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 :تعاريف

 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري زارت:وـ 1

 يکاربرد-دانشگاه جامع علمیـ دانشگاه: 2

 کاربردي-استانی دانشگاه جامع علمی واحد استانی: واحد ـ3

 ،ییاجراهاي وابسته به دستگاه یموسسه آموزش عال :کاربردی-آموزش عالی علمی ـ موسسه4

سازمان مربوط بهه   ایوزارت  یتخصص ازيکه به منظور رفع ن یدولت ريغ یعموم يو نهادهاها سازمان

 ههاي  دوره يخهود ماهادرت بهه برره ار     تیه مامور ي نهيدر زمکارآمد، توانمند و متخصص  يروهاين

علمی و دانشگاه جامع  يو فناور قاتيعلوم، تحق رترسترش وزا يبا مجوز از شوراعلمی ه کاربردي  

 .دینمامی کاربردي تحت پوشش خود ه توسط مراک  آموزش عالی علمیه کاربردي 

که تحت نظارت دانشهگاه و وابسهته بهه     ،يکاربرده  هاي علمیمجري دوره واحد آموزشی ـ مرکز:5

 است. يتعالدانشگاه مشغول به فیا ها و موسسات آموزشی و ها، دستگاهارران

 و صهنعت  ،فرهنه  و هنهر   ،مهدیریت و خهدمات اجتمهاعی    رهروه چهار یکی از  آموزشی:ـ گروه 6

يل و مهدیران  کهاربردي  تشهک  سازمانی که در مراک  آموزش علمی ه   ترین واحد و بنيادي کشاورزي

رروه آموزشی از بين اعضاي هيات علمی و یا مدرسين هر مرک  و به حکم ریيس شهوراي آموزشهی   

 الهککر  رهروه فهو    4ههاي مختلهد در   شود. هر مرک  آموزش بها توجهه بهه رشهته    مرک  منصوب می

 بایست رروه آموزشی مربوطه را ایجاد نماید.می

هاي یك رشته که در جانس و یا ن دیك به هم و یا ررایشهاي متاي از رشتهمجموعه زيرگروه: ـ7

 دفترچه راهنماي پکیرش دانشگاه قرار دارد.

 شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه شورای دانشگاه: -8

 موارد خاص واحد استانبررسی شوراي آموزشی و کميسيون  شورای آموزشی: -9

 کاربردي -شوراي آموزشی مرک  آموزش علمی شورای مرکز: -11

 ها:دبیرخانه -11

 دبيرخانه شوراي دانشگاه -11-1

 دبيرخانه شوراي آموزشی -11-2

 دبيرخانه شوراي مراک  -11-3

معاونهت  شهوراي بررسهی مهوارد خهاص در     دبيرخانهه  : دانشگاه شورای بررسی موارد خاص -12
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 مستقر است. آموزشی

 ،خهدمات اجتمهاعی   مهدیریت و  موزشهی آ يهها یکی از شعب فرعی از رهروه  :تحصیلی رشته -13

وضهوعات  م کشاورزي است که از لحاظ موضهو  کهام م مشهخص و از دیگهر     و صنعت ،فرهن  و هنر

 انجامد.متمای  بوده و حداقل به یك کارایی مشخص می

هر یك از شعب یك رشته تحصهيلی کهه نهابر بهر تخصهص آن باشهد، کهه         :گرايش تحصیلی ـ 14

 33درصهد کهل واحهدهاي رشهته کمتهر و از       7یهد از  اخت ف دروس در دو ررایش از یك رشته ناا

 درصد کل واحدها بيشتر باشد.

 .یکی از دو نظام آموزشی نظري یا مهارت و فناوري نظام آموزشی: -15

 .آموزشی ترمی و پودمانی شيوهدو یکی از  :شیوه آموزشی ـ 16

است کهه ههدف    اي از دروس هر رشته تحصيلیمنظور مجموعه به هم پيوستهبرنامه درسی:  -17

علمی ه کهاربردي    ری ي آموزشی درسی کند و برنامه آن توسط شوراي برنامهمشخصی را دناال می

 به تصویب رسيده است.

هفتهه امتحانهات    2هفته آمهوزش و   11تحصيلی شامل  سالنيمهر  سال تحصیلی(:ترم )نیم ـ 18

 پایانی است.

هفتهه و   1ترتيب شهامل   ي ترمی و پودمانی بههابازه زمانی که درشيوه آموزشدوره تابستان:  ـ 19

 .هفته آموزشی به اضافه یك هفته مدت زمان امتحانات است 8

مهارتی خهاص را تعریهد    یکدیگراي از چند درس وابسته به هم که به همراه مجموعه پودمان: ـ 21

 نمایند.می

وسهته، کارشناسهی   دانی ناپيیکی از مقهاطع تحصهيلی کهاردانی پيوسهته، کهار      :مقطع تحصیلی ـ21

کارشناسی ناپيوسته در نظام آموزشی نظري یا یکهی از مقهاطع تحصهيلی کهاردانی فنهی،      پيوسته و 

 کارشناسهی   فنهاوري ارشهد و   اي، مهندسهی فنهاوري، مهندسهی   اي، کارشناسی حرفهه کاردانی حرفه

 اي ارشد در نظام آموزشی عالی مهارت و فناوري.حرفه

کهه بنهابر ضهوابط دانشهگاه بهه عنهوان       در مراکه   د شرایط تدریس واجفراد ك از ایهر  مدرس: ـ22

 .شوندشناخته میعلمی ه کاربردي مدرس 

رردد که در مهلت مقرر و بر اسهاس ضهوابط و مقهررات    اي اط   میشدهبه پکیرفتهدانشجو:  -23

 نماید.نام میجاري دانشگاه، پس از مراجعه حضوري در مرک  و احراز هویت ثات

ههاي آموزشهی   آموزشی است که دانشجو به صورت تمام وقهت در فعاليهت   ش حضوری:آموز -24

 کند.مرک  شرکت می

آموزشی است که بخشی از آن به صورت حضوري و بخشی از آن بهه   آموزش نیمه حضوری: -25
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 شود.صورت غيرحضوري انجام می

 هاي تحصيلی به شرح زیر است:یکی از دوره دوره: -26

هاي نظري و عملی است کهه دانهش، مههارت و    اي از آموزشمجموعه ،نی فنیدوره کاردا -26-1

 ههاي شهغلی ارتقها    ههاي فنهی حهوزه   نگرش دانشجو را براي ایفاي نقش کارآمد و اثربخش در بخش

تی در طيفهی از مشهاغل   ها در سطح تکنسينی و ماتنی بهر آمهوزش چنهدمهار   دهد. این آموزشمی

براساس مصوبات شهوراي برنامهه ریه ي آموزشهی درسهی      وره مجمو  واحدهاي این دهمگون است. 

 باشد.می علمی ه کاربردي

هاي نظري و عملی است که دانش، مهارت اي از آموزشمجموعه ،ایدوره کاردانی حرفه -26-2

هایی در برداري، پشتياانی توليد و عرضه خدمات، اجراي طرحهاي بهرهو نگرش دانشجو را در زمينه

دههد.  هاي شغلی ارتقا میهاي مختلد حوزهاي در بخشانجام و ارائه خدمات حرفهمقياس کوچك، 

هاي مهارتی در طيفی از مشاغل همگون است که منجر به بالنهدری  ها ماتنی بر آموزشاین آموزش

براسهاس مصهوبات شهوراي برنامهه ریه ي      مجمو  واحدهاي ایهن دوره  شود. در یك حوزه شغلی می

 .باشدمی کاربرديآموزشی درسی علمی ه 

ههاي نظهري و عملهی اسهت کهه دانهش،       اي از آموزشمجموعه ،دوره مهندسی فناوری -26-3 

ریه ي  سازي، اجرا و برنامهه هاي تحقيق، طراحی، نوآوري، بهينهمهارت و نگرش دانشجو را در زمينه

هارتی در ها ماتنی بهر آمهوزش چنهدم   دهد. این آموزشهاي شغلی ارتقا میهاي فنی حوزهدر بخش

مجمو  واحهدهاي  شود. طيفی از مشاغل همگون است که منجر به بالندری در یك حوزه شغلی می

 .باشدمی براساس مصوبات شوراي برنامه ری ي آموزشی درسی علمی ه کاربردياین دوره 

هاي نظري و عملهی اسهت کهه دانهش،     اي از آموزشمجموعه ،ایدوره کارشناسی حرفه -26-4

یهابی در  ریه ي، اجهرا و ارزش  هاي تحقيق، طراحی، توسعه، برنامهه دانشجو در زمينه مهارت و نگرش

 هها ماتنهی بهر    دههد. ایهن آمهوزش   هاي فرهنگی، هنهري، اجتمهاعی و اقتصهادي را ارتقها مهی     بخش

هاي چندمهارتی در طيفی از مشاغل همگون است که منجر به بالندری در یك حوزه شغلی آموزش

براساس مصوبات شوراي برنامه ری ي آموزشی درسی علمهی ه    اي این دوره مجمو  واحدهشود. می

 .باشدمی کاربردي

سهاعت بهه منظهور مشهاهده و      32یك درس یك واحدي عملی که طهی   :)بازديد( کاربینی -27

ولين پودمهان  ا اتحصيلی و ی سالنيمدر اولين صرفام آشنایی با حوزه شغلی مرتاط با رشته مورد نظر 

   شود.ارایه میبه دانشجو 

ههاي اقتصهادي، واحهدهاي صهنعتی،     اي است که دانشجو بها حضهور در بنگهاه   دوره کارورزی: -28

هاي علمی و فنی توان مههارتی خهود   خدماتی، کشاورزي، فرهنگی و هنري ضمن استفاده از آموخته

اعت اسهت.  س 483هر کدام به ارزش دو واحد و مجموعا  2و  1دهند. دروس کارورزي را اف ایش می
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توانهد در  می و باشدپایان دوره می 2دوم و زمان ارایه کارورزي  سالنيمپایان  1زمان ارایه کارورزي 

 خارج از تقویم آموزشی )فصل تابستان( اجرا رردد.

ساعت( و  243واحد و 2)  1که شامل درس کارورزي  1پودمان کار در محيط  کار در محیط: -29

 است. ساعت( 243واحد و 2) 2ل درس کارورزي شام 2پودمان کار در محيط 

هاي کوتاه مدتی هسهتند کهه   دورههای آموزش عالی تکمیلی بین سطوح تحصیلی: دوره -31

ت، وري نيروي کار، اف ایش دانش و مهاردر بين مقاطع تحصيلی آموزش عالی به منظور ارتقاي بهره

کهار در محهيط کهار، کاررهاه و یها      و یا حيناي مطابق با فناوري روز، در شرو  شغلی و حرفه ارتقاي

هاي آموزشهی طراحهی و اجهرا    ها یا بستهها در قالب پودمانشود. این آموزشمراک  آموزش ارایه می

 شود.می

آمهوزش عهالی تکميلهی بهين     ههاي  ههاي مههارتی در دوره  اي از آموزشمجموعهتک پودمان:  -31

دههد.  اي یك یا چند نقش شغلی را پوشش مهی هسطوح تحصيلی که در قالب چند درس، توانمندي

 ساعت است. 483و حداکثر آن  113حداقل زمان آموزش آن 

آموزش عالی تکميلی بين سهطوح  هاي هاي مهارتی در دورهاي از آموزشمجموعهتک درس:  -32

تحصيلی که توانایی انجام یك فرآیند کاري را مطابق استانداردهاي محيط واقعی کار پوشهش دههد.   

 ساعت است. 133و حداکثر آن  33داقل زمان این آموزش ح

رردد که در یك دوره آموزش عالی تکميلی بهين سهطوح   به شخصی اط   میپذير : مهارت -33

 پکیري باشد.تحصيلی پکیرفته شده و داراي شماره مهارت

 باشد.می صهاي خاروش اجراي دوره به یکی از دو صورت حضوري و یا آموزششیوه اجرا:  -34

 رهردد کهه بهه صهورت    کهاربردي اطه   مهی   ه    ههاي علمهی  به آمهوزش های خاص: آموزش -35

ههاي نهوین   کار، بها اسهتفاده از فنهاوري   غيرحضوري و یا ترکيای از حضوري و غيرحضوري، در حين

 شود.ها و امکانات کارراهی برر ار میسازها، شايهآموزشی، امکانات محيط کار، استفاده از نمونه

 :دانشجويان شاهد و ايثارگر -36

 و بالاتر( %22)شهيد، جاویدالاثر، آزاده، جانااز  فرزند همسر و  -31-1

 و بالاتر %22جاناازان -31-2

 آزادران -31-3

 جاناازي و سه ماه سابقه حضور داوطلاانه در جاهه %12جانااز با حداقل  -31-4

 نه در جاههشش ماه سابقه حضور داوطلاارزمنده با حداقل  -31-2
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 شرايط ورود

 

 .به شرح زیر است 2کارشناسی و 1هاي کاردانیورود در دورهشرایط  -1ماده 

ه مجاز بودن به تحصيل از نظر قوانين و مقررات جاري کشور و داشهتن شهرایط عمهومی ورود بهه     1

 ی انق ب فرهنگی.آموزش عالی، برابر مصوبات شوراي عال

 مصوبات وزارت. احراز توانمندي علمی مطابق -2

مهورد تيیيهد وزارت آمهوزش و     وره متوسطه از داخهل یها خهارج کشهور    داشتن رواهينامه پایان د ه3

بهراي  هاي حوزوي )مطابق مصوبات شوراي عالی انقه ب فرهنگهی(   برابر آن براي آموزشیا  پرورش

 ورود به مقطع کاردانی.  

یا وزارت بهداشهت،   علوم، تحقيقات و فناوريیيد وزارت يمورد تکاردانی  مقطعتن رواهينامه داش -4

 .کارشناسی ناپيوسته مقطعدرمان و آموزش پ شکی براي ورود به 

ارشناسی از طریق سهازمان سهنجش آمهوزش کشهور و براسهاس      /کهاي کاردانیش در دورهه پکیر 2

 .پکیردیصورت م ناممندرجات دفترچه راهنماي ثات
کهاربردي   -کهاربردي در مراکه  آمهوزش علمهی     -شدران دانشگاه جامع علمینام از پکیرفتهثات -1

 .پکیردمیصورت  دانشگاهصرفام بر اساس دستورالعمل اب غی 

و فض ي حوزه علميه که بر اساس مدرك صادر شده مدیریت حوزه علميهه، دوره   ط ب -1 تبصره

آموختگهان دوره کهاردانی و   از کليهه م ایهاي علمهی دانهش     ترتيهب ، به اندسطح یك و دو را رکرانده

 .برخوردار خواهند بود کارشناسی دانشگاه

کارشناسهی  هاي براي شرکت در دوره 31/1/81دارندران مدرك کاردانی با تاریخ بعد از  -2تبصره 

 31/1/81از تهاریخ  و دارندران مدرك بين مقطعی بعد  باشند 12معدل  حداقل باید دارايناپيوسته 

( 12( م ك ميهانگين، واحهدهاي رکرانهده شهده دانشهجویان )حهداقل       واحد درسی 18رکراندن  )با

 باشد.می

ههاي ورودي  مدارك معادل و غيررسمی در آزمون شرکت دارندران  نامهآیين "بر اساس -3 تبصره

دارنهدران   ،و فنهاوري  وزارت علهوم، تحقيقهات   22 /28/2مورخ  77133/2شماره  به" مقاطع بالاتر 

مصهوب وزارت   ،کهه دوره رکرانهده شهده   مشروط بهه ایهن   3/2/77هاي قال از مدارك معادل ورودي

                                                 
 باشد.می "کاردانی فنی"و  "ايهکاردانی حرف"،  "کاردانی ناپيوسته"هر یك از عاارات  "کاردانی "منظور از عاارت 1

مهندسهی   "و  "ايکارشناسهی حرفهه   "،  "کارشناسهی ناپيوسهته   "هر یك از عاهارات   "کارشناسی "منظور از عاارت 2

 باشد.می "فناوري
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باشد و ادامه تحصيل دارندران مدارك معهادل بعهد از تهاریخ    متاو  باشد، مجاز به ادامه تحصيل می

نهدران مهدارك معهادل    مهون جهامع دار  قاولی در آزلازم به ذکر است  .باشدپکیر نمیامکان 3/2/77

مدارك داخلی کليه مراک  و موسسهات اعهم از   باشد. سازمان سنجش آموزش کشور م ك عمل نمی

دانشگاه امام حسين) (، نيروي انتظامی، دانشگاه پليس، سپاه پاسداران، مالك اشتر، امهام علهی) (،   

... و مهدیریت صهنعتی   موسسه بانکداري، سازمان 1377هاي بعداز سال دانشگاه صدا و سيما، ورودي

 غيرقابل قاول است.

کليه دارندران  21/38/1324شوراي عالی انق ب فرهنگی مورخ  771با توجه به مصوبه  -4تبصره 

انهد،  هاي مککور راه یافتهه به دوره 81تا  77هاي مدرك معادل ضمن خدمت فرهنگيان که طی سال

مقهاطع  دران مدارك معادل و غيررسمی در نامه شرکت دارنتوانند از تسهي ت آیينحسب مورد می

 مند شوندبراي ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر بهره 22/ 28/2مورخ  77133/2 به شماره بالاتر

شهوراي رسهترش آمهوزش     با مجهوز  هايآن عده از دارندران مدرك معادل که در دوره -5تبصره 

ههاي  در رشهته  اند اجازه دارندرت رکراندههاي مصوب وزااي درسی دوره را برابر برنامههعالی، برنامه

 و در صورت قاولی، ادامه تحصيل دهند. مقاطع بالاتر شرکت نمایند

هاي فاقد مجوز شهوراي  که در دوره 4 آن عده از دارندران مدرك معادل مشمول تاصره -6تبصره 

زارت علهوم را  هاي درسی دوره مصهوب و اند، مشروط به اینکه برنامهرسترش آموزش عالی وارد شده

رعایت کرده باشند، اجازه دارند در مقطع بالاتر شرکت نماینهد. ایهن دسهته از افهراد تعهدادي درس      

 دانشهگاه   14/2/23/م مهورخ  2177/23بهه شهماره    معاونهت آموزشهی  جارانی بهر اسهاس بخشهنامه    

 رکرانند.می

 نامثبت

و  نهام ثاهت شهود، بهراي   م مهی که توسط دانشگاه اعه   یدر مهلت است موبد هشدپکیرفته -2ماده 

سال تحصيلی در نخستين نيم نامثاتد. عدم مراجعه براي مراجعه نمای به مرک  مربوط انتخاب واحد

 .پس از اع م نتایج، انصراف از تحصيل تلقی خواهد شد

نام و انتخاب واحد در مهلت مقرر و پس از احراز هویت و ارایهه  پکیرفته شده پس از ثات -1تبصره 

نام به عنوان دانشجو تلقی شده و م ك آخرین آمار دانشجویان مرک ، این دسته از افراد رك ثاتمدا

بایست در سهامانه جهامع آموزشهی دانشهگاه ثاهت      خواهند بود. بدیهی است اط عات دانشجویان می

   رردد.

سال، مرکه  آمهوزش نسهات بهه     دانشجو به مدت بيش از یك  نيمدر صورت عدم مراجعه  -1-1

  ینه عدم مراجعه در سامانه اقدام نمایند.ثات ر
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نهامی ههر دوره کهه    هاي ثاتشدران را بر اساس دستورالعملمرک  موبد است پکیرفته -2تبصره 

هررونهه ثاهت نهام خهارج از ایهن       رردد، ثاهت نهام نمایهد.   اع م می نظارت و سنجشتوسط معاونت 

 رردد.می دستورالعمل کان لم یکن تلقی

 سهال نهيم شهدرانی کهه در اولهين    ريري در مورد ثات نام آن دسهته از پکیرفتهه  تصميم -3 تبصره

در صورت تمدید دوره، در همان مرک  یا سایر مراک  و امکهان   نمایند،تحصيلی به مرک  مراجعه نمی

، بر عهده شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه است. لهکا  با ارائه مدارك مستدلارایه واحدهاي درسی، 

راد مادامی که به عنوان دانشجوي مرک  شناخته نشوند، ج و آمار دانشجویان سهامانه  این دسته از اف

  جامع آموزشی مرک  محسوب نخواهند شد.

باشند و در صورت شرکت در پکیرش و قاولی مشمولان غایب مجاز به ادامه تحصيل نمی -4تاصره 

 باشد.نام از آنان نمیدر آن، مجوز تحصيلی براي آنان صادر نگردیده و مرک  مجاز به ثات

ها تا پایان خدمت دوره ضرورت یا اخک معافيت دائم، مجاز بهه  دانشجویان اخراجی دانشگاه -2تاصره

 باشند.ادامه تحصيل نمی

ار معافيهت تحصهيلی   ل دوره تحصيل در مقطع کهاردانی یکاه  آموختگانی که در طودانش - 1تاصره 

 باشند.ر این مقطع )کاردانی( نمیمجدد د لاند مجاز به شرو  تحصياخک نموده

باشد و در ترخيص سربازان حين خدمت جهت ادامه تحصيل در مقطع کاردانی مجاز نمی -7تاصره 

مقطع کارشناسی ترخيص سربازان به شرط عدم غيات و رعایت سقد سهنوات تحصهيلی در مقطهع    

 باشد.  پکیر میکاردانی امکان

تحصيلی بدون کسب اجازه از مرکه ، انصهراف از    سالنيمر عدم انتخاب واحد دانشجو در ه -3ماده 

 شود.تحصيل محسوب می

دانشجوي جاناازي که به علت معالجات پ شکی ناشی از صدمات جن  نتوانهد در مهلهت    -تبصره 

یهك   دت مککور حداکثر بيش از مهدت زمهان  که م، درصورتینمایدمراجعه انتخاب واحد مقرر براي 

توانهد انتخهاب واحهد    مهی  آموزشی و کميسيون موارد خهاص اسهتان  شوراي يد یيبا ت ،نااشد سالنيم

 .دنمای

 راهنمای آموزشیمدرس 

بر اساس دستورالعمل راهنماي آموزشی مصوبه شوراي مرک  موبد است  شوراي آموزشی -4ماده 

مدرسان مرتاط  مدرس یابراي هدایت تحصيلی دانشجو از زمان پکیرش، تخصصی آموزشی دانشگاه 

 راهنماي آموزشی تعيين و اع م کند.مدرس رشته تحصيلی را به عنوان با 

 زمانتحصیل هم
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هاي غيرحضوري کهه منتههی بهه    تواند در دورهدانشجوي مشمول این مجموعه مقررات می -5ماده 

بهه دانشهجویان    .زمان تحصهيل کنهد  شود، مطابق مصوبات مربوط به صورت هممدرك تحصيلی می

 ريرد.غيرحضوري معافيت تحصيلی تعلق نمیهاي در دورهمشمول 

زمان دانشجویان استعدادهاي درخشان بر اسهاس مصهوبات شهوراي ههدایت     تحصيل هم –1 تبصره

 شود.استعدادهاي درخشان وزارت انجام می

 هها در صهورت نداشهتن منهع قهانونی از نظهر وبيفهه عمهومی        دانشجویان کليه دانشهگاه  -2تبصره

 این دانشگاه ني  تحصيل نمایند. غيرحضوري هايهروان در دزمتوانند به طور هممی 

باشهد و منجهر بهه    تدریس و تحصيل هم مان مدرسهان در مرکه  آمهوزش ممنهو  مهی      – 3 تبصره

 سازي کد مدرس خواهد شد.غيرفعال

 باشد.تحصيل هم مان به اشتغال کارکنان شاغل در مرک  آموزش ممنو  می -4 تبصره

 باشد.سربازان وبيفه در حين انجام خدمت ممنو  می تحصيل هم مان -5تبصره 

در صورت اخراج شدن دانشجویان مشمول، اجهازه ادامهه تحصهيل تها پایهان خهدمت از        -6تبصره 

 رردد.دانشجو سلب می

 واحد درسی

 شود.انجام می و به زبان فارسی ماتنی بر نظام واحدي دانشگاه هاي ترمیشيوه آموزش در -6ماده 

دانشگاه اختيار دارد در صورت توانایی، برنامه درسی مصوب شوراي عهالی برنامهه ریه ي     -1تبصره 

آموزشی را منحصرام براي دانشجویان خارجی در صورتی که به حدنصاب لازم بهراي تشهکيل که س    

 برسد با رعایت ضوابط و مقررات مربوط، به زبان انگليسی ارایه نماید.

المللی دانشگاه بر اسهاس مصهوبات   بينعلمی ه کاربردي  زش روش تدریس در مراک  آمو -2تبصره 

 تخصصی آموزشی دانشگاه خواهد بود. شوراي

در دوره آموزش پودمانی، ارزش آموزشهی ههر درس بها تعهداد واحهد آن درس و ارزش       -3تبصره 

ي ریه  هاي مصوب وزارت یا شوراي برنامهه هاي ارائه درس، براساس برنامهاجرایی آن با تعداد ساعت

 شود.می ارزشيابیدانشگاه، علمی ه کاربردي آموزشی و درسی 

 به شهرح جهدول زیهر     هاک ستعداد دانشجویان در ،ه دروسئبه منظور حفظ کيفيت ارا -4تبصره 

 باشد.  می
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 حداکثر تعداد نفرات در هر کلاس درس

 43 عمومی

 32 پایه

 33 تخصصی

 11 عملی

 دانشگاه خواهد بود. آموزشیده به تشخيص معاونت اف ایش برفيت اع م ش -5تبصره 

مکان ک س تابعی از محتوا، فعاليتها و جلسات ک س اسهت. ههر نهو  اله ام بهه تعيهين        -6تبصره 

 ک س بر اساس متغيرهاي دیگر از جمله ورودي، مي ان معدل، نو  تعهد، قوميت ممنو  است.

 سال تحصیلی

هفتهه آموزشهی و دو هفتهه امتحانهات      11شامل  تحصيلی سالدو نيماز  هر سال تحصيلی -7ماده 

 هفته آموزشی و یك هفته امتحانات پایان دوره تشکيل شده 1که شامل  تابستانییك دوره و  پایانی

 .تاس

ابسهتانی جه و مهدت آمهوزش محسهوب      سهال یها پایهان دوره ت   مدت امتحانات پایانی نيم -1تبصره 

 .شودنمی

التدریس مدرس محسوب متحان ال امی بوده و ج و ساعات حقا حضور مدرس در جلسه -2تبصره

حضور مدرس در جلسه امتحان ال امهی اسهت و در صهورت عهدم توانهایی      خواهد شد. بدیهی است 

رسانی رردد تا به تشخيص حوزه امتحانات اط   بایست یك روز قال از آزمون به ریيسحضور، می

 ایگ ین مدرس مربوط رردد.معاون و یا مدیر آموزشی مرک  مدرس دیگري ج

براساس تقویم آموزشی  انتخاب واحد هنگامبایست در امتحانات می برر اري زمان دقيق -3تبصره 

  شده و به دانشجویان اع م شود.برنامه ری ي توسط مراک   دانشگاه

در صورت نياز به برر اري ک سهاي جارانی، مرکه  موبهد اسهت ک سههاي جارانهی را      ـ 4 تبصره

کثر تا یك هفته قال از شرو  امتحانات برر ار و به اتمام رساند. بدیهی است برره اري هررونهه   حدا

 باشد.ک س جارانی در مدت زمان امتحانات ممنو  می

 تقويم آموزشی

هها و  دانشگاه به تمهامی اسهتان  تحصيلی توسط  سالنيمتقویم آموزشی براي هر سال و یا  -8ماده 

اجهراي دقيهق تقهویم    . شودمیسازي و در سامانه جامع آموزشی پياده رددرمیمراک  آموزشی اب غ 

 رردد.محسوب میک  اشوراي آموزشی مر عملکرد هاي سنجش و ارزیابیآموزشی یکی از شاخص

 در مورد برنامه درسی شورای آموزشی مرکزحدود اختیارات 
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آموزشهی و   ریه ي امهه شهوراي برن درسهی مصهوب   آموزشی و هاي برنامه د استموب مرک  -9ماده 

واحهد   .داجرا نمایه است،  اي که پکیرش دانشجو داشتهبراي دورهرا  دانشگاهعلمی ه کاربردي  درسی 

 را بهه تفکيهك و بهه طهور مشهخص طهی        سهال نهيم استانی موبد است دروس قابل ارایه براي ههر  

یل اکسل، در پروفایهل  بندي در فابندي زیر از کليه مراک  واقع در استان دریافت و پس از جمعزمان

 قرار دهد. طاق جدول زیر سامانه جامع آموزشی دانشجویان

 

 تاريخ مرکز سالنیم
گیری و  تاريخ استان)ويژه گزارش

 درج در پروفايل دانشجويان(

 اول سالنيم
از اول اردیاهشهههت تههها 

 نيمه اردیاهشت

از نيمه اردیاهشت تا آخر شهریور براي 

 دانشجو قابل رویت باشد.

 از اول آبان تا نيمه آبان دوم سالمني
از نيمه آبان تا آخر بهمن براي دانشجو 

 قابل رویت باشد.

 از نيمه فروردین دوره تابستان
از نيمههه خههرداد تهها آخههر مههرداد بههراي 

 دانشجو قابل رویت باشد.

 

مرک  آموزش موبد است کليه مصهوبات شهوراي تخصصهی آموزشهی دانشهگاه کهه بهه         -1تبصره 

 رردد را دقيقا اجرا نماید.  ک  اب غ میااستانی و مر واحدهاي

ههاي مرکه  بهر    بندي براي تمهامی رشهته  هاي آموزشی مرک  موبفند آرایش و ترمرروه -2تبصره 

نيهاز و  د واحدهاي درسی، نهو  واحهدها، پهيش   اساس سرفصل مصوب، در یك جدول که شامل تعدا

شهوراي آموزشهی مرکه  جههت اجهرا بهه معهاون         نيازي است را تهيه نموده و پس از تصهویب در هم

آموزشی و مدیران رروه اب غ نمایند. مرک  آموزش موبد است در بدو ورود دانشجویان یك نسهخه  

از جدول مربوط به رشته مورد نظر را در اختيار آنان قرار دههد، تها دانشهجویان از تعهداد واحهدهاي      

 دروس اط   حاصل نمایند. نيازينيازي و همدرسی و نو  آنها و همچنين پيش

ههاي دروس مصهوب را مهورد    شوراي آموزشی مرک  موبد است رعایت کليهه سرفصهل   -3تبصره 

ن آموزشی جهت سال تحصيلی  به مدرساسنجش و ارزشيابی قرار داده و تککر لازم را قال از هرنيم

 ه اجهراي بایسهت بهر نحهو   ارایه دروس برابر سرفصل درسی بدههد. همچنهين شهوراي آموزشهی مهی     

نظارت کامل داشته علمی ه کاربردي  ری ي درسی هاي آموزشی و درسی مصوب شوراي برنامهبرنامه

اعه م   و کميسيون بررسی موارد خاص واحد اسهتان و ر ارش نحوه اجراي آن را به شوراي آموزشی 

 نماید.
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ي درسی ههر  شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه اختيار دارد حداکثر ده درصد از واحدها -4تبصره 

دروس مجموعه معارف اس می و فارسهی عمهومی بهه     اولویت دروس پایه و عمومی به ج  دوره را با

صورت الکترونيکی)مجازي( با تاکيد بر محتواي الکترونيکی و رعایهت اسهتانداردهاي مصهوب وزارت    

 ارایه نماید.

 ،و درس مهردودي  نگهردد  آن درسچنانچه دانشجویی موفق به کسب نمهره قاهولی در    -5تبصره  

زمهان ههر دو درس   طور همهتواند بمیبا موافقت شوراي آموزشی مرک  نياز درس دیگري باشد، پيش

 د.نمای را انتخاب

نيهاز )تقهدم و   تحصيلی، از رعایت مقهررات مربهوط بهه پهيش     سالنيمدانشجو در آخرین  -6تبصره 

 .تاخر( دروس معاف است

 ساعات حل تمرين

کاردانی مقاطع  ازتوانند در صورت ل وم، به تشخيص رروه آموزشی، درهر رشته میمراک   -11ماده 

، در بهدون دریافهت شههریه    ساعت به عنوان حل تمرین به ساعات تدریس رشته 13و کارشناسی تا 

 .دف اینابي سالهر نيم

يابی شهوراي آموزشهی   شه ارزسهنجش و   هايبرر اري ساعات حل تمرین یکی از شاخص -1تبصره 

 رردد.محسوب میمرک  

به منظور تقویهت و ارتقهاي سهطح بنيهه علمهی دانشهجویان شهاهد و        مرک  موبد است  -2تبصره

 نماید.هاي تقویتی برر ار دانشجویان شاهد و ایثاررر، ک س ستاد شده طاق برنامه تنظيم ،ایثاررر

 تعداد و محتوای واحدهای درسی

 مقهاطع یهك از   ههر  در در شهرو  تحصهيل   بهراي رکرانهدن   تعداد واحهدهاي درسهی لازم   -11ماده 

دانشهگاه  علمی ه کهاربردي   آموزشی و درسی  ری يشوراي برنامه بر اساس سرفصل مصوبتحصيلی 

همهين مجموعهه، قاهل از     2 مـاده  . تعداد و عناوین واحدهاي درسی طاق زماناندي جهدول  است

ههاي آموزشهی   ب رهروه اساس برنامه پيشهنهادي مصهو   تحصيلی، بر سالنيمشرو  انتخاب واحد هر 

توسط مدیران رروه آموزشی به شوراي آموزشی مرک  ارسال و پس از تصویب در ایهن شهورا جههت    

رردد. معاون آموزشی مرک  و یا ههر عنهوان مشهابه دیگهر آن     اجرا به مدیران رروه آموزشی اب غ می

خانهه شهوراي   تحصهيلی بهه دبير   سهال نهيم نابر بر حسن اجراي آن بوده و ر ارش مربوطهه در ههر   

 نماید.  ارسال می خاص واحد استان آموزشی و کميسيون بررسی موارد

بها   واحهد درسهی   23و حهداکثر   12حداقل  ،سال تحصيلیتواند در هر نيمهر دانشجو می -12ماده 

 به بعد( 24هاي بهمن ماه )ورودي نماید.انتخاب  رعایت آخرین ضوابط و مقررات آموزشی دانشگاه
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واحهد   23و حداکثر  14، حداقل تعداد واحد 24تا مهر ماه  21هاي مهر ماه ورودي براي -1 تبصره

 باشد.می

 باشد.واحد می 23و حداکثر  12، حداقل تعداد واحد 21هاي ماقال مهرماه براي ورودي -2تبصره 

واحهد درسهی بهاقی     24آموختگی، حداکثر آخر براي دانش سالنيمچنانچه دانشجو در  -3تبصره 

واحد درسی اخهک   24تواند تا باشد، می 13ه باشد، به شرطی که ميانگين کل نمرات وي بالاي داشت

 نماید.

ميهانگين کهل    ،واحهد درسهی   12ل تحصهيلی بها حهداقل    سها دانشجویی در یك نيم ارر -4تبصره 

 شیآموز رروهمدیر  تایيدبا نياز و هم نياز دروس و با رعایت پيشتواند می ،باشد 17نمراتش حداقل 

   نماید.واحد درسی را انتخاب  24سال بعد حداکثر تا نيم در

بهه تشهخيص    سالنيممانده دانشجو در پایان هر در صورتی که واحدهاي انتخابی یا باقی -5تبصره 

واحد درسی  12از  دانشجو به کمتر ، بنا به دلایل و عکر موجه و خارج از ارادهمرک  آموزشی شوراي

تحصهيلی کامهل در سهنوات تحصهيلی وي      سهال نهيم  به عنوان یك سالنيم برسد، در اینصورت این

( مـاده  همهين   4)موضهو  تاصهره    ، اما در مشروط شدن یا ممتاز شدن دانشهجو شودمحسوب می

شهد مشهروط    12)به عاارت دیگر، در شرایط مککور، ارر ميهانگين دانشهجو کمتهر از     تاثير است.بی

 (.شودحسوب نمیو بالاتر شد ممتاز م 17نيست و ارر 

تایيد شوراي آموزشهی و کميسهيون مهوارد خهاص     تواند با دانشجوي شاهد و ایثاررر می -6تبصره 

 .واحد انتخاب نماید 13حداقل  تحصيلی سالنيم 2 تا استان

واحهد درسهی    4تواند به عنهوان جهایگ ین   می "تربيتی ضيافت اندیشه -دوره آموزشی" -7تبصره 

واحهد از رهروه دروس    2واحد از رروه دروس ماهانی نظهري اسه م و     2)عمومی در مقطع کاردانی 

هاي ماهانی نظهري اسه م، انقه ب     واحد از مجموعه رروه 4اخ   اس می( و در مقطع کارشناسی) 

 شود.با منابع اس می( در نظرررفته  اس می، تاریخ و تمدن اس می و آشنایی

تواننهد دروس  ی، آشوري، کليمهی و زرتشهتی( مهی   هاي دینی )مسيحدانشجویان اقليت -8تبصره 

 هيچ محدودیتی انتخاب نمایند.را از بين مجموعه دروس معارف بی معارف

واحد نظري و به صورت اختياري اسهت کهه    2به ارزش  "آشنایی با دفا  مقدس"درس  -9تبصره 
سههی در و در مقطههع کارشنا "اخهه   اسهه می "در مقطههع کههاردانی در زیرمجموعههه رههروه درس  

باشد. دانشهجویانی کهه ایهن درس را در دوره کهاردانی     می "انق ب اس می"زیرمجموعه رروه درس 

 .اند، نااید آن را در دوره کارشناسی مجددا انتخاب نمایندرکرانده

تابستان، براي مراک  آموزشی فاقهد  دوره ری ي و اجراي دروس معارف اس می در برنامه -11تبصره 
 می مجاز نيست.رروه معارف اس 
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عنهوان    11عنهوان از ميهان    3ارایه دروس معارف اس می در دوره تابسهتان ناایهد بهيش از     -11-1
 درسی موجود باشد.

واحهد( از معهارف    2تواند در هر دوره تابسهتانی بهيش از یهك عنهوان درسهی )     دانشجو نمی -11-2
و تایيهد   د مدیررروه معارف اس میريري در موارد استثنایی به پيشنهاتصميم کند. اس می انتخاب

 آموزشی مرک  قابل انجام است. شوراي 
توانند نسات به اخک واحهد  کننده در طرح ضيافت اندیشه دانشجویی نمیدانشجویان شرکت -11-3

 .دروس معارف اس می در دوره تابستانی اقدام کنند

براي دانشجویان ال امی است. واحد  2رکراندن درس دانش خانواده و جمعيت به ارزش  -11تبصره 
چنانچه دانشجویی در مقاطع تحصيلی قالی، درس یك واحدي جمعيت و تنظيم خانواده را رکرانده 

 . باشد، ل ومی به اخک درس فو  نيست

سهاعت   32بهه ارزش یهك واحهد عملهی و     "تربيهت بهدنی  "هاي کاردانی درس در دوره -12تبصره 
به ارزش یك واحهد عملهی و    "1ورزش "هاي کارشناسی هو در دور "1تربيت بدنی"جایگ ین درس 

با تشهخيص و   براي دانشجویان با شرایط خاص شود.می "2تربيت بدنی"ساعت جایگ ین درس  32
و در دوره  "تربيهت بهدنی ویه ه    "در دوره کهاردانی   تایيد پ شك معتمد سهازمان مرکه ي دانشهگاه   

 .ررددارایه می "ورزش وی ه"کارشناسی درس 
سهاعت بهه منظهور مشهاهده و      32یك واحدي عملی که طی  بازدید( )کاربينی درس  -13 تبصره

تحصيلی و یا اولهين پودمهان    سالنيمدر اولين فقط آشنایی با حوزه شغلی مرتاط با رشته مورد نظر 
 شود.به دانشجو ارایه می

، واحهدهاي  ههاي اقتصهادي  بها حضهور در بنگهاه    یاناي است که دانشهجو کارورزي دوره-14تبصره 
ههاي علمهی و فنهی تهوان     صنعتی، خدماتی، کشاورزي، فرهنگی و هنري ضمن اسهتفاده از آموختهه  

 483هر کدام به ارزش دو واحد و مجموعها   2و  1دهند. دروس کارورزي مهارتی خود را اف ایش می
 باشد.ره میپایان دو 2دوم و زمان ارایه کارورزي  سالنيمپایان  1ساعت است. زمان ارایه کارورزي 

به بعد براي اخک درس کارورزي رعایت موارد زیر ال امی  22هاي مهرماه براي ورودي -15تبصره 
 باشد.می

باشد وليکن ر میسال تحصيلی و هم در تابستان ميساجراي دروس کارورزي هم در نيم  -15-1

 توصيه بر اجراي آن در تابستان می باشد.
باشد و در موارد خاص که دانشجو با داشتن عکر موجه می 2رزي پيشنياز کارو 1کارورزي   -15-2

ها و یا تابستان بگکراند، با راي شوراي آموزشی مرک  سالرا در طول نيم 1نتواند درس کارورزي 

سال و یا آخرین تابستان تحصيلی این دو درس را به صورت همنياز بگکراند. تواند درآخرین  نيممی

 باشند. نمی 2و  1نشجویان مجاز به اخک سایر دروس همراه با کارورزي رونه موارد دادر این
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پس از آخرین امتحان نسات به اتمام  ،توانند با هماهنگی مدرس مربوطهدانشجویان می -15-3

نيمسال ثات نمره دروس و  روزه اقدام نمایند 42در فرصت و ثات نمره آن  2و  1درس کارورزي 

 مسال انتخاب واحد درس باشد.کارورزي می بایست همان ني

 
 براي دانشجویانی که  واحدهاي کارورزي را در دوره تابستان اخک می نمایند:  -15-4

اجرا رردد. زمان  هاي تحصيلی در تابستانالمقدور حتی 2و  1کارورزي  دروس هریك از -15-4-1

ال اول و دوم و براي هاي سبراي دانشجویان ورودي مهرماه، تابستان 2و  1اخک دروس کارورزي 

 هاي اول و سوم است.دانشجویان ورودي بهمن ماه، تابستان بعد از ترم

 4واحد کارورزي+  2واحد براي تابستان ال امی است ) 1رعایت سقد واحد درسی   -15-4-2

  واحد درسی(

د واح 1واحد کارورزي+  2واحد درسی ال امی است ) 8براي تابستان آخر، رعایت سقد  -15-4-3

 درسی(

-براي دانشجویانی که شرایط اجراي درس کارورزي در دوره تابستان فراهم نمی باشد، می -15-5

 سال اول اخک نمایند.را پس از نيم 1توانند درس کارورزي 

واحد ال امی است  14سال عادي رعایت سقد در صورت اخک درس کارورزي در طی نيم  -15-5-1

 (واحد کارورزي 2واحد درسی + 12)

سال آخر، سقد مککور و همچنين دانشجویان نيم 17براي دانشجویان با معدل بالاي   -15-5-2

 واحد کارورزي(. 2واحد درسی + 11یابد )می واحد اف ایش 18به (  1-2-12 ) در بند
ساعت( و پودمهان   243واحد و 2)  1که شامل درس کارورزي  1پودمان کار در محيط  -16تبصره 

 است. ساعت( 243واحد و 2) 2شامل درس کارورزي  2کار در محيط 

هاي پودمان عمومی به صهورت جدارانهه قابهل ارائهه اسهت و دانشهجو       هر یك از درس -17تبصره 
 ها بگکراند.تواند دروس این پودمان را همراه با سایر پودمانمی
 

 دوره تابستان
 .واحد درسی است 1تابستانی حداکثر  دورهتعداد واحدهاي انتخابی در  -13ماده 
آموختهه شهود، بها تایيهد     واحد درسهی دانهش   8در شرایط خاص که دانشجو با رکراندن  -1تبصره 

 تابستان اخک نماید. دوره تواند واحدهاي مککور را درشوراي آموزشی مرک ، می
 اسهتفاده  13 مـاده   1و تاصهره   12 ماده  3تواند از مفاد تاصهره  زمان نمیدانشجو هم -2تبصره 

 اید.نم
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ههاي مشهترك،   مههارت  عاارتنهد از : دروس عمهومی،   تابستان دورهدروس قابل ارائه در  -3تبصره 
نيهاز  دروسی که دانشجو موفق به کسب نمره قاولی نشهده و پهيش  کار در محيط، پروژه و ، ورزيکار

 .ررددمیآموخته ها دانشسایر دروس بوده همچنين دروسی که دانشجو با اخک آن
 باشد.  پکیر نمیکاربينی، کارورزي و پروژه امکان مان شدن در دروسمه -4تبصره 
  زیر صورت پکیرد: شرحهاي پودمانی به دروس قابل ارائه در دوره -5تبصره 

 ساعت با رعایت پيشنياز 238صرفام یك پودمان کامل تا سقد  -2-1
آن که حهداقل   طشرو با عایت پيشنياز ساعت با ر 272ارایه صرفام یك پودمان کامل تا سقد  -2-2
 ساعات آن پودمان عملی باشد.درصد مجمو   33
آن که آخرین پودمان تحصيلی دانشجو بوده و با اخک و  طشرارایه صرفام یك پودمان کامل به  -2-3

 رکراندن آن پودمان دانش آموخته رردد.
 شد.بازمان دو پودمان در تابستان به هيچ وجه مجاز نمیبدیهی است اخک هم -2-4
توانهد آن دروس را در  در ضمن چنانچه دانشجو دروس افتاده و یا عمومی داشهته باشهد نمهی    -2-2

تواند دروس مربوط را بهه صهورت تهك درس    الککر اخک نماید و فقط میهاي کامل فو کنار پودمان
ي مشهترك، کهارورزي، کهار در    هها رتاواحد درسی به همراه دروس عمومی، مهه  1حداکثر تا سقد 

ط، پروژه و دروسی که دانشجو موفق به کسب نمره قاولی نشده و پيشهنياز سهایر دزوس بهوده    محي
 رردد، اخک نماید.ها دانش آموخته میهمچنين دروسی که دانشجو با اخک آن

توانهد بها رعایهت    و بالاتر باشد می 14در صورتی که معدل کل دانشجوي شاهد و ایثاررر  -6تبصره
 .واحد درسی انتخاب نماید 8اکثر سال تابستان حدضوابط این ماده در نيم

واحهد درسهی بهراي اتمهام واحهدهاي دوره       13دانشجوي شاهد و ایثاررري که حداکثر  -7تبصره 
تواند با تایيد شوراي آموزشی و کميسيون مهوارد خهاص اسهتان واحهدهاي     تحصيلی داشته باشد می

 سال تابستان انتخاب واحد نماید.مککور را در نيم

 رس معرفی به استادد
آموختگی حهداکثر دو درس  تحصيلی براي دانش سالنيمدر آخرین که دانشجو در صورتی -14ماده

نظري براي فراغت از تحصيل داشته باشد، با تایيد شوراي آموزشی مرک  و با رعایت سقد واحدهاي 
از تهاریخ امتحانهات    خهارج توانهد  ( می13 ماده  1و تاصره  12 ماده  3)موضو  تاصره  سالنيمآن 

سال یها دوره  در آن نيم معرفی به استاد به صورتامتحان آن درس را  ،اع م شده در تقویم آموزشی
   بگکراند. تابستان
 -براي فراغت از تحصيل یهك درس نظهري بهه همهراه یهك درس نظهري       دانشجویی ارر -1تبصره 

در صهورتی کهه   و  آن نشهده باشهد  عملی را اخک و موفق به رکرانهدن   -درس نظريعملی با شرایط 
و بهراي فراغهت از    ،عملی( به تيیيد شوراي آموزشی مرک  برسد -رکراندن بخش عملی )درس نظري

عملی را داشته باشد ، مرک  مل م است نسات به معرفی بهه   -نظرينظري و درس  دوتحصيل همان 
   درس دانشجوي متقاضی اقدام نماید.دو استاد 
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یا درج نمره صفر بهه دليهل   ...و  ، پ شکیات موجهعملی به دليل غي -حکف درس نظري -2تبصره 
در کارنامهه تحصهيلی دانشهجو مشهمول     ( 22/3و حکم شوراي انضهااطی ) نمهره   غيات غيرموجه 

 باشد.ماده فو  نمی 1تاصره 
ریه ي نماینهد تها ههيچ یهك از      بندي دانشجویان برنامهه مدیران رروه به نحوي براي ترم -3تبصره 
 عملی براي ارایه به صورت معرفی به استاد در پایان دوره باقی نماند.   ـملی و یا نظري دروس ع
دانشجو موبد است پس از اطمينان از رکراندن کليه دروس دوره، تقاضاي خهود را بهه    -4تبصره 

آموزش مرک  تحویل نماید. مرک  آموزش پس از ثات کليه نمرات دروس دانشجو در سهامانه جهامع   
بهه ثاهت دروس    14 مـاده  ليه سوابق تحصيلی و محرز شدن موضهو   کانشگاه و بررسی آموزشی د

نماید. در غير این صورت دانشجو مله م بهه رکرانهدن مجهدد     معرفی به استاد دانشجو در سامانه می
نامه و مقررات آموزشهی  مانده سرفصل مطابق آیينکليه دروس باقی دروس معرفی به استاد به همراه

 .مسئوليت اجراي آن به عهده مدیر یا معاون آموزشی مرک  است است. سالمنيدر اولين 
، دانشهجو را بها   روز در صهورت احهراز شهرایط    7حداکثر برف مهدت   مرک  بایدآموزش  -5تبصره 

واجد شرایط معرفی نمایهد. نمهره درس نيه      مدرسهماهنگی مدیر رروه و معاون آموزشی مرک  به 
به آموزش اع م رردد. کليه امور مربوط به معرفهی بهه    مدرستوسط روز  7باید حداکثر برف مدت 

نمهره اعه م    باید در سامانه جامع آموزشی دانشهگاه ثاهت شهود.   طاق تقویم آموزشی دانشگاه استاد 
 شده نهایی و غيرقابل تغيير است.

 درس موبد است در تاریخ اع م شده و به طور رسمی با نظارت آموزشی مرکه   مدرس -6تبصره 
اقهدام و نمهره و بررهه امتحهان      (به صورت کتاهی )نسات به برر اري امتحان درس معرفی به استاد 

اي کهه آمهوزش بها    دانشجو را به دایره امتحانات مرک  تحویل دهد. دانشجو موبد است طاق برنامه
 کند نسات به شرکت در جلسه امتحان اقدام نماید.مشخص می مدرسهماهنگی 

شجو در امتحان درس معرفی به استاد غيات نمایهد یها نمهره قاهولی کسهب      چنانچه دان -7تبصره 
نکند، غيات یا نمره مردودي در سامانه جامع آموزشی دانشگاه درج و در سوابق تحصهيلی وي ثاهت   

تواند بهه اخهک مجهدد درس بهه صهورت معرفهی بهه اسهتاد و         خواهد شد. در این شرایط دانشجو می
رونه دانشجویان تا زمانی که مشهکل سهنوات یها مشهموليت     ، اینپرداخت شهریه مجدد اقدام نماید

نظام وبيفه نداشته باشند، امکان اخک درس، به صورت معرفی به استاد مجهدد بها پرداخهت شههریه     
 در بهازه  در صورتيکه سنوات مجاز دانشجو به اتمام رسهيده باشهد، دانشهجو بایسهت      مربوط را دارند.

نمایهد بهراي اخهک درس بهه صهورت      تانی براي دانشجو تعيين میکه شوراي آموزشی واحد اس زمانی
سهال تجهاوز   نهيم  چههار معرفی به استاد اقدام نماید. بدیهی است مدت زمان مشخص شده ناایهد از  

 نماید.

دانشجوي معرفی به استاد، مل م به پرداخت شهریه ثابت و شهریه متغير برابهر مصهوبات    -8تبصره 
 باشد.دانشگاه می

 نیجبرا دروس
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رکرانهدن آن  مرکه   آموزشهی   شوراي رروه آموزشی و تایيد تشخيص هبدروسی است که  -15ماده 
در صورت غير مرتاط بودن رشهته مقطهع کارشناسهی بها     براي رفع کماود دانش یا مهارت دانشجو، 

ضروري است. تعداد واحدهاي جارانهی، بها تشهخيص     هدر آغاز دوره تحصيلی مربوطمدرك کاردانی 
از بهين   واحد 1کارشناسی ناپيوسته حداکثر  شی و تایيد شوراي آموزشی مرک  براي دورهرروه آموز

  شود.و کل محاساه نمی سالنيمباشد و نمره درس جارانی در ميانگين میدروس سرفصل مصوب 
دانشهگاهی(  آموختگان کاردانی پيوسته ) فاقد مهدرك پهيش  دانشگاه اختيار دارد براي دانشتبصره: 
است و در دوره کارشناسی ناپيوسته در رشته غير مرتاط ) به تشهخيص   14ها زیر کل آنکه معدل 

واحد درسی جارانی ارائه کند. نمره این دروس  23اند، حداکثر شوراي آموزشی مرک ( پکیرفته شده
 شود.سال و کل محاساه نمیدر ميانگين نيم

 طول دوره
 .سال است 2ردانی و کارشناسی ناپيوسته کا مقاطعمدت مجاز تحصيل در حداکثر  -16ماده 
براي مقاطع کهاردانی و   24تا مهر  21هاي مهر حداکثر مدت مجاز تحصيل براي ورودي -1تبصره 

 باشد.می 2/2 ترمی  کارشناسی ناپيوسته
بهراي مقهاطع کهاردانی و     21از مههر   هاي قاهل دت مجاز تحصيل براي وروديحداکثر م -2تبصره 

 باشد.می 3 ترمی کارشناسی ناپيوسته
پودمهانی   وستهيناپ یو کارشناس یکاردان یليدر مقاطع تحص ليحداکثر مدت مجاز تحص -3تبصره

  در منهدرج  دروس و هها پودمهان  یسال است. دانشجو موبد است در مدت سنوات مقرر تمهام  2/2
 .بگکراند را مصوب سرفصل

 کهه از معافيهت تحصهيلی اسهتفاده      هاي کهاردانی پودمهانی  آن دسته از دانشجویان دوره -4تبصره 
 سال به تحصيل ادامه دهند. 1توانند تا سقد می ،نمایندنمی

براي دانشجویانی که حداکثر مهدت   سالنيم چهارتا موافقت با اف ایش سنوات تحصيلی  -5تبصره 
رات است و ادامه تحصيل آنان از نظهر مقهر   بر مقررات آموزشی به پایان رسيدهمجاز تحصيل آنان برا

مت نظام وبيفه منع قانونی ندارد، در اختيار کميسيون بررسهی مهوارد خهاص واحهد     آموزشی و خد
ريهري  براي تصميم سالنيم چهارموافقت با اف ایش سنوات تحصيلی بيش از باشد، وليکن استان می

 رردد.به شوراي بررسی موارد خاص دانشگاه ارجا  می
دانشجویانی که به دلایل موجه با ارایهه مهدارك مسهتدل     موافقت با بازرشت به تحصيل -6تبصره 
و مشکلی از نظر نظهام وبيفهه   اند نکردهو ادامه تحصيل مراجعه  انتخاب واحدسال براي  دوحداکثر 
)مهدت غياهت ایهن قايهل      .باشهد مهی موارد خاص واحد اسهتان  ، در اختيار کميسيون بررسی ندارند

موافقت با بازرشهت بهه   لازم به ذکر است  شود.(میندانشجویان ج و سنوات تحصيلی آنان محسوب 
مدت وقفه از )صرف نظر  باشد سال عدم مراجعه داشته دوبيش از این قايل دانشجویان که  تحصيل
 باشد.شوراي بررسی موارد خاص دانشگاه می در اختيار تحصيلی(
بهر قهوانين و مقهررات    معدل دانشجویانی کهه برا  جارانتحصيلی براي  سالنيمیك ارایه  -7تبصره 

)سهقد سهنوات    انهد مجهاز نشهده   در طهول دوره تحصهيل   12آموزشی موفق به کسب ميانگين کل 



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی   

 

23 

رکرانهده   12واحد از دروس دوره که بها نمهره کمتهر از     23تا سقد تحصيلی به پایان رسيده است( 
خهاص   مهوارد بررسهی   کميسهيون ندارند، در اختيهار  و مشکلی از نظر نظام وبيفه و مشروطی است 

   .باشدمی واحد استان
ههاي کهاردانی و   به حداکثر مدت مجاز تحصهيلی دانشهجویان شهاهد و ایثهاررر در دوره     -8تبصره 

 شود.اضافه میسال کارشناسی ناپيوسته یك نيم
ثر شود تا با رکراندن حهداک سال فرصت داده میبراي دانشجویان شاهد و ایثاررر دو نيم  -9تبصره 

 برسانند. 12ل خود را حداقل به سی معدواحد در 33
توانند از سنوات ارفاقی استفاده نمایند کهه منجهر بهه    دانشجویان مشمول به شرطی می - 11تبصره

مانهده بيشهتر از حهدمجاز نااشهد. شهرایط اسهتفاده از       فراغت از تحصيل آنان رردد و واحدهاي باقی
رط آنکه مجمهو  تعهداد واحهد درسهی     براي کاردانی و کارشناسی ناپيوسته به شاول سنوات ارفاقی 

 باشد. 12واحد بوده و معدل کل حداقل  23رکرانده شده حداقل 
چنانچه مشمول تا پایان ترم اول سنوات ارفاقی اول، موفق به رکراندن واحهدها نگهردد،    -11تبصره 

معهين  شود که تعداد واحد معينی را بها معهدل   به شرطی مجاز به استفاده از سنوات ارفاقی دوم می
واحهد درسهی    12رکرانده باشد که براي دانشجویان کاردانی و کارشناسی ناپيوسته شامل رکراندن 

 است.

ارر دانشجویی در سنوات ارفاقی مرحله اول و دوم فارغ التحصل نشود یك سال فرصت  -12تبصره 
ادامهه   دارد تا به وبيفه عمومی مراجعه نماید و در صهورت اسهتفاده از سهنوات ارفهاقی دیگهر حهق      

 تحصيل در مقطع بالاتر را ندارد.

 حضور در جلسات درس و امتحان
 .ال امی استاعم از نظري و عملی حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به هر درس  -17ماده 
غيات داشهته   سالنيمو یا در جلسه امتحان پایان  هجلس 3 ارر دانشجو در درسی بيش از -1تبصره
جه تشخيص داده شود، نمره وغير مبا تشخيص شوراي آموزشی مرک ، غيات دانشجو چنانچه باشد، 

. در این صورت رعایت حدنصاب شودآن درس حکف می ،صفر و در صورت تشخيص موجهآن درس 
سهال  مککور به عنهوان یهك نهيم    سالنيمبراي دانشجو ال امی نيست ولی  سالنيمواحد در طول  12

غياهت   هجلسه  3شود. ارر دانشجو در درسهی بهيش از   محسوب می ج و سنوات تحصيلی ويکامل 
داشته باشد، اجازه حضور در جلسه امتحان را ندارد. معاون یا مدیر آموزشی مرکه  آمهوزش موبهد    

مربوطهه اقهدام    سالنيم ن تکليدتعيياست در صورت غيات بيش از حد مجاز دانشجویان، نسات به 
 .را قال از زمان امتحانات در سامانه جامع آموزشی درج نمایدنموده و غيات صورت ررفته 

بر اساس تقویم آموزشی مصهوب  اع م شده  تواند تا مهلتدرصورت اضطرار، دانشجو می -2تبصره 
تها دو هفتهه قاهل از    خهود را  صرفا نظري هاي ، فقط یکی از درسشوراي تخصصی آموزشی دانشگاه

د، مشروط بر آنکه اولام غيات نمایيیيد رروه آموزشی مربوط حکف با ت، سالنيمشرو  امتحانات پایان 
مجمو  ساعات آن درس نااشد و ثانيام، تعداد واحدهاي باقيمانده وي از دانشجو در آن درس بيش از 

 .واحد کمتر نشود 12
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از یهك  نام، بخشی از یك پودمان را حکف یا بخشی دیگهر  تواند پس از ثاتدانشجو نمی -3تبصره 

تواند بهرف مهدت دو هفتهه از آغهاز پودمهان، در مهورد حهکف        پودمان را به آن اضافه نماید. اما می

پودمان و انتخاب پودمان دیگر، با رعایت شرط ورود به پودمان جدید اقهدام نمایهد. در ایهن صهورت     

 مرک  در تغيير پودمان ضروري است. شوراي آموزشی موافقت

مجهاز اسهت یهك درس بيشهتر از سهایر دانشهجویان حهکف        یثهاررر  دانشجوي شاهد و ا -4 تبصره

 .اضطراري نماید

ههاي  معاون و یا مدیر آموزشی مرک  موبد است به منظور رصد کيفيت آموزشهی دوره  -5تبصره 

مرک  مربوط و نحوه اجراي آن، ر ارش حضور و غياب کل دانشجویان و کميهت تشهکيل ک سههاي    

مرک  و سپس به دبيرخانه شوراي آموزشی و کميسهيون بررسهی     درس را هر ماه به شوراي آموزشی

استان اع م نماید. معاون یا مدیر آموزشی مرک  موبد به نظارت بهينه بهر نحهوه   واحد موارد خاص 

باشد. ارر به ضرورتهایی یك ک س توسط مهدرس تشهکيل نشهود بها همهاهنگی      تشکيل ک سها می

ر دستور کار قرار ريرد. لازم اسهت حتهی تمهام ک سههاي     معاون آموزشی برر اري آن ک س باید د

 درس مشمول تعطيلی رسمی در بازه زمانی همان نيم سال جاران شود. 

تشکيل ک س درس براساس نو  و تعداد واحهد درس ال امهی اسهت. اسهتفاده کامهل از       -6تبصره 

دقيقه بهراي   13داقل زمان درس براساس مقررات مربوط با لحاظ اینکه در دروس نظري با توزیع ح

دقيقه استراحت( در نظهر   13دقيقه زمان مفيد ک س +  23آموزش در ک س براي هرواحد نظري )

نو  کهاهش طهول زمهان ک سهها در برنامهه زمانانهدي روزانهه و         ررفته شده است. بدیهی است هر

 11هفتگی ممنو  است. یك واحد درسی یعنی مي ان درسهی اسهت کهه مفهاد آن بصهورت نظهري       

 123سهاعت، کهارورزي    48ساعت، کارراهی یها عمليهات ميهدانی     32ساعت، عملی یا آزمایشگاهی 

 شود.سال تحصيلی یا دوره تابستانی و طاق برنامه مصوب درسی ارائه میساعت در طول یك نيم

تحصيلی با درخواست کتای دانشجو و  سالنيمدر شرایط خاص، حکف تمام دروس یك  -18ماده  

واحهد  اي آموزشی مرک  و تایيد نهایی شوراي آموزشی و کميسيون بررسی مهوارد خهاص   تایيد شور

 استان قال از شرو  امتحانات و با احتساب در سنوات امکان پکیر است.
چنانچه دانشجویی به دليل بيماري قادر به حضور در جلسات امتحان نااشهد و تقاضهاي    -1تبصره 

)از تهاریخ   سهاعت  48بایست حداکثر برف مهدت  می ،شدترم را داشته باکل  حکف پ شکی درس یا
ارائهه  مرکه   رواهی و مدارك پ شکی را جهت تایيد به مراک  بهداشتی و یا پ شهك معتمهد    امتحان(
 باشد.ريري در این خصوص بر عهده شوراي آموزشی مرک  میتصميمنماید. 
حهکف   حضور و غيهاب،  و امضاي صورتجلسه جلسه امتحان صورت حضور دانشجو در در -2تبصره 
 .باشدپکیر نمیانامک درس
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مورد نظهر، بهراي دانشهجوي شهاهد و      سالنيمتشخيص قادر ناودن به ادامه تحصيل در  -3 تبصره
 سهال نهيم . در ایهن صهورت،   اسهت  شوراي آموزشی و کميسيون موارد خاص اسهتان بر عهده ایثاررر 

 .شودنمی محسوب مربوطه ج و حداکثر مدت مجاز تحصيل دانشجو
دليل انجام معاینات پ شکی ناشی از صدمات جنه  و   هکه ب دانشجوي شاهد و ایثاررري -4تبصره
شهوراي آموزشهی و   یيهد  يتشهرکت نمایهد بها     سالامتحان پایان نيمثر از آلام رکشته نتواند در يیا مت

شهرکت   بعدي در امتحهان آن درس  سالنيمتواند حداکثر تا پایان می کميسيون موارد خاص استان
واحدهاي درسهی در   رعایت حد نصابو  نماید. در غير این صورت درس یا دروس مککور حکف شده

 .ال امی نيست سالنيم
برر اري امتحان مجدد به صورت انفرادي براي دانشجویانی که به دليل سفر حج تمتهع   -5تبصره 
و فهوت   جهانیو  ايقاره، در سطح ملی ورزشی زایمان و شرکت در مسابقاتمدافعين حرم، ، و عمره

امکهان حضهور در جلسهات     بستگان درجه یك )پدر، مادر، همسر و فرزندان( با ارایه مهدرك معتاهر  
با بررسی دقيق اسناد و مدارك مثاته از مراجهع ذیصه ح و بها راي    سال را ندارند، امتحانی پایان نيم

 .مانع استب استان واحد نهایی شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد خاص 
تشخيص موجه یا غيرموجه بودن غيات دانشجوي شاهد و ایثاررر در جلسهات درس یها    -6تبصره 
 .باشدمی دانشجویان شاهد و ایثاررر دانشگاهستاد بر عهده امتحان 
معاون آموزشی و یا مدیر آموزش مرک  موبد است که نسات به حضور و غياب مدرسهان   -19ماده 

نموده و ر ارش تعداد جلسات حضور مدرسان را به صهورت ماهيانهه بهه     هاي درسی اقدامدر ک س
 شوراي آموزشی مرک  ارایه نماید.

مرک  موبد است بهراي مراقاهت از جلسهات امتحهانی، صهرفا از       آموزشی معاونریيس یا  -تبصره
 کارکنههان همههان مرکهه  اسههتفاده نمایههد. در صههورت عههدم وجههود پرسههنل بههه تعههداد کههافی،         

اسهتان از  واحهد  مهوارد خهاص    بررسی شوراي آموزشی و کميسيونریيس اخک مجوز از  توانند بامی
کارشناسان و پرسنل داراي مدرك دانشگاهی شاغل در سایر مراکه  و موسسهات آموزشهی اسهتفاده     

 نماید، شایان ذکر است در انتخاب کارکنان اجرایی دقت لازم ماکول رردد.

 ارزيابی پیشرفت تحصیلی

توسط مدرس آن درس و بر اساس حضور و فعاليت ی پيشرفت دانشجو در هر درس ارزیاب -21ماده 

شهود و بهه صهورت عهددي از صهفر تها بيسهت        در ک س، انجام تکاليد و نتایج امتحانات انجام مهی 

 شود.محاساه می

ال امهی  ، عملهی  -و نظهري   نظهري سال براي ههر درس  پایان نيمکتای برر اري امتحان  -1 تبصره

 .است

دروس کارورزي، عمليات صحرایی، کار در عرصه و دروسی که در برنامهه درسهی    نمرات -2 تبصره

که به تشهخيص مهدرس و تایيهد رهروه آموزشهی مربوطهه       شود، در صورتیمصوب، با پروژه ارایه می
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شود و قطعی شهدن نمهره   تحصيلی ميسر نااشد، ناتمام تلقی می سالنيمها در طول یك تکميل آن

 .شودتادیل می روز پس از امتحان درس به نمره قطعی 42تا  ناتمام حداکثر

اخهک نمایهد، لازم    تابسهتان  دورهرا در آخهرین   2درس کارورزي  ،ترم آخر ي: چنانچه دانشجوتذکر

 شهریور ماه همان سال اع م شود. 31است نمره دانشجو حداکثر تا تاریخ 

توجه به وضعيت جسمی و روحی آنها بنها  مدت زمان امتحان براي دانشجویان جانااز، با  -3تبصره

برابهر مهدت زمهان     2امور دانشجویان شاهد و ایثاررر دانشگاه، حداکثر تها   ستادبه تشخيص و اع م 

 .معمول آن قابل اف ایش است
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هده و آشنایی ساعت به منظور مشا 32واحدي عملی که طی  1عاارت است از یك درس  کاربینی:

 شود.تحصيلی دانشجو ارایه می سالنيمبا حوزه شغلی مرتاط با رشته موردنظر در اولين 

محيطی است شامل تمام عواملی که عملکرد یك بنگاه اقتصادي، اجتماعی و یها   محیط واقعی کار:

بهه طهور   دهد و یك فعاليت اقتصادي، اجتماعی و یا فرهنگی مستقل فرهنگی را تحت تيثير قرار می

ريرد، به توليهد محصهول و یها    هایی که در این محيط صورت میريرد. فعاليتکامل در آن شکل می

کننهدران  رهردد و مشهتریان و یها دریافهت    خدمات قابل ارایه به بازار و یا خدمات عمومی منجر مهی 

بایسهت  میشناسند و در فرآیندهاي آن، اثررکار هستند. این محيط خدمات، محيط واقعی کار را می

 داراي مجوز فعاليت قانونی باشد.

شامل مجموعه بازدیدهایی است که با هدف درك و آشنایی دانشجو از  کار:مشاهده محیط واقعی

حوزه شغلی مرتاط با رشته موردنظر، در آغهاز دوره تحصهيلی و در قالهب درس کهاربينی از محهيط      

ليدي، خهدماتی و صهنعتی و بها مسهئوليت     هاي توهاي اجرایی و بخشواقعی کار با همکاري دستگاه

 شود.ها انجام میمراک  مجري دوره

کاربردي داراي مجوز تدریس و حداقل سه سهال تجربهه کهاري و     ه  مدرس علمی مدرس کاربینی:

 باشد.آموزشی مرتاط با رشته موردنظر می

 دانشجویی که در حال رکراندن درس کاربينی است.  کاربین:
 

 اهداف درس کاربینی

 .آشنایی با مشاغل مرتاط با رشته تحصيلی (1

  .هاي منجر به توليد یا ارایه خدماتآشنایی با محيط واقعی کار، روند جریان کار و فعاليت (2

 .آشنایی با جایگاه شغلی موردنظر و نقش آن در ميموریت آن حوزه شغلی (3

 .آشنایی با موضوعات و مسایل شغل موردنظر مانند ایمنی، سختی و پيچيدری کار (4

 .هاي مختلد محيط واقعی کار مانند: فرهنگی، اجتماعی و اقتصاديآشنایی با مولفه (2

 .هاي مورد نياز براي احراز شغل مورد نظرآشنایی با شایستگی (1

آفرینی در آن ارتقاء انگي ه دانشجو براي فعاليت در حوزه شغل مرتاط با رشته تحصيلی و تحول (7

 .وزه شغلیاز طریق آشنایی با م ایا و امتيازات ح

 وظايف مرکز آموزش

ههاي محلهی و   انجام هماهنگی و تعام ت لازم با دستگاه متقاضهی در جههت شناسهایی قابليهت     (1

 .ايمنطقه

  .هاي در حال اجراشناسایی محيط واقعی کار داراي مجوزهاي قانونی مورد نياز رشته (2
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و ارسال رونوشهت آن بهراي    ه مادهمين  2نامه با محيط واقعی کار احراز شده در بند انعقاد تفاهم (3

 واحد استانی

اول تحصيلی دانشجو بهه واحهد    سالنيممعرفی محيط واقعی کار مرتاط با هر رشته قال از شرو   (4

 استانی براساس محيط واقعی کار معرفی شده در درخواست دوره در سامانه رسترش دانشگاه

 بينی کليه تمهيدات اجرایی لازمری ي و پيشبرنامه (2

 معرفی مدرسان مرتاط به واحد استانی تعيين و (1

 توجيه مدرسان کاربينی در مورد نحوه بازدید از محيط کار (7

 توجيه کاربين در مورد نحوه بازدید از محيط واقعی کار و رعایت مقررات آموزشی و محيط کار (8

 اي مدرس و کاربينان پوشش بيمه (2

ربينهان در محهيط واقعهی کهار در     استفاده از افراد متخصص در محيط واقعی کار براي توجيه کا (13

 صورت ل وم

 بررسی عملکرد مدرس کاربينی توسط مدیر رروه / معاون آموزشی (11

 معاون آموزشی از محيط واقعی کار در حين آموزش بازدید ریيس/ (12

 بازدید مدیررروه مرتاط از محيط واقعی کار در حين آموزش (13

 اون آموزشی مرک تهيه ر ارش لازم توسط مدیر رروه و ارایه آن به ریيس/مع (14

 نظارت ریيس/معاون آموزشی مرک  بر بازدیدهاي مدیران رروه از محيط واقعی کار   (12

 شده در این دستورالعملکنترل تشکيل جلسات بازدید کاربينی برابر ضوابط تعيين (11

 تهيه ر ارش جامع و تحليلی توسط مرک  آموزشی و ارایه آن به واحد استانی  (17

 هاي منعقد شدهنامهواقعی کار مطابق تفاهم رعایت ضوابط و مقررات محيط (18

 رسيدری به تخلفات احتمالی انضااطی دانشجویان در حين بازدید از محيط کار (12

 حفظ، نگهداري و بایگانی مستندات و سوابق آموزشی مرتاط با کاربينی (23

 شدهبهاود کمی و کيفی برر اري درس کاربينی با استفاده از تجربيات کسب (21
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 نامهزديد شونده در قالب تفاهمتعهدات واحد با

 اع م مقررات و ضوابط محيط کار جهت بازدید به مرک     (1

 فراهم نمودن شرایط و ال امات بازدید (2

 کننده  بازدید تامين متخصص/خاره )هاي( مورد نياز براي راهنمایی و هدایت رروه (3

 وظايف واحد استانی

مجهري بهراي درس کهاربينی در سهامانه     حصول اطمينان از ارایه برنامه هفتگی از طهرف مرکه     (1

 جامع آموزشی دانشگاه

 حصول اطمينان از انتخاب مدرسان مناسب براي درس کاربينی بر اساس ضوابط (2

ههاي  شده توسط مراک  آموزشهی جههت انطاها  بها برنامهه     هاي واقعی کار معرفیبررسی محيط (3

 بازخوردهاي لازم درسی و استانداردها و ارایه

 توجيهی براي روساي مراک  آموزشی و مدرسان درس کاربينیبرر اري کارراه  (4

در صهورت عهدم معرفهی بهه موقهع       بررسی عملکرد مرک  در کميتهه نظهارت و ارزیهابی اسهتان     (2

جلسهات   هاي کار و رعایت سایر م حظات مرتاط با مدرس و محيط کاربينی و ارسال صورتمحيط

 به دبيرخانه شوراي نظارت و ارزیابی دانشگاه

ل تيم نظارتی زیر نظر کميته نظارت و ارزیابی استان براي نظارت بر حسهن اجهراي درس   تشکي (1

 کاربينی

 بازدید از محيط واقعی کار در حين آموزش حسب مورد (7

 هاي لازمهاي سازنده و انجام پيگيريارایه پيشنهادات و توصيه (8

 استفاده از متخصصين مرتاط در انجام بازدیدهاي نظارتی در صورت ل وم (2

هاي محيط واقعی کار در کليه ابعاد و طهرح مهوارد   رزیابی نهایی از هر مرک  در زمينه آموزشا (13

 در کميته نظارت و ارزیابی استان

 ارایه ر ارش جامع و تحليلی به دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه (11

 هاي بعديبررسی چگونگی اجراي این دستورالعمل توسط مراک  مجري براي درخواست دوره (12
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 حوه اجران

 ارایه برنامه هفتگی توسط مرک  آموزشی براي درس کاربينی در سامانه جامع آموزشی دانشگاه (1

 تحصيلی دانشجو توسط مرک  آموزشی سالنيمارایه واحد درس کاربينی به دانشجو در اولين  (2

برر اري جلسه اول با هدف تشریح درس، توضيحات کلی در خصوص رشته و برنامهه اجرایهی و    (3

بهه   "فهرم ره ارش کهاربينی   "ی کاربينان با اصول اوليه کار و ني  چگونگی تهيه ر ارش مطابق آشنای

 ساعت در مرک  آموزشی 2مدت 

هماهنگی تاریخ بازدید و تيمين وسيله حمل و نقل براي بازدید از محيط واقعی کهار و بازرشهت    (4

 از آن توسط مرک  آموزشی

رروهی بها همراههی مهدرس درس کهاربينی و بها       بازدید کاربينان از محيط واقعی کار به صورت (2

 ساعت 12تا  8توجه به برفيت محل، مطابق اهداف عملکردي به مدت 

 برر اري جلسات ک س درس به منظور: (1

و ني  با استفاده از وسهایل کمهك    "فرم ر ارش کاربينی"الد( ارایه ر ارش توسط کاربينان در قالب 

 آموزشی )ر ارش مکتوب و الکترونيکی( 

 ( بحث و بررسی در مورد ر ارش کاربين و راهنمایی مدرسب

بندي کاربينان براي شرکت در جلسات فو ، بایستی به نحوي باشد کهه در ههر رهروه درسهی،     رروه

 کاربين شرکت نمایند. 32حداکثر 

 وظايف کاربین

 شرکت در جلسات توجيهی برر ار شده توسط مرک  آموزشی (1

 شرکت در بازدید (2

 ات دانشجویی در محيط واقعی کاررعایت کليه شئون (3

رعایت ضوابط و مقررات آموزشهی و محهيط واقعهی کهار در هنگهام بازدیهد و تکميهل و امضهاي          (4

 تعهدنامه کاربينی

جاران خسارت احتمالی ناشی از عدم رعایت ضوابط و مقررات توسط کاربين در محهيط واقعهی    (2

 کار

 شرکت در جلسات ک س درس کاربينی (1

 آموزشیبا استفاده از وسایل کمك  "فرم ر ارش کاربينی"در قالب  تهيه و ارایه ر ارش (7

همه دانشجویانی که حتی شغل مرتاط با رشته تحصيلی دارند موبد بهه رکرانهدن درس کهاربينی    

 باشند.  مطابق این دستورالعمل می
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 نحوه ارزشیابی درس کاربینی

اس متن ر ارش کاربينی و ارایهه آن  ارزشيابی مي ان دستيابی به اهداف توسط مدرس کاربينی براس

انجهام   "ارزشهيابی تحقهق اههداف درس کهاربينی    "نمره در قالب فهرم   23توسط کاربين و تا سقد 

 پکیرد.می



 

 

   

 

 

 

 

 

 فصل چهارم

 كارورزي
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اقتصادي، واحدهاي صنعتی، خدماتی، هاي اي است که دانشجویان با حضور در بنگاهدورهکارورزی: 

 علمی و فنی توان مهارتی خود را افه ایش هاي ، فرهنگی و هنري ضمن استفاده از آموختهکشاورزي

 دهند.می

شود که دوره کهارورزي را در محهيط واقعهی کهار و تحهت نظهارت       به دانشجویی رفته میکارورز : 

 نمایدمی مدرس طی

با رشته مورد سال تجربه مفيد مرتاط  3فردي است داراي کد مدرسی و حداقل مدرس کارورزی: 

رردد تا مسهئوليت ههدایت کهارورز را بهر     نظر که توسط معاون آموزشی و پ وهشی مرک  تعيين می

 شود.می عهده ريرد و در این دستورالعمل به اختصار مدرس ناميده

بالاترین مقام مسئول محل کارورزي و یا مدیر آموزشی آن محل اسهت  سرپرست محل کارورزی: 

 شود.می ل به اختصار سرپرست ناميدهکه در این دستور العم

فردي است شاغل در محل کارورزي که به دانش و تجربه رشته مورد نظهر تسهلط و مههارت    مربی: 

رردد و مسئوليت انتقهال دانهش و تجربهه را بهه     می کافی داشته و توسط سرپرست کارورزي معرفی

 کارورز بر عهده دارد.

ط واقعی کار است که از شرایط لازم و دانهش فنهی و   منظور از محل کارورزي محيمحل کارورزی: 

 مورد نظر به کارورز برخوردار باشد.هاي به روز جهت انتقال دانش و مهارت

: شامل کليه مراک  آموزش عالی علمی کاربردي و موسسات آموزش عالی آزاد فعهال  مرکز آموزش 

 شود.می اميدهباشد که در این دستور العمل به اختصار مرک  نمی در سطح کشور

دفتري است که در مرک  کليه امور کارورزي از قايل هماهنگی جهت بازدیدهاي دفتر کارآفرينی: 

علمی و پ وهشی معرفی جهت انجام کارورزي و ایاب و ذهاب کهارورز را عههده دار اسهت و در ایهن     

 شودمی دستور العمل به اختصار دفتر ناميده

 اهداف

 در حوزه شغلی مربوطهکارورز هاي اف ایش مهارت-1

منجر به توليد یها ارائهه خهدمات    هاي فعاليت در محيط واقعی کار و آشنایی با روند کار و فعاليت-2

 مورد نظر 

هاي مختلد محيط واقعی کار از جمله مسائل فرهنگی، اجتماعی و اقتصهادي در  آشنایی با مولفه-3

 حوزه مربوطه

له ایمنهی سهختی و پيچيهدری کهار از طریهق فعاليهت       مختلد شغلی از جمهاي آشنایی با مولفه-4

 مستمر در حوزه مربوطه

 مورد نياز براي احراز شغل مورد نظرهاي و شایستگیها آشنایی با توانمندي-2
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اف ایش انگي ه دانشجو به منظور فعاليت در حهوزه شهغلی مهرتاط بها رشهته تحصهيلی از طریهق        -1

 آشنایی با م ایا و امتيازات آن حوزه

 مرکز فوظاي

ههاي دوره کهارورزي رشهته    شناسایی و تعيين محل کارورزي برابر با ضوابط، مقهررات و سرفصهل   -

 مربوط

 ها جهت پکیرش کارورز در محل کارورزينامهانجام مکاتاات لازم و صدور معرفی -

 هاي لازم مابين کارورز، مدرس، مربی و سرپرستایجاد هماهنگی -

ههاي محلهی و   م با دستگاه متقاضی جههت شناسهایی قابليهت   ایجاد هماهنگی و ایجاد تعام ت لاز -

 ايمنطقه

 هاي در حال اجراشناسایی محل کارورزي داراي مجوزهاي قانونی مرتاط با رشته -

معرفی محل کارورزي مرتاط با رشته، قال از شرو  ترم تحصيلی به کارورز و ارائه فهرست نههایی   -

 هاي کارورزي به واحد استانی در هر ترممحل

 تعيين و معرفی مدرسان مرتاط به واحد استانی -

 توجيه مدرسان در مورد فعاليت در محل کارورزي -

 ری ي و ارائه دوره کارورزي به صورت یك ترم یا یك پودمانبرنامه -

برر اري ک س توجيهی براي کارورزان در خصهوص نحهوه فعاليهت در محهل کهارورزي و رعایهت        -

 مقررات آموزشی و محيط کار

 اي براي مدرسان و کارورزاندامات لازم در خصوص پوشش بيمهانجام اق -

 نظارت بر استفاده از افراد متخصص از محل کارورزي به عنوان مربی -

 نظارت بر عملکرد مدرس توسط مدیر رروه/ معاون آموزشی  -

 انجام بازدید از محل کارورزي توسط ریيس/ معاون آموزشی -

 در حين آموزش بازدید مدیر رروه مرتاط از محل کارورزي -

 رسيدری به تخلفات احتمالی دانشجویان در محل کارورزي -

 حفظ، نگهداري و بایگانی مستندات و سوابق آموزشی مرتاط با کارورزي -

 دستورالعمل 2 ماده ال حمه مربی بر اساس اع م سرپرست طاق پرداخت حق -

 زمهاي لاهاي سازنده به مرک  و انجام پيگيريارائه پيشنهادات و توصيه -

و ارائهه آن بهه واحهد     سالنيمتهيه ر ارش جامع و تحليلی از چگونگی دوره کارورزي در پایان هر  -

 استان
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 مدرس

 هاي لازم در تمام مراحل به کارورز    انجام راهنمایی -

 بازدید هر دو هفته یکاار از محل کار کارورز -

 (2و  4هاي شماره فرمفرم ارزیابی نهایی ایشان )  هاي کارورز و تکميلرزیابی فعاليتا -

 هاي کارورزنظارت بر پيشرفت فعاليت -

 ارائه ر ارش ارزیابی کارورز به مرک  )دفتر( -

 ارائه نمره درس به مرک  )دفتر( -

 مربی

 آموزش و انتقال مهارت در محل کارورزي به کارورز -

 کنترل حضور و غياب کارورز -

 3و  2ارزیابی عملکرد کارورز و تکميل شماره  -
 استفاده از استانداردهاي ایران و جهان در رشته تخصصیآموزش نحوه  -
ارائه ر ارش تخلد و تعلل احتمالی کارورز براي مرتاه اول به صورت شهفاهی و در صهورت تکهرار     -

 انعکاس آن به صورت کتای به سرپرست

 کارورزوظايف 
هههاي تنظههيم شههده طاههق چههارچوب و  حضههور مههنظم در محههل کههارورزي بهها توجههه بههه برنامههه  -

 هاي محل کارورزيالعملدستور

و علمی ه کاربردي رعایت دقيق قوانين، مقررات، مسائل ایمنی و بهداشتی و ضوابط دانشگاه جامع  -
 محل کارورزي

حفظ اسناد و اط عات در زمينه توليد یا تکنولوژي و سایر امور محيط کهار و عهدم انتقهال آن بهه      -
 شخص یا مکان دیگر

 ( و ارائه به مدرس213-2اربرگ )کتکميل فرم ر ارش پيشرفت هفتگی  -
 ( و ارائه به مدرس213-3)کاربرگ تکميل فرم ر ارش پيشرفت ماهانه  -

 سرپرستوظايف 
 اع م مقررات و ضوابط محيط کار به مرک  -
 فراهم نمودن شرایط و ال امات کارورزي -

 تامين متخصص/ خيره )هاي( مورد نياز به عنوان مربی در محل کارورزي -
 ال حمه مربی و اع م آن به مرک محاساه ساعات حق  -
 پرداخت حق ال حمه دریافتی از مرک  به مربی -
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 واحد استانیوظايف 
 هاي کارورزي بر اساس ضوابطر ارشی از نظارت بر انتخاب مدرسان و محل -

 ر ارشی از برر اري کارراه توجيهی براي روساي مراک  آموزشی و مدرسان دوره کارورزي -

ارتی و بررسی عملکرد مراک  در کميته نظارت و ارزیابی استان و رعایت ر ارشی از تشکيل تيم نظ -
 سایر م حظات مرتاط با مدرس و محل کارورز

 ر ارشی از بازدیدهاي انجام شده از محل کارورزي در حين آموزش حسب مورد -

 هاي لازمهاي سازنده به مراک  و انجام پيگيرير ارشی از ارائه پيشنهادات و توصيه -

 و ارائه آن به دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه سالنيم ارش جامع و تحليلی در پایان هر تهيه ر -

 تعیین محل کارورزی
مصوب کارورزي مرتاط بها ههر   هاي بر اساس سرفصلدفتر کار آفرینی جهت تعيين محل کارورزي، 

را بهه محهل    لازم محل کارورزي را شناسایی و مشخص نموده و کارورزهاي دوره آموزشی با بررسی

 نماید.کارورزي معرفی می

تغيير محل کاروزي توسهط کهارورز و همچنهين عهدم حضهور ایشهان در محهل کهارورزي بهدون           -

ی ن تلقه یکه لهم صهورت کهارورزي وي کهان   باشد و در غير اینمجاز نمی دفتر کارآفرینیهماهنگی با 

 .سپري نماید کارآفرینی دفتربایست مجددا کارورزي را در محل تایيد شده توسط رردیده و می

نامه صادره از سهوي دفتهر بهر    شرو  و خاتمه کارورزي در تاریخ زودتر از موعد قيد شده در معرفی -

رهردد )لازم بهه   خ ف مقررات آموزشی بوده و در صورت انجام آن بعنوان ساعت کارورزي تلقی نمی

 شود.ي در نظر ررفته میساعت کار 8ذکر است مدت زمان انجام کارورزي براي هر روز حدود 

 مدرس میزان حق الزحمه

 رردد:ال حمه مدرس درس کارورزي بر اساس دستور العمل زیر محاساه و پرداخت میحق

شود و ههر مهدرس حهداکثر    التدریس براي مدرس در نظر ررفته میساعت حق 7به ازاي هر کارورز 

 راهاري نماید. تواند هدایت وتحصيلی را می سالنيمنفر در یك  12تعداد 

التهدریس مدرسهان   التدریس مدرس کارورزي بر اساس دستور العمل پرداخهت حهق  : حق 1 تبصره

 رردد.محاساه و پرداخت میعلمی ه کاربردي 
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 مربی

شهود و ههر مربهی حهداکثر     ساعت حق ال حمه براي مربی در نظر ررفته مهی  12به ازاي هر کارورز 

 تواند هدایت و راهاري نماید.يلی میتحص سالنيمنفر را در یك  13تعداد 

 كمیته كارورزي:

 وظايف:

ایجهاد شهده در طهی دوره کهارورزي پهس از تایيهد واحهد        هاي ارزیابی طرح، اخترا ، ابدا  و نوآوري

 استانی

 تعيين حقو  مالکيت دانشجو و محل کارورزي جهت مالکيت مادي و معنوي 

 اههاي مشخص شده به اداره ثات شرکتهدایت طرح

تعيين درصد تخفيد شهریه براي دانشجویانی که طرح، اخترا ، ابدا  و نهوآوري ارایهه نمهوده انهد و     

 ارایه آن به کميته شهریه دانشگاه.

 اعضا:

 اعضاي کميته کارورزي فناوري عاارتند از : -

 معاون پ وهش و فناوري)رئيس کميته( -

 آفرینی)دبير(مدیر دفتر ارتااط با جامعه و کار -

  وهش و فناوري مدیر کل پ -

 مدیر کل خدمات آموزشی -

 مدیر کل دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه -

 کاربردي -یك نفر از مسئولين موسسات آموزش عالی علمی -

 کاربردي -دو نفر از روئساي مراک  آموزش علمی -

 هاي مهارتییك نفر صاحب نظر در آموزش -

 :ارزشیابی کارورز

 رردد:ن میارزشيابی نهایی کارورز به شرح ذیل تعيي

 درصد کل امتياز( 23 ) 213-3 و 213-2هاي شماره هاي کارورز، بر اساس فرمامتياز بررسی ر ارش -1

 درصد کل امتياز( 43) 213-4امتياز ارزیابی کارورز توسط مربی بر اساس فرم شماره -2

درصد  23) 213-2 امتياز ارزیابی مدرس بر ماناي بازدیدهاي به عمل آمده، بر اساس فرم شماره-3

 کل امتياز(

 درصد کل امتياز( 23امتياز ر ارش جامع کارورز بر اساس شيوه نامه مربوط )-4
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 ساير وظايف مرکز و استان در اجرای دروس کاربینی و کارورزی:

ع وه بر وباید مصرح واحدهاي استانی براي دروس کاربينی و کارورزي، چنانچه محل تعيهين   -1

واحهد  واحد استانی نااشد، شوراي آموزشی و کميسيون مهوارد خهاص    شده توسط مراک  مورد تایيد

 بایست راسام نسات به تعيين محل کارورزي و یا کاربينی اقدام نماید.استان می

مدرس عضو شوراي آموزشی مرک  به انتخاب ریيس شورا، به عنوان مسهئول دفتهر کهارآفرینی     – 2

رردد. مسول دفتر کهارآفرینی موبهد اسهت    مرک  با حکم ریيس شوراي آموزشی مرک  منصوب می

یك ترم قال از ارایه کارورزي و کاربينی مراک  اجراي کارورزي و کاربينی را مشخص و بهراي تایيهد   

ابتدا به شوراي آموزشی مرک  و سپس براي تایيد نهایی به شوراي آموزشی و کميسيون موارد خاص 

روس در محلهاي تعيهين شهده منهوط بهه تایيهد      استان اع م نماید. بدیهی است اجراي این دواحد 

 باشد.استان می

اسهتان موبهد    واحهد  شوراي آموزشی مرک  و شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد خاص -3

است ر ارش کامل از نحوه برر اري کارورزي و کاربينی به شوراي تخصصی آموزشی دانشهگاه ارایهه   

 نمایند.

نامهه هفتگهی ارایهه درس کهاربينی و کهارورزي در سهامانه       شوراي آموزشی مرک  موبد است بر -4

 جامع را به اط   دانشجویان مرک  برساند.

 هاي اجراي دروس کاربينی و کارورزي به تفکيك رروه:محل

مسهتقر در   ههاي هاي مادر استان، مراکه  آمهوزش فنهی و حرفهه اي، کارخانهه     رروه صنعت: کارخانه

با اولویت مراک ي که تحت پوشش موسسات آمهوزش عهالی   هاي صنعتی و محيط واقعی کار شهرك

 فناوري علم و هايکاربردي و پاركه  علمی

ههاي دولتهی و غيردولتهی،    رروه کشاورزي: موسسات آموزش عالی جهاد کشاورزي، کشت و صهنعت 

هاي صنعتی، صنایع تاهدیلی  مراک  تحقيقاتی کشاورزي تحت پوشش وزارت جهاد کشاورزي، رلخانه

 مربوط به توليدات کشاورزي و فرآوري

 هاي اجراییهاي خدماتی، تعاونی، توزیعی، موسسات و دستگاهخدمات: اصناف، شرکت

هاي مرتاط با صنایع دستی، رردشگري، صدا و سيما، فرهن  و ارشاد، ميهرا   فرهن  و هنر: کارراه

 هاي سياحتی و زیارتیفرهنگی و رردشگري، آژانس

بایست تحت پوشش بيمهه حهواد  دانشهجویی دانشهگاه قهرار      رورز میهمه دانشجویان کاربين و کا

 ريرند.
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 و تجديد نظر اعلام نمرات
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 است.  12و در شيوه پودمانی  13هر درس  شيوه ترمی در  حداقل نمره قاولی در -21ماده 

ههاي  سهال نهيم نچهه در  دانشجویی که در یك یا چند درس نمره قاولی کسب نکند، چنا -1 تبصره

ههاي مهردودي قالهی در ریه      نمره یا تمام نمرهبگکراند،  قاولیدروس فو  را با نمره درس یا بعدي 

هها در محاسهاه ميهانگين کهل دوره     ماند اما این نمهره نمرات تحصيلی دانشجو، فقط ثات و باقی می

دوره خواههد بهود. ضهمنا     اثر و صرفا آخرین نمره قاولی در آن درس م ك محاساه ميانگين کلبی

باشهد  آموختگی میرکراندن دروس، صرفا براي محاساه ميانگين کل دوره تحصيلی در هنگام دانش

هاي پودمهانی مشهروطی وجهود    در دوره کند.هاي قال را خنثی نمیسالنيمدانشجو در مشروطی و 

)  .رهردد ل محاساه مهی و ک سالنيمندارد و صرفا دروس رکرانده شده دانشجو در محاساه ميانگين 

 به بعد( 24هاي بهمن وروديبراي 

ههاي  سهال دانشجویی که در یك یا چند درس نمره قاولی کسب نکند، چنانچهه در نهيم   -2تبصره 

بگکراند، نمره قاهولی از کارنامهه دانشهجو حهکف شهده و در       14بعدي دروس فو  را با حداقل نمره 

 (24تا مهرماه  21هاي مهرماه ) براي ورودي سال فو  و کل محاساه نخواهد شد.معدل نيم

 شهوراي شهامل دانشهجویانی کهه بهه دليهل تقلهب و یها حکهم           2و   1تاصره  تسهي ت -3تبصره

 شود.کنند، نمی، نمره مردودي دریافت میبدوي واحد استانی انضااطی

همراه بها   ی )نمرات نهای ،پایان تمامی امتحاناتروز بعد از  7مدرس موبد است حداکثر  -22ماده

   .ثات نهایی نماید و ( را در سامانه جامع آموزشی واردامکان ویرایش نمره

، نکنهد در صورتيکه درس صرفام عملی و یا نظري باشد و دانشجو در امتحان پایانی شهرکت   -1 -22

 شود.غيات ثات می

ی نظهري و یها   عملی باشد و دانشجو در امتحان پایهان  -صورتيکه درس داراي واحد نظريدر  -22-2

 شود.عملی شرکت نکند، غيات ثات می

 ها بر عهده شوراي آموزشی مرک  خواهد بود.تشخيص موجه و یا غيرموجه بودن غيات -22-3

دروس کارورزي و کاربينی از آزمون پایانی معاف هستند و تقسيم بندي نمرات آن بر اساس  -22-4

 همين مجموعه خواهد بود. 23 ماده 

سال تحصيلی صرفام در دروس نظهري بهه   بندي و احتساب نمرات در یك نيمتقسيم نحوه -1تبصره 

باشد و حداکثر تا دو هفتهه بعهد از شهرو     سه روش زیر با تشخيص مدیررروه آموزشی قابل اجرا می

اي از سوي مدرس به مدیر رهروه آموزشهی اعه م تها موضهو  در رهروه آموزشهی        ها طی نامهک س

 هایی شود.بررسی و اع م نظر ن

 : قسمتی دونمره  -الد

 نمره( 1جلسه در ک س درس ) 11حضور  -

 ( نمره 12امتحان پایان ترم از کليه فصول تدریس شده )  -
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 نمره سه قسمتی: -ب

 نمره( 1جلسه در ک س درس ) 11حضور  -

 ( نمره 3هاي مربوط در پایان ترم )امتحان ميان ترم بدون حکف فصل -

 ( نمره 11رم از کليه فصول تدریس شده )امتحان پایان ت  -

 :نمره سه قسمتی -ج

 نمره( 1جلسه در ک س درس ) 11حضور   -

 ( نمره 2هاي مربوط در پایان ترم )امتحان ميان ترم بدون حکف فصل  -

 نمره( 1شرکت در کارهاي تحقيقاتی مهارتی درس از طریق ارائه تحقيق و پروژه به تشخيص مدرس )  -

 ( نمره 11پایان ترم از کليه فصول تدریس شده )امتحان   -

 نمهره نههایی دروس عملهی بصهورت زیهر محاسهاه        : ه دروس عملـی محاسـبه نمـر  ـ   2تبصره 

 رردد:  می

 نمره ارزيابی عامل ارزيابی رديف

 (3-2) هاي مهارتیحضور منظم ورعایت مقررات آموزشی در محيط آزمایشگاه و کارراه 1

 (3-2) وسایل و تجهي ات آزمایشگاهی و کارراهیحفظ و نگهداري از  2

 (3-3) تهيه ر ارش کار 3

 (3-2) پروژه مهارتی /ارایه تحقيق 4

 (3-8) امتحان پایانی 2*

 (3-23) جمع کل

در صهورت ارایهه    ،هاي عالی مهارت دانشگاه و تشویق دانشهجویان با توجه به ماهيت نظام آموزش *

از جملهه  که به تائيد مراجع ذیص ح رسيده باشد )ایشان از سوي  طرح و یا اخترا  در حين تحصيل

جشهنواره ملهی   دبيرخانهه  ههاي علهم و فنهاوري،    هاي علمی و صنعتی ایهران، پهارك  سازمان پ وهش

و ...( و پس  هاي خوارزمی و ابن سيناکاربردي، جشنواره –اختراعات و ابتکارات دانشگاه جامع علمی

مرک  به لحاظ ارتااط موضو  با واحد عملی ارایه شده و فقط در یکی از  از تایيد مدیر رروه آموزشی

از امتحهان عملهی   پس از تيیيد معاونت پ وهش و فناوري دانشهگاه  دروس و در یك مقطع تحصيلی 

 رردد.پایانی معاف می

 تقاضای تجديد نظر نمره – 3تبصره 

تواند ب فاصله بعد از اع م نمهره  میدانشجویی که تقاضاي تجدید نظر براي نمره درس داشته باشد، 

 آموزشهی جهامع  نمهره امتحهانی در سهامانه    درخواست تجدید نظر نسات به ثات ،  روز 3حداکثر تا 

درخواسهت دانشهجو را    روز 2یك مرتاه و به مدت اقدام نماید. مدرس موبد است حداکثر  دانشگاه

درخواسهت تجدیهدنظر دانشهجو در    در صهورت عهدم بررسهی     .نمایهد بررسی و در سامانه اع م نظر 
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 وارد را بررسهی و نتيجهه را همهراه کهاربرگ    مه  فرصت دارد ساعت 72شوراي آموزشی مرک  سامانه، 

 48و کميسيون موارد خاص استان ارسال نماید. واحد استان بهرف مهدت   شوراي آموزشی به  233

   نماید.بایست پرونده دانشجو را بررسی و اع م نظر و در سامانه ثات ساعت می

 نکات مهم:
 

در صورت عدم رسيدری مدرس پس از مهلت مقرر امکان رسهيدری بهه ایهن درخواسهت بهراي       -1

 شود.شوراي آموزشی مرک  فراهم می

در صورتی که شوراي آموزشی مرک  یا استان در مهلت مقرر نسات به اع م نظر اقهدام ننماینهد    -2

هها بهر عههده شهوراي     ه و تمهام مسهووليت  درخواست به طور اتوماتيك در سامانه رد شده تلقی شهد 

 باشد.آموزشی مرک  و شوراي آموزشی استان می

انگاري یا عدم دقت مدرس در تصحيح اورا  امتحانی و ثاهت نمهره، پهس از تایيهد     سهل -4تبصره

) حاوي اط عات نام مدرس، کهد   بنديبعد از جمعشوراي آموزشی و کميسيون موارد خاص استان، 

 رردد.ه معاونت آموزشی دانشگاه ارسال ب سال، نام مرک (درسی ، نام درس، نيمملی مدرس، کد م

 تغيير نمره در دانشگاه بعد از فرآیند تجدید نظر مطلقام ممنو  است. -23ماده 

و یها   هاي امتحانیبرره است تمهيدات لازم را جهت حفظ و نگهداريموبد رئيس مرک   ه  تبصره

تحصهيلی بعهد، در یهك مخه ن معتاهر بایگهانی،       سال حداقل تا دو نيم هاي دانشجویان راپاسخنامه

 .  نماید فراهم

 مشروطدانشجوی 

باشهد، دانشهجو در آن    12تحصيلی دانشهجو کمتهر از    سالنيمچنانچه معدل نمرات هر  -24ماده 

 شود.مشروط تلقی می سالنيم

واحهد   14ق انتخاب بيش از تحصيلی( ح سالنيمج  در آخرین بعد ) سالنيمدانشجوي مشروط، در 

اعم از متوالی  سالنيمچنانچه دانشجویی در دوره کاردانی و کارشناسی ناپيوسته دو  درسی را ندارد.

 حکمصهدور از تهاریخ  شهود و ضهروري اسهت    یا متناوب مشروط شده باشد، از تحصهيل محهروم مهی   

رفهاه دانشهجویان،    جهت تسویه حساب مالی و بدهی صندو روز 12به مدت  محروميت از تحصيل،

 .نماید اقدام

و شهوراي آموزشهی   بر عههده  اخراج دانشجوي دو ترم مشروط ريري در خصوص تصميم -1تبصره 

 باشد.میکميسيون موارد خاص استان 

اسهتفاده   سهال نيمسال بعد از مشروطی از مرخصی تحصيلی یا حکف ارر دانشجو در نيم -2تبصره 

واحهد درسهی    14، حق انتخاب بيش از سالنيمتحصيلی یا حکف سال بعد از مرخصی نماید، در نيم

 .را نخواهد داشت
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اجازه ادامه تحصيل به دانشجویان مشروطی که با توجهه بهه رعایهت مقهررات آموزشهی،       -3تبصره

اند، به شرط آنکه از لحاظ نظام وبيفه منع قهانونی  مشمول مقررات محروميت از تحصيل قرار ررفته

اي مدارك و مستندات معتاهر باشهند در اختيهار شهوراي بررسهی مهوارد خهاص        رنداشته باشند و دا

 باشد.دانشگاه می

 .شوداضافه می سال مشروطیبه تعداد نيم سالنيمبراي دانشجویان شاهد و ایثاررر یك  -4 تبصره

 هاي پودمانی مشروطی وجود ندارد.در دوره -5تبصره 

 ي شاهد و ایثاررر از کارنامهه تحصهيلی دانشهجو   عنوان درس دانشجو 2نمرات مردودي  -6 تبصره

  شود.حکف و در ميانگين نمرات آن محسوب نمی





 

 

   

 

 

 

 

 

 فصل ششم
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 مرخصی تحصیلی

 با رعایت سنوات مجاز تحصيل، در دوره کاردانی و کارشناسی ناپيوسته،تواند دانشجو می -25ماده 

 نماید.استفاده تحصيلی از مرخصی  سالنيم یك

تواند با رعایت سقد مدت مجاز تحصهيل دانشهجو، نسهات بهه     مرک  میشوراي آموزشی  ـ  1تبصره

 صدور مرخصی تحصيلی وي تصميم بگيرد.

تحصيلی و بدون احتسهاب در سهنوات تحصهيلی     سالنيممدت مجاز مرخصی زایمان، دو  -2تبصره

در ایهن صهورت    باشد.می ارد خاص واحد استانمو بررسی کميسيونآن ريري تصميماست و مرجع 

مهوارد خهاص    بررسهی  کميسيونريري به بایست نظر خود را براي تصميممی شوراي آموزشی مرک 

 .ارسال نماید واحد استان

و ...( حهداکثر   یا والدین ماموریت همسر :مانندررسی سایر مصادیق مرخصی تحصيلی )ب -3تبصره 

مهوارد خهاص    بررسی کميسيونن احتساب در سنوات مجاز، در اختيار تحصيلی و بدو سالنيمتا دو 

از  مهوارد خهاص واحهد اسهتان     بررسهی  کميسهيون تواند با تشهخيص  دانشجو میاست.  واحد استان

 مند شود.هاي مککور بهرهمجمو  مرخصی

و یها آلام متهاثر از   که مرخصی براي معالجات پ شکی ناشی از صدمات جن  در صورتی -4تبصره 

آن  ،دانشهگاه  شوراي آموزشی و کميسيون موارد خاص استانتایيد  ومدارك مربوط  با ارائهباشد آن 

 .شودج و سنوات تحصيلی دانشجو محسوب نمی سالنيم

سهال،  هر نهيم  انتخاب واحدتقاضاي مرخصی تحصيلی باید حداقل دو هفته قال از شرو   -26ماده 

 د.ررد ممرک  اع شوراي آموزشی توسط دانشجو به 

قاهل از اتمهام مهلهت    و   شوراي آموزشهی مرکه   موبد است پس از کسب  نظر از  مرک  -1تبصره 

 .، موافقت یا عدم موافقت با درخواست دانشجو را به وي اب غ نمایدانتخاب واحد

سهال م بهور بهه عنهوان     سال را حکف کند، نهيم چنانچه دانشجویی کليه دروس یك نيم -2تبصره 

محسوب شده و تشخيص احتساب یا عدم احتساب آن بر عههده شهوراي بررسهی    مرخصی تحصيلی 

موارد خاص استانی است. در صورتی که تعداد مرخصی تحصيلی در طول تحصيل اف ایش یابهد )تها   

 ريري با رعایت سنوات مجاز تحصيل بر عهده واحد استانی است.سال( تصميمدو نيم
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 انصراف از تحصیل

جهامع  در سهامانه  تقاضی انصراف از تحصيل، باید درخواست انصراف خهود را  دانشجوي م -27ماده 

 نماید.آموزشی ثات و به صورت کتای به آموزش مرک  تحویل 

دانشجو مجاز است فقط براي یك بهار و تها دو مهاه از تهاریخ ارایهه درخواسهت، تقاضهاي         -1ه تبصر

ن مهلت، حکم انصراف از تحصهيل وي  انصراف خود را پس بگيرد، در غير اینصورت پس از انقضاي ای

شود در صورت درخواست بازرشت به تحصيل پس از انصراف، واحد استانی پس از دریافت صادر می

 نظهههر شهههوراي آموزشهههی مرکههه  و طهههرح موضهههو  در شهههوراي آموزشهههی واحهههد اسهههتان       

   بایست نسات به رد درخواست انصراف دانشجو در سامانه اقدام نماید.می

صيل سپرده از تحصيل موبد است به کليه تعهداتی که در دوران تحانصراف جوي دانش -2بصره ت

 نماید.عمل  هاي مربوط به صندو  رفاه دانشجویان وزارت علوماعم از بدهی است

تواند در هریهك  نهایی مرک  قطعی ناوده و دانشجو می تيیيددرخواست انصراف تا قال از  -3تبصره 

خهود   دانشجو در صورت بازپس ريري درخواست انصراف پس ريرد. از مراحل درخواست خود را باز

مجاز به ادامه تحصيل در همهان  جلسات درس در ک س حضور نداشته باشد،  11/3چنانچه بيش از 

 خواهد شد.با احتساب در سنوات منظور نيم سال ناوده و نيم سال مربوط بعنوان مرخصی تحصيلی 

ناشهی از صهدمات   نشجوي شاهد و ایثاررر بهه دليهل معالجهات پ شهکی     که دادر صورتی -4تبصره 

شهوراي  یيهد  يرردد، با ت سالنيم 2ثر از آن، دچار وقفه تحصيلی به مي ان حداکثر يجن  و یا آلام مت

توانهد ادامهه تحصهيل دههد و آن مهدت جه و سهنوات        مهی  آموزشی و کميسيون موارد خاص استان

 .شودتحصيلی دانشجو محسوب نمی

توانهد هيچگونهه   تسویه حسهاب مرکه  نمهی    دانشجو قال از اتمام کليه مراحل انصراف و -5صره تب

 رواهی از مرک  دریافت نماید.  
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 تغییررشته

تواند حداقل هاي کاردانی و کارشناسی ناپيوسته با داشتن شرایط زیر میدانشجوي دوره -28ماده 

سال تحصيلی و صرفام در تابستان نسات سال تحصيلی بج  اولين نيمش از شرو  نيمشش هفته پي

به ارایه درخواست خود به رروه آموزشی مرک  اقدام نماید. شوراي آموزشی مرک  با ارسال مدارك 

)فهرست سازمان سنجش، وضعيت تحصيلی دانشجو و تکميل کاربرگ مربوطه( نسات به ارسال 

نماید. ساعت اقدام می 72بررسی موارد خاص واحد استانی برف مدت موضو  به کميسيون  

تواند درخصوص تغييررشته یا ررایش تحصيلی با کميسيون بررسی موارد خاص واحد استانی ني  می

   رعایت شرایط و ضوابط زیر، اقدام نماید:

  ررایش مورد تقاضاي دانشجو در همان مرک  وجود رشته یا  -1تبصره 

ترین فرد پکیرفته شده در سهميه و پایينکمتر ناودن معدل کل دانشجو از معدل کل   -2تبصره 

 . سال تحصيلی پکیرفته شدهنيمرشته مورد تقاضا در همان 

 مانده. مجاز باقیتحصيلی امکان ادامه تحصيل دانشجو در سنوات  -3تبصره 

 رک  امکان پکیر نيست. هاي نيمه متمهاي متمرک  به رشتهتغيير رشته از رشته -4تبصره 

 .  تواند تغيير رشته دهددانشجو در هریك از مقاطع تحصيلی، تنها یك بار می  -5تبصره 

ممنو  است. اما تغيير ررایش در یك زیر رروه مجاز  تغييررشته در مقطع کارشناسی   -29ماده 

 باشد.می

شوراي اپيوسته با تشخيص تغيير ررایش دانشجویان شاهد و ایثاررر مقطع کارشناسی ن -تاصره

 رردد.انجام می در طول دوره تحصيل و براي یکاارآموزشی و کميسيون موارد خاص استان 

تصميم ريري در خصوص تغيير رشته در زیر رروه آموزشی در تمامی مقاطع تحصيلی   -31ماده 

آموزشی و  بر عهده شوراي آموزشی مرک  آموزش و تغيير رشته در همان رروه آموزشی با شوراي

 کميسيون موارد خاص استان، با رعایت قوانين مندرج در این ماده، می باشد.

 باشد، داده دست از را خود فعلی رشته در تحصيل ادامه توانایی دانشجو کهصورتی در -31ماده 

 و آموزشی شوراي نظر با تحصيلی مقطع و آموزشی رروه همان در دانشجو رشته تغيير با موافقت
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تا   1هاي تاصره رعایت به نياز مورد، این در. ررددمی انجام استانی واحد خاص موارد کميسيون

 .باشدنمی 28ماده  3

 از را خود آموزشی رروه هايرشته درکليه تحصيل ادامه توانایی دانشجو کهصورتی در -تبصره

صرفام  دیگر وزشیآم رروه به آموزشی رروه یك از دانشجو رشته تغيير با موافقت باشد، داده دست

 تایيد  بابا ارسال مدارك و مستندات از طریق شوراي آموزشی و کميسيون موارد خاص استان و 

 . ررددمی انجام دانشگاه خاص موارد بررسی شوراي

ال امام  مرک  دیگر به مرک یك دانشجو ضمن انتقال از یك  نمایدیدر مواردي که ایجاب م -32ماده 

که دانشجو شرایط آن بر نوطم ،ال توام با تغيير رشته امکان پکیر استتغيير رشته دهد، انتق

رشته چنانچه زمان صورت ريرد. مان را داشته و هر دو کار به طور همأانتقال و تغيير رشته تو

 .دهدتغيير رشته می سپس شود ودانشجو منتقل می ،نااشد أمورد نظر در ماد

ررر تغيير رشته با تشخيص شوراي آموزشی و کميسيون براي دانشجویان شاهد و ایثا  -1تبصره 

 باشد.پکیر میبار امکان 2موارد خاص استان حداکثر 

هاي کاردانی و کارشناسی ترمی که به هر دليل قادر به ادامه تحصيل دانشجویان دوره  -2تبصره 

ی فنی/کاردانی هاي کاردانتوانند با سرفصل جدید دورهشده نيستند، میبا سرفصل رشته پکیرفته

تواند نسات اي ادامه تحصيل دهند. مرک  آموزش میاي/ مهندسی فناوري/کارشناسی حرفهحرفه

 شده و تغيير دوره اقدام نماید.         سازي دروس رکراندهبه معادل

دروسی که دانشجو در رشته یا ررایش قالی رکرانده است، در رروه آموزشی رشته   -3تبصره 

شود که به تشخيص رروه شود و فقط دروسی از وي پکیرفته میسازي میمعادل جدید بررسی و

آموزشی، با دروس رشته یا ررایش جدید اشتراك محتوایی )طاق برنامه درسی مصوب( داشته 

نااشد، در این صورت، فقط دروس پکیرفته شده و  12باشد و نمره هر یك از آن دروس کمتر از 

 ماند.دل کل و سنوات در کارنامه دانشجو ثات و باقی مینمره آنها با احتساب در مع

بنا به تشخيص  13در مورد دانشجوي شاهد و ایثاررر، پکیرش دروس با حداقل نمره   -4تبصره 

 . ال امی است شوراي آموزشی و کميسيون موارد خاص استان
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مقاطع رشته از تغيير ضمنا  ريرد.سطح صورت میمقاطع تحصيلی هم تغيير رشته در  -33ماده 

ب مانع )در رروه آموزشی و با نظر شوراي بررسی موارد خاص دانشگاه (  ترتحصيلی بالاتر به پایين

سال واحد از دروس پکیرفته شده دانشجو، یك نيم 23رونه دانشجویان به ازاي هر است. براي این

 . شودتحصيلی از حداکثر مدت مجاز تحصيل وي کاسته می

شوراي آموزشی و کميسيون موارد خاص وي شاهد و ایثاررري که به تشخيص دانشج -1 تبصره

تواند به رشته دیگري در رروه می ،توانایی ادامه تحصيل در رشته خود را نداشته باشد استان 

 که تغييررشته دهد. در صورتی تغيير موزشیهاي آاي در سایر رروهمربوط و یا رشته موزشیآ

 شوراي آموزشی و کميسيون موارد خاص استانحل تحصيل باشد، با تایيد رشته منوط به تغيير م

 .باشدمقصد مل م به پکیرش دانشجو میمرک  ، 

شده از در مهلت اع مدانشجویان و انتقال توأم با تغيير رشته تقاضاي تغيير رشته   -2تبصره 

 است.ريري قابل بررسی و تصميم طرف دانشگاه

انشجو به ثات نام در رشته تحصيلی جدید در زمان تعيين شده به من له اقدام نکردن د  -3تبصره 

 رردد.انصراف از تغييررشته تلقی می
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یها  دیگهر   مراکه  ها یها  قا م در دانشگاه شدرانپکیرفتهسازي و پکیرش دروسی که معادل -34ماده 

با تایيهد رهروه آموزشهی و شهوراي آموزشهی       زیر با رعایت شرایط ،اندمقاطع تحصيلی رکراندهدیگر 

 :مجاز استمرک  

 در رشته جدید باشد. پکیرش و ادامه تحصيلدانشجو با توجه به سوابق تحصيلی خود مجاز به ـ 1

یها وزارت   قيقات و فناوريعلوم، تحقالی و مدارك تحصيلی آن مورد تيیيد وزارت  محل تحصيلـ 2

 باشد.یا شوراي عالی انق ب فرهنگی  بهداشت، درمان و آموزش پ شکی

تهين  وزارریه ي  قالی مطابق برنامه مصوب شوراي عالی برنامه محل تحصيلتحصيل دانشجو در ـ 3

 باشد. دانشگاهعلمی ه کاربردي آموزشی و درسی  ری يشوراي برنامهیا الککر فو 

 شده دانشجو با دروس رشته جدید به تشخيص رروه آموزشهی  زشی دروس رکراندهمحتواي آموـ 4

اشتراك محتوایی داشته و نمره هر یك از دروس  پکیرنده،و تایيد نهایی شوراي آموزشی مرک  مرک  

قابهل پهکیرش   ني   12تا  13براي دانشجویان شاهد و ایثاررر نمرات دروس بين  نااشد. 12کمتر از 

 است.

شهوراي   و با تایيد نههایی هاي آموزشی ذیربط سازي و پکیرفتن دروس توسط رروهمعادل -1تبصره 

 .شودپکیرنده انجام می مرک آموزشی 

شهود  سال محسهوب نمهی  شده از دانشجو در محاساه ميانگين نيمنمرات دروس پکیرفته -2تبصره 

 .دانشجو محسوب خواهد شدنمرات ولی در محاساه ميانگين کل 

سهال تحصهيلی از   یهك نهيم   ،شده دانشهجو واحد از دروس پکیرفته 23تا  12به ازاي هر  -3تبصره 

 .شودحداکثر مدت مجاز تحصيل وي کاسته می

 ريرد:صورت میبه شرح زیر هاي آموزشی هم عرض سازي دروس صرفا در شيوهمعادل -4تبصره 

 ري یا غيرحضوري.حضوهاي حضوري، نيمهالد( واحدهاي رکرانده دانشجوي حضوري به دوره

 حضوريرحضوري یا غيب( نيمه حضوري به نيمه

 ج( غيرحضوري به غيرحضوري

 و  محهروم از تحصهيل  دروس عمهومی، اصهلی، پایهه و تخصصهی دانشهجویان انصهرافی،        -5تبصره 

)ترمهی و پودمهانی( در    کهاربردي -اي و علمیفنی و حرفهدانشگاه هاي دولتی، دانشگاه آموختهدانش

رردد کهه دانشهجویان در دوره جدیهد حهداقل     سازي میدر دانشگاه، به نحوي معادلصورت پکیرش 

 .نام نموده و بگکرانندواحد درسی ثات 22

 آموختهه دانهش و  محهروم از تحصهيل  دروس عمومی و پایهه دانشهجویان انصهرافی،     فقط -6تبصره 

 .باشدسازي میابل معادلقفاعی در صورت پکیرش در دانشگاه، هاي آزاد، پيام نور و غيرانتدانشگاه
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ه و حههوزه علهوم اسهه می  حهوزه علميه   دروس رکرانهده شههده سهطح یهك و سههطح دو    -7تبصـره  

 باشد.هاي حضوري نمیسازي در دورهدانشگاهيان و فرارير پيام نور قابل معادل

سهال تحصهيلی دانشهجویان جدیهدالورود،     ست در اولين نيمبایک  میآموزشی مرشوراي -8 تبصره

 محتهواي پهس از بررسهی    نام و تا زمهان حهکف و اضهافه   ر تا دو هفته پس از اتمام مهلت ثاتحداکث

و نمرات اکتسهابی و مقهاطع تحصهيلی     )یکسان و یا تعداد واحد بيشتر به کمتر( دروس، تعداد واحد

و از مقطهع   مقطهع کهاردانی بهه کارشناسهی پيوسهته      از، مقطع تحصيلی بالا به پایين )هم سطح، از

سهازي  نسهات بهه معهادل    ،( درصورت مطابقهت ی پيوسته به کاردانی و کارشناسی ناپيوستهکارشناس

 .ددروس اقدام نمای

آن دسهته از دانشهجویانی کهه داراي مهدرك بهين مقطعهی کهاردانی بهوده و در مقطهع           -9 تبصره

شوند، چنانچه واحدهاي درسی بيشتر از مقطهع کهاردانی رکرانهده    کارشناسی ناپيوسته پکیرفته می

با نظر رروه آموزشی و شهوراي آموزشهی    12باشند، در صورت مطابقت سرفصل، تعداد واحد و نمره 

 .سازي استمرک  قابل معادل

 یها  و12 هاآن نمرات که ماداء مرک  در دانشجو شده رکرانده واحدهاي نتقال،ا درصورت-11 تبصره

 .باشدمی مقصد مرک  عهده بر ،12 از کمتر نمره باي واحدها پکیرفتن ود شومی پکیرفته است؛ بالاتر

 آموزشی سوابق و ردي یا و قاولی از اعم( مقصد یا و ماداء مرک  در چه) دانشجو درسی نمرات تمام

 ميهانگين  محاسهاه  در شهده  هپکیرفته  دروس ونمرات ثات دانشجو درکارنامه عينام انتقالی، دانشجوي

 .شودمی محسوب کل

 -3 متوسهط  -2ضهعيد   -1مهردود   -3-) ا در معيار صفر تها چههار  هکه نمرهدر صورتی -11تبصره 

و نمره عالی معهادل   14، نمره خوب معادل 12عالی( ثات شده باشد، نمره متوسط معادل  -4 خوب

ي ه شهورا مانهاي ضهوابطی که    سازي در سایر معيارها در صورت له وم بهر  شود. معادلتعيين می 17

 ريرد.ورت میکند، صتخصصی آموزشی دانشگاه تدوین می

صهرفام در زمهانی قابهل انجهام اسهت کهه        2و  1معادلسازي دروس کاربينی و کارورزي  -12تبصره 

که مجددام در همان مقطع و همهان رشهته    کاربردي -هاي علمیدانشجویان انصرافی و اخراجی دوره

 فته شده باشند.با سرفصل مصوب پکیر
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کارشناسهی   ناپيوسهته و  ههاي کهاردانی  ه کليه واحدهاي درسی یکی از دورهدانشجویی ک -35ده ما

داشهتن  با اساس مقررات این مجموعه با موفقيت رکرانده باشد،  ناپيوسته را طاق برنامه مصوب و بر

 شود.آموخته شناخته میدر پایان دوره دانش 12کل حداقل  ميانگين

 12کل خهود را بهه   ميانگين جویی در طول مدت مجاز تحصيل نتواند دانشکه در صورتی -1تبصره 

واحهد از دروس   23شود تا با اخهک مجهدد حهداکثر    به وي فرصت داده می سالنيمبرساند، تنها یك 

برسهاند و   12است، ميانگين کهل دروس خهود را بهه حهداقل      رکرانده 12دوره، که با نمره کمتر از 

و در صهورت   شهود صورت از تحصهيل محهروم مهی   کند، در غير اینمدرك تحصيلی دوره را دریافت 

از واحد استانی یها سهازمان مرکه ي دانشهگاه     درسی تواند صرفا رواهی رکراندن واحدهاي می تقاضا

 دریافت نماید.

شود تا با رکرانهدن حهداکثر   سال فرصت داده میبراي دانشجویان شاهد و ایثاررر دو نيم -2تبصره 

 برسانند. 12دل خود را حداقل به واحد درسی مع 33

در صورتی که دانشجوي انصهرافی یها محهروم از تحصهيل در دوره کارشناسهی پيوسهته        -36ماده 

بها   را واحد دروس عمومی و مابقی از سهایر دروس دوره(  13واحد درسی )شامل حداکثر  18حداقل 

توانهد  اشد، در ایهن صهورت مهی   یا بالاتر ب 12نمره قاولی رکرانده و ميانگين کل دروس رکرانده وي 

مدرك دوره کاردانی همان رشته را دریافت کند. در غير اینصورت، به دانشجوي مککور و همچنهين  

واحهد  از سهوي  کاردانی و کارشناسهی ناپيوسهته   وره به دانشجوي انصرافی یا محروم از تحصيل در د

اي رکرانهده شهده داده خواههد    رواهی مانی بر تعداد واحده فقط استانی یا سازمان مرک ي دانشگاه

 شد.

تحصيلی یها دوره   سالنيمبر اساس انتخاب واحد انجام شده در هر آموختگی دانش تاریخ  -37ماده

  .یا دوره تابستانی خواهد بود سالنيمتابستانی، پایان همان 
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 آموختگیتاريخ دانش /دورهسالنیم

 بهمن 33 اول

 تير 31 دوم

 شهریور 31 تابستان

 

قاهل از    آموختگان داراي درس یا دروس معرفی به اسهتاد تها  چنانچه آخرین نمره دانش  –تبصره 

بهمن سال قال و پهس از ایهن    33آموختگی آنان اردیاهشت به آموزش اع م شود، تاریخ دانش 12

 آبان به مرک  33مربوط تا قال از تير همان سال منظور خواهد شد و چنانچه نمره دروس  31تاریخ 

 33شهریور و چنانچه پس از این تاریخ اع م شود، 31آموختگی آنان دانشآموزش اع م شود تاریخ 

 منظور خواهد شد. آموختگیتاریخ دانش بهمن به عنوان

توسهط واحهد اسهتانی    تهيه و  یا موسسات مراک آموختگی توسط ه موقت دانشرواهينام -38ماده 

 .شودوسط دانشگاه تهيه و صادر میت آموختگیدانششود. اصل مدرك صادر می

لازم است تعهد خدمتی و مالغ بدهی دانشجویان بدهکار بهه صهندو  رفهاه دانشهجویان      -1تبصره 

عيين تکليد وزارت علوم، در متن رواهينامه موقت درج رردد. بدیهی است قال از مشخص شدن و ت

ه( از ارایه رواهينامهه  ور دفترچهاي دانشجویی )تسویه حساب نقدي و یا صدچگونگی بازپرداخت وام

 مانهاي   آموختگهان بهر  واهينامه این دانشبایست خودداري رردد. اعتاار رآموختگی میموقت دانش

 رردد.رسيد تاریخ آخرین قسط دفترچه یا سررسيد تاریخ اتمام زمان تعهد خدمتی تمدید میسر

بدهی یا تعهد خدمتی منهوط بهه    آموختگان دارايویل ری نمرات و دانشنامه به دانشتح -2تبصره 

 ارایه تسویه حساب از صندو  رفاه دانشجویان یا ارایه رواهی اتمام تعهد خدمتی خواهد بود.

 شود.آموختگی دانشجوي مهمان توسط مرک  مادأ تهيه میرواهينامه موقت دانش -3تبصره

سهط مرکه  مقصهد و    دائهم تو آموختگی دانشجوي مهمانمه و دانشدر صورت تيیيد کارنا -4تبصره

یکسان بودن ررایش تحصيلی، مرک  مادأ نسات به تهيه مدرك اقهدام نمهوده و نيهازي بهه تطايهق      

 باشد.واحدهاي درسی نمی

 .ررددقالی توسط مرک  مقصد صادر میآموختگی دانشجوي انترواهينامه موقت دانش -5تبصره

نسهات  ، ي و خارج از زمانانهدي مراک ، موسسات و واحدهاي استانی موبفند بصورت فور -6تبصره

شهدران مقهاطع بهالاتر    اي پکیرفتهه آموختگی و صدور رواهينامهه موقهت بهر   به بررسی فرآیند دانش

 تحصيلی اقدام نمایند .
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جویان نسات به تکميهل  تحصيلی دانش سالنيممراک  آموزشی موبفند در طول آخرین  -7تبصره 

آخرین درس دانشهجو )حهداکثر بهرف مهدت دو      محض درج نمرهه آموختگی اقدام و بپرونده دانش

 .  به واحد استانی اقدام نمایندهفته( نسات به ارسال پرونده و همچنين رواهينامه موقت 

مراک  فاقد رئيس موبد به ارسال پرونده به موسسه آموزشی متاهو  بهوده و موسسهات     -8تبصره 

اول رواهينامهه موقهت   امضهاء   آموزشی ني  موبفند حداکثر برف مدت دو هفته نسات به بررسی و

 .  اقدام نمایند

دور واحدهاي اسهتانی موبفنهد حهداکثر بهرف مهدت ده روز نسهات بهه بررسهی و صه          -9تبصره 

 .رواهينامه موقت اقدام نمایند

با ارسال تصویر رواهينامه موقت یا دانشهنامه بها رعایهت     "صدور تائيدیه تحصيلی صرفا -11تبصره 

حدهاي استانی و سازمان مرک ي قابهل اقهدام بهوده و تائيدیهه تحصهيلی      قوانين و مقررات از سوي وا

 .ررددمی درخواست کننده ارسال عاز مرجع صادره به مرج "صادره مستقيما

فرم اعه م ميه ان    بایستیهاي صندو  رفاه دانشجویان، در صورت دریافت وام از کمك -11تبصره 

 موقت درج رردد. بدهی در پرونده ضميمه و مالغ وام در رواهينامه

به من لهه بررسهی دقيهق و     ، ری نمرات و تایيدیه تحصيلیصدور و امضاء رواهينامه موقت -39ماده 

هاي آموزشی اعم از صحت سرفصل دروس، سوابق لتطايق و تائيد رعایت کليه قوانين و دستورالعم

آن، فهرسهت   تحصيلی، سوابق هویتی، وضعيت نظام وبيفه، مدرك مقطع تحصيلی قاهل و تائيدیهه  

حاصهله از شهوراهاي بررسهی مهوارد خهاص یها آموزشهی،         يسازمان سنجش، رفع مغایرت، مجوزها

نياز يش، نمرات ثات شده، بررسی تعهد خدمتی، وام صندو  رفاه، رعایت پانضااطی، نقل و انتقالات

تگی، خآمهو دفترچهه پهکیرش، تهاریخ دانهش    نياز، وضعيت مالی، ثات نام مرک  و رشته براساس و هم

 باشد.در سامانه آموزشی دانشگاه و غيره میبروزرسانی و اعمال تغييرات 
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 آموزش عالي تکمیلي بین سطوح تحصیليهاي دوره
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 مقدمه

ی و با اسهتناد  ليسطوح تحص نيب یليتکم یهاي آموزش عالدورهبه منظور تعيين چهارچوب اجراي 

شهوراي عهالی    17/11/1374مهورخ   312کاربردي مصهوب جلسهه   ه   هاي علمیآموزش نامهبه آیين

پودمهانی مصهوب جلسهه شهوراي عهالی      علمی ه کهاربردي    هاي نامه آموزشانق ب فرهنگی و آیين

ههاي درسهی آمهوزش    نامه تهدوین برنامهه  و آیين 31/32/1371مورخ علمی ه کاربردي  هاي آموزش

-ری ي و آیينشوراي عالی برنامه 11/37/1378مورخ  381جلسه  پودمانی مصوبعلمی ه کاربردي  

 ههاي آمهوزش  نامهه دوره هيات وزیهران و آیهين   1/8/1323نامه نظام آموزش مهارت و فناوري مورخ 

علمهی ه    ریه ي آموزشهی و درسهی    عالی تکميلی بين سطوح تحصيلی مصوب جلسه شوراي برنامهه 

هاي آمهوزش عهالی تکميلهی بهين سهطوح      موزشی دورهنامه آآیين "؛ 13/12/1321مورخ کاربردي 

 شود.طاق مواد زیر تدوین می "تحصيلی

 شمول آيین نامه

 ریه ي آموزشهی و درسهی    ، پس از تصویب برنامهه درسهی در شهوراي برنامهه    دورهبرر اري  -1ماده 

ی کاربردي شوراي رسترش آموزش عال-و اخک مجوز اجرا از کميته تخصصی علمیعلمی ه کاربردي  

 پکیر است.وزارت، امکان

 ضوابط پذيرش

 داشتن شرایط عمومی ورود به آموزش عالی برابر مصوبات و مقررات مراجع ذیص ح: -2ماده 

 احراز ضوابط اختصاصی پکیرش. -1

 درس.پودمان/ تكاحراز ضوابط ورودي مندرج در برنامه درسی مصوب دوره تك -2

تابع ضوابط وزارت و دانشگاه درس، پودمان/ تكتكپکیرش و جکب کليه اتاا  غيرایرانی در : تبصره

 باشد.می

 توسهط دانشهگاه و مجهري ذیهربط انجهام      ها، درسها/ تكپودمانتكپکیرش داوطلاان در  -3ماده 

پکیري اختصاص خواهد شماره مهارتپکیرد. پس از انجام کليه مراحل مربوط به پکیرش، به فرد می

 یافت.

 مقررات برگزاری دوره

 پکیران جدیدمجري باید از پکیرش مهارتدرس، پودمان/ تكهاي تكپس از شرو  ک س -4ه ماد

 خودداري نماید.در حال اجرا  درسپودمان/ تكتكدر 
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هاي آموزشی یها بخشهی از   حکف بخشی از پودمان و یا اضافه نمودن و یا جابجایی پودمان -5 ماده

 باشد.پکیر نمیآن امکان

براسهاس تصهویب شهيوه اجهراي آن در شهوراي      درس، پودمهان/ تهك  تهك اري نحوه برره   -6ماده 

 است.علمی ه کاربردي ری ي آموزشی و درسی برنامه

پودمان/ تكبراساس مندرجات برنامه درسی مصوب آن درس پودمان/ تكتك مدت اجراي -7 ماده

 است. درستك

ل امهی اسهت. سهاعات غياهت     پکیر در تمام جلسات آموزشی دوره حضوري احضور مهارت -8ماده 

ههاي آن درس بيشهتر شهود، در غيهر ایهن صهورت       مجمو  سهاعت  %12موجه در هر درس نااید از 

 باشد.مجاز به شرکت در آزمون آن درس نمیپکیر مهارت

سهاعت   483تحصيل هم مان در بيش از یك دوره با رعایت سقد مجمو  ساعات درسهی   -9ماده 

 باشد.مجاز می

 دوره مقررات ارزشیابی

درس، پودمان و دوره تكپکیر در هر درس مربوط به تكارزیابی پيشرفت تحصيلی مهارت -11 ماده

براساس ارزیابی در طول برر اري و آزمون پایانی آن، بهه صهورت    یا مهارتیآموزشی و انجام تکاليد 

 شود.عددي بين صفر تا بيست تعيين می

 رس تك پودمان و هر دوره تك درس ال امی است. برر اري امتحان پایانی براي هر د -1 تبصره

 پکیر در آن دوره است.مدرس، مرجع ارزیابی مهارت -2 تبصره

 شود.ارزش آموزشی هر درس با تعداد ساعت آن درس سنجيده می -11ماده 

 است. 12حداقل نمره قاولی در هر درس مربوط به تك پودمان آموزشی  -12 ماده

 باشد.می 14درس ی یك دوره تكحداقل نمره قاول -13 ماده

باشهد، تها در دوره    14پکیر در پایان دوره تحصيل باید حداقل ميانگين کل نمرات مهارت -14 ماده

 تحصيلی خود رواهينامه پایان دوره را دریافت نماید.

پکیر موبهد بهه   در دوره، جهت دریافت رواهينامه، مهارت 14در صورت عدم کسب نمره  - تبصره

 باشد.ی مجدد در آن دوره مینویسنام

درس را مطهابق برنامهه مصهوب و    پودمان/تهك دوره تهك  دروسپکیري که کليه به مهارت -15 ماده
 درستهك  پودمان/تكنامه با موفقيت رکرانده باشد، رواهينامه پایان دوره براساس مقررات این آیين

 رردد.اعطا می

توسهط مجهري و بها تایيهد دانشهگاه صهادر       درس تهك  پودمهان/ تهك رواهينامه پایان دوره  - تبصره
 رردد.می
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پکیر موفق به رکراندن کليه دروس یك پودمان آموزشهی در مهدت   در صورتی که مهارت -16 ماده
باشهد و در ایهن   نویسی مجدد در همهان دوره مهی  زمان مجاز تحصيل در دوره نگردید، موبد به نام

ت توسط مجري مربوط و با رعایت ضوابط دانشگاه، بایسپکیر، میصورت دروس رکرانده شده مهارت
 مطابقت داده شود.

پکیر مجاز است در صورت عدم کسب نمره قاولی در دوره بهه شهرط رعایهت مهدت     مهارت -تبصره
مندرج در برنامه درسی، در آزمهون مجهدد آن دوره   درس تك پودمان/تكزمان مجاز به اجراي دوره 

 شرکت نماید.

بنهدي اجهراي دوره و   است ر ارش نمره نهایی هر درس را براسهاس زمهان   مجري موبد -17 ماده
 روز پس از برر اري امتحان پایانی آن درس اع م نماید. 7حداکثر برف مدت 

 بنهدي اجهراي دوره بعهد از رسهيدری بهه اعتراضهات       مجري موبد است براساس زمهان  -1 تبصره
 قدام نماید.درس اتك پودمان/تك آن دورهپکیر توسط مدرس، نسات به اع م قطعی نمرات مهارت

 نمره پس از اع م قطعی غيرقابل تغيير است. -2 تبصره

 ساير مقررات
نهامی و تغييهر محهل    اهت ها، مرخصی تحصيلی، تغيير دوره ثبا توجه به ماهيت این دوره -18 ماده

 باشد.  پکیر نمیپکیر امکانتحصيل مهارت

بایست درخواست انصراف خود را شخصها  است انصراف داده، میپکیري که از درخومهارت -19 ماده
از تهاریخ  بعهد  حداکثر دو هفتهه  پکیر مجاز است فقط براي یك بار، به مجري ارایه نماید. این مهارت

درخواست ضمن رعایت سایر مقررات، تقاضاي انصراف خود را پس بگيرد. پس از انقضاي این مهلت، 
پکیر پس از آن، حق ادامهه تحصهيل در آن دوره   شود و مهارتمیحکم انصراف از تحصيل وي صادر 

 را ندارد.درس تك پودمان/تك

پکیر منصرف از تحصيل موبد اسهت بهه کليهه تعههداتی کهه در دوران تحصهيل       مهارت -1 تبصره
 سپرده است، عمل کند.

 طها  پکیر منصرف از تحصيل هيچ نهو  رهواهی درخصهوص شهرکت در دوره اع    به مهارت -2 تبصره
 رردد.  نمی

 باشد.دوره تابع ضوابط دانشگاه می شهریه -3 تبصره
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 :مرکز های آموزشیشرح وظايف مديران گروه

ههاي  اليهت بندي حضور خهود و مدرسهان، جلسهات و سهایر فع    تدوین و ارائه تقویم و برنامه زمان -1

رسانی شفاف و مؤثر در این زمينه بهه  ی( مرتاط با رروه آموزشی و اط  )آموزشی، پ وهشی و اجرای

دانشجویان )از طریق نصب در تابلوي اع نات رروه یها بهر روي درب اتها  مدرسهان(، رئهيس مرکه        

 .تحصيلی سالنيمآموزشی و شوراي آموزشی مرک  در شرو  هر 

کيفی و توسعه رروه آموزشهی و پيشهنهاد تيسهيس رشهته و      یی براي رشد کمی،راارائه برنامه اج -2

و متخصصهين در حهوزه    ت تمهام اعضهاء رهروه   با مشارک درس و طراحی پودمان/ تك ررایش جدید

کشاورزي، صنعت، خدمات اجتماعی و فرهنه  و هنهر بهر اسهاس آمهایش سهرزمينی و نيازسهنجی        

 .کاربردي کشور -جامع علمی دانشگاه ديراهار هايبر اساس سياستآموزشی منطقه 

 هاي ک ن دانشگاه.هاردها و سياستهاي رروه با راسو نمودن فعاليتهم -3

 .سازي اسناد و سوابق و طراحی بانك اط عاتی مدون دررروهمستند -4

رسانی بهه اعضهاء و اخهک پيشهنهادها و     ل منظم جلسات هفتگی رروه و اط  ری ي و تشکيبرنامه -2

کارها در خصوص موضوعات مورد بحث در هر جلسه قال از تشکيل جلسه و ارسال یك نسخه از راه

  .صورت جلسه به شوراي آموزشی مرک 

هاي علمی با مدرسان در جلسات رروه و ارجا  بهه شهوراي آموزشهی    اندیشی در خصوص تازههم -1

 .مرک 

هها و مکاتاهات ارجهاعی از    رخواسهت پاسخگویی مکتوب، دقيق، به موقع و کارشناسانه به تمهام د  -7

 .سوي مسئولان مرک ، واحد استانی و دانشگاه

هها، امتحانهات، کهاربينی و    هها، پهروژه  نامهصویب و اجراي به موقع پایانری ي و نظارت بر تبرنامه -8

 و ارائه ر ارش به شوراي آموزشی مرک . کارورزي

 مدرسهان بهر اسهاس تخصهص) دروس،     ههاي آموزشهی و پ وهشهی بهين     توزیع عادلانهه فعاليهت   -2

 ها، سایر موارد( نامهپایان

بهراي ههر    موزشی و تهيه و تنظيم آرایهش ترمهی  براي ارائه دروس آ ری ي درسیهدایت برنامه -13

تحصيلی بر اساس سرفصل مصوب و نظارت و تيکيد بر توجه بر ثات نام دانشجویان در آغاز  سالنيم

 .تمالی در این خصوصهر ترم و کمك به رفع مشک ت اح

هاي مدرسان به منظور اختصاص وقت مشاوره علمهی و تعامهل   ری ي و نظارت بر فعاليتبرنامه  -11

 .با دانشجویان و تکریم دانشجو

ههاي رهروه بهه ویه ه     ری ي و نظارت بر رعایت اصول ایمنی و محهيط زیسهت در فعاليهت   برنامه -12

 .یهاي ميدانی و کارراهی و آزمایشگاهفعاليت

سازي نتایج آن و ارائه به شهوراي  زیابی درونی رروه آموزشی و مستنداجراي طرح سنجش و ار -13

 .آموزشی مرک  جهت ارایه به دبيرخانه شوراي آموزشی و بررسی موارد خاص استانی
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هاي درسی، آموزشی با رعایت قوانين مهرتاط و بها   روزرسانی و اص ح محتواي برنامهپيشنهاد ب -14

بهه دبيرخانهه    ارسهال  برايهاي علمی جهت ارایه به شوراي آموزشی مرک  آخرین پيشرفت توجه به

 علمی ه کاربردي ری ي آموزشی و درسی شوراي آموزشی استانی و براي تصویب در شوراي برنامه

   سال.نيمرسانی به دانشجویان در خصوص سرفصل دروس ارائه شده در هر اط   -12

هر یهك از مدرسهان و نظهارت دقيهق بهر      اجرایی و وباید آموزشی و پ وهشی هاي اب غ برنامه -11

 .انجام آن

 .هاي مدرساننظارت بر نحوه فعاليتسان به توليد علم و انتشار آن و ترغيب مدر -17

هاي الکترونيکی مورد ها، نشریات و فایلرروه و پيشنهاد تهيه لوازم، کتاببرآورد نيازهاي مالی  -18

  .رئيس مرک  نياز رروه به

مشارکت در کارهاي فرهنگی و فو  برنامه دانشگاه و همکهاري خهود و سهایر اعضهاء رهروه بها        -12

   .ربط در مرک نهادهاي ذي

هاي تخصصی و ها، کارراهو ارائه پيشنهاد کارشناسی شده در خصوص تجهي  آزمایشگاه ارزیابی -23

بهر اسهاس    رهروه تخصصهی آموزشهی مربوطهه    کاربينی و کهارورزي در  هاي هاي برر اري دورهمکان

 هاي مربوطه.ها و رشتهسرفصل مصوب دوره

هاي مدرسان در پایان هر سال تحصيلی و در پایان دوره مهدیریت  تهيه ر ارش عملکرد فعاليت -21

  .و ارائه آن به رئيس مرک  و شوراي آموزشی مرک 

 ن، ارزیههابی سههالانه مدرسههان، نظر در مههورد تقاضههاي مدرسههان جدیههد، ارتقههاي مدرسههاابهههار -22

هایی مرکب از اعضاي هيات علمهی و یها   هاي مطالعاتی در هر رروه به وسيله کميته یا کميتهفرصت

مدرسان منتخب آن رروه که سابقه خدمت بيشتري دارند و پس از تيیيد رئيس مرکه  آمهوزش بهه    

یيد مدیران رروه آموزشهی  شوند، پس از تاهاي آموزشی تعيين میعنوان عضو کميته تخصصی رروه

رردد و سپس براي تایيد به شوراي آموزشی و کميسيون مهوارد  در شوراي آموزشی مرک  مطرح می

 رردد.و شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه ارسال می واحد استان خاص

نظر اوليه در خصوص پکیرش دانشجویان انتقهالی و مهمهان و تعيهين کماهود واحهدهاي      ابهار -23

 .و ارایه به دبيرخانه شوراي آموزشی مرک درسی آنان 

سازي واحدهاي درسی و ارایه بهه دبيرخانهه شهوراي    نظر اوليه در خصوص پکیرش معادلابهار -24

 .آموزشی مرک 

   .ارزیابی مداوم و شناخت وضعيت تحصيلی دانشجو در رکشته و حال و پيگيري آن در آینده -22

   .بالقوه دانشجو و کمك به شکوفایی منطقی آنهاهاي یشناخت نسات به استعدادها و توانای -21 

دانشهجویی و انضهااطی در مقطهع     ،ا مقررات و ضوابط آموزشی، پ وهشیآشنا کردن دانشجو ب -27

 از طریق برر اري جلسات توجيهی با هماهنگی معاون آموزشی مرک . مربوطه
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سهازي وي  مـاده  ادامه تحصهيل و آ  نحوه هاي لازم به دانشجو در زمينه شغلی وارائه راهنمایی -28

   اي پکیرش مسئوليت شغلی در آینده.بر

لی افت تحصهيلی و کمهك بهه دانشهجو )جههت پيشهرفت       هاي احتمایابی زمينهبررسی و ریشه -22

 .(هاتحصيلی و جاران کاستی

معرفی دانشجویان مرک  به مرک  مشاوره و راهنمایی تحصيلی مرکه  در مهواردي کهه نيهاز بهه       -33

 .مایی و مشاوره تخصصی داشته باشندمکاري، راهنه

هاي آموزشی، پ وهشهی، مههارتی و کهارآفرینی بهه شهوراي      معرفی دانشجویان موفق در زمينه -31

 آموزشی مرک  جهت تشویق.

 نه بودن اط عات مربوط به دانشجو.رعایت محرما -32
ول سال جههت پاسهخگویی بهه    یا مرخصی در بقيه ط رروه موبفند به ج ء ایام تعطيل مدیران -33

 حضور داشته باشند. رروهمشک ت دانشجویان مربوطه در ساعات مشخص شده در اتا  
 .رعایت استانداردهاي دروس آزمایشگاهی -34
 .رروه مربوط و ارایه ر ارش به شوراي آموزشی مرک  هاي درسنظارت بر تشکيل ک س -32
 .وزشیهاي آمحمایت از کيفيت تدریس توسط رروه -31
 .نظارت بر اجراي برنامه درسی مقرر -37
 .نظارت بر منابع دروس و ج وات مورد استفاده مدرسان -38
 .یندهاي آموزشینظارت بر مقررات و فرآ -32
 تحصيلی. سالنيمهاي يلی در برنامهعدم تعيين تعط -43
ارد خهاص  در دبيرخانهه شهوراي آموزشهی و کميسهيون بررسهی مهو      واحدهاي استانی موبفند  -41

هاي آموزشی مراک  تحت نظارت را هماهنگی در خصوص برر اري جلسات مشترك با  مدیران رروه
 در دستور کار قرار دهند.

 .شوراي آموزشی مرک  آموزشی ومعاونت  انجام سایر امور محوله از سوي -42

 :از است عبارت مرکز معاون آموزش برخی از وظايف
 مهدیران رهروه   طریهق  از شهده  ارائهه  وخهدماتی  وپ وهشهی  موزشیآ وباید اجرایی برنامه تهيه –1

 ور ارش تحصيلی سالنيم شرو  از قال رروه مدیران مشورت با شوراي آموزشی مشی خط براساس
  .شوراي آموزش مرک  رئيس به آن
مرک  و ارایه ره ارش بهه شهوراي     آموزشی شوراي در طرح براي مدیران رروه کار سالانه ارزیابی -2

 واحد استان.موارد خاص بررسی ی و کميسيون آموزش
 به متصدیان امور حسب مورد خدماتی آموزشی، پ وهشی، وباید اجرایی هايبرنامه اب غ –4
 و خدمات آموزشی پ وهشی آموزشی، هايفعاليت کليه بر نظارت –2
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یران توسهط مهد   سهال نيمدر ابتداي ههر دوره و ههر   و آرایش ترمی دروس جدول نظارت بر تهيه –1
 .شورا رئيس به آن تایيد آن در شوراي آموزشی مرک  و تسليم رروه و

 ایهن  تسهليم  و تحولات و تغييرات و هاپيشرفت آخرین به توجه باها برنامه در مستمر تجدیدنظر –7
 .ذیربط مراجع به هابرنامه

 نظریهات  و پيشهنهادها  مصهوبات،  کهار، ره ارش  ارسهال  و آموزشی شوراي جلسات اداره و تشکيل-8
 ابه غ  و قهانونی  مراحهل  طهی  یا اجرایی ماهنگیه شوراي آموزشی مرک  براي رئيس به رروه جمعی

  .شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه ارسال کرده است که مصوباتی و هانامهآئين و هابخشنامه
 ههاي روز در چنينهم و آن از پس روز یك تا نامثات از قال روز یك از آموزشیمرک   در حضور -2

 . نيازو همنياز درسی و راهنمایی اخک دروس پيش واحدهاي و حکف اضطراري اضافه و حکف
 مسهئول مدرسهان   توسط که ماهيانه مرک  آموزشی بطور راهنماي مدرسان جلسات در شرکت -13

 .ررددمی برر ار آموزشی و معاون راهنما
 .اختيارات و دوبای از کامل آراهی و آموزشی مقررات و قوانين بر تسلط -11
 از ری ي جهت حضور مدرسان  و مدیران رروه با توجه به برنامه ک سی دانشجویان قاهل برنامه -12
  .شوراي آموزشی مرک  ن بهو ارایه آ تحصيلی سالنيم هر آغاز

هاي تحصيلی جدیهدالورود مرکه  جههت    شدران دورهکليه پکیرفته با برر اري جلسه توجيهی  -13
  .موزشیط و مقررات آآشنایی با ضواب
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 شورای تخصصی آموزشی دانشگاه

 مقدمه
دستيابی به آرمان بلند نظام مقدس جمهوري اس می ایران مستل م ت ش همه جاناه در تمام ابعهاد  

ههاي پيشهرفت در بهازه    این رو تدوین و اجراي برنامهه  علمی، اجتماعی، فرهنگی و اقتصادي است از
ها از لوازم ضروري احراز جایگهاهی  زمانی معين و اختصاص منابع لازم براي تحقق اهداف این برنامه

پيشرفت هاي اس می است. از طرف دیگر مقوله علم و فناوري از مهمترین زیر ساختدر شين ایران 
ههاي متعهالی   هاي مختلد است. به این ترتيب تحقق آرمانعرصه کشور است و اب ار جدي رقابت در

ي علمهی  هها انق ب اس می مانند احياي تمدن عظيم اس می، حضهور فعهال و پيشهرو و در عرصهه    
بعنوان یك ضرورت اجتناب ناپکیر است. از سوي دیگر توجه به این مهم که ایران اسه می براسهاس   

کشوري برخوردار از دانش پيشرفته و توانا در توليهد علهم و    1434ساله  در افق  23انداز سند چشم
شهك  لهکا بهی   د.باشه فناوري، متکی بر سهم برتر منابع انسانی و سرمایه اجتماعی در توليد ملی مهی 

ههاي  انداز بلند، ع م جدي، ت ش وافر و پویایی بيش از پيش تمامی مجموعهه دستيابی به این چشم
از اقتصهاد ماتنهی   "انداز، مستل م تغيير رویکرد لاد، نيل به این چشمطعلمی و آموزشی کشور را می

بها   باشد و اهميت یافتن موضو  دستيابی به توسعه پایهدار اقتصاد ماتنی بر دانش می "به  "بر منابع
پهکیر اسهت. شهوراي آموزشهی     ( شایسهتگی امکهان  3( فنهاوري  2( نوآوري و کارآفرینی 1سه محور 

 ههاي بدیل در ارایهه برنامهه  می ه کاربردي در این راستا نقش اساسی و بی تخصصی دانشگاه جامع عل
و امکهان کهارآفرینی بهه ثهروت      هها آموزشی که کسب مهارت با رویکرد فناورانه در بهاود شایستگی

ها و موسسات آموزش نامه جامع مدیریت دانشگاهآفرینی با محوریت اسناد بالا دستی و به وی ه آیين
شوراي عالی انق ب فرهنگی و بنا به  13/12/1382مورخ  184ناوري که در جلسه ف عالی پ وهش و

وزیههر محتههرم علههوم، تحقيقههات و فنههاوري  و در راسههتاي تعميههق   11/11/1382پيشههنهاد مههورخ 
رکاري شده است که قابليت دسترسهی همگهان را   هاي دانشگاه جامع علمی ه کاربردي پایه یتمامور

ی متخصص و کارآفرین متناسب با اسهتعداد افهراد و نيهاز بازارکهار بها      درخصوص تربيت نيروي انسان
 نماید.مختلد بومی اعم از دولتی و غيردولتی فراهم می هاياستفاده بهينه از برفيت بخش

 : تعاريف1ماده 
 باشد.( شوراي دانشگاه: منظور شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه می1-1

 باشد.شی و کميسيون موارد خاص واحدهاي استانی می( شوراي آموزشی: منظور شوراي آموز1-2

  باشد.( شوراي مرک : منظور شوراي آموزشی مرک  آموزش علمی ه کاربردي می1-3
 باشد.تخصصی شوراي دانشگاه می تخصصی: منظور کميته ( کميته1-4
   است.هاي شوراي دانشگاه، شوراي آموزشی و شوراي مرکها: منظور دبيرخانه( دبيرخانه1-2
 باشد.( موسسات: منظور موسسات آموزش عالی علمی ه کاربردي می1-1
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 : اهداف2اده م

ههاي مربهوط بهه    ريهري ( شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه براي اف ایش دقت و سرعت تصميم2-1

دانشجویان بهه   شفاف مراک ، مدرسان و نامه آموزشی و به منظور دسترسی آسان واجراي مفاد آیين

مات و تصميمات اتخاذ شده تشکيل شده است. هدف از تشکيل این شهوراها ایجهاد یهك    ضوابط خد

ها و نامهیافته و جامع با وباید مشخص شده به منظور اجرایی نمودن آیينساختار هدفمند، سازمان

ههاي مههارتی در   باشد. در همين راستا حفهظ و ارتقها کيفيهت مطلهوب آمهوزش     مصوبات اب غی می

سهازي فراینهد اجهرا، انسهجام بخشهی، وحهدت رویهه و        ی و مراک  آموزشهی و بهينهه  واحدهاي استان

ها و اصول حهاکم بهر فراینهدهاي    ها، خط مشیهماهنگی در امور آموزشی دانشگاه و انطاا  سياست

اي تخصصهی  آموزشی و مهارتی دانشگاه در راستاي تحولات علمی و نياز بهازار کهار از اههداف شهور    

 .اشدبآموزشی دانشگاه می

( هدف از تشکيل شوراي آموزشی و کميسيون موارد خهاص واحهدهاي اسهتانی انجهام وبيفهه      2-2

ههاي کهاردانی و   نامهه آموزشهی دوره  نامه و با رعایت مفاد آئهين درحيطه وباید محوله در این شيوه

شهوراي تخصصهی آموزشهی    هاي کهاردانی )پودمهانی( مصهوبات    نامه آموزشی دورهکارشناسی، آیين

هاي ارسالی از سوي وزارت متاو ، آئهين نامهه اجرایهی کميسهيون بررسهی مهوارد       و اب غيه اهدانشگ

 باشد.موسسات آموزش عالی جهت رسيدری به وضعيت تحصيلی دانشجویان می ها وخاص دانشگاه

ههاي  نامهه آموزشهی دوره  آیهين  رعایهت مفهاد  علمی ه کاربردي  ( هدف از تشکيل شوراي مراک  2-3

ههاي کاردانی)پودمهانی(، مصهوبات شهوراي آموزشهی،      نامهه آموزشهی دوره  شناسی آئينکاردانی وکار

 باشد.  هاي ارسالی از سوي وزارت متاو  و مراجع ذیص ح میاب غيه

 : اعضای شوراها3ماده 

 ( اعضاي شوراي دانشگاه:3-1

 ( ریيس دانشگاه )ریيس شورا(1

 نایب ریيس شورا(آموزشی )( معاون 2

 )عضو حقوقی شورا( و سنجش نظارت( معاون 3

 ( معاون پ وهشی )عضو حقوقی شورا(4

 ( مدیرکل خدمات آموزشی )دبير و عضو حقوقی شورا(2

 ( مدیرکل دانشجویان شاهد و ایثاررر )عضو حقوقی شورا(1

 شی مهارتی)عضو حقوقی شورا(ری ي آموز( مدیر دفتر برنامه7

 ي موسسات )عضو حقوقی شورا(نفر از روسا 2( 8

 نفر از اعضاي هيات علمی)عضو حقيقی شورا( 2( 2
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رهردد  صهادر مهی   دو سهال حکم اعضا با پيشنهاد نایب ریيس توسط ریيس شوراي دانشگاه به مدت 

رردد و جلسه با حضهور نصهد بهه عه وه     می اربرر دانشگاه براساس تقویم تنظيمی جلسات شوراي 

افراد حقيقهی و حقهوقی بهراي شهرکت در      تواند حسب مورد ازیابد و شورا مییك اعضا رسميت می

 جلسات بدون حق راي دعوت به عمل آورد.
 ( اعضاي شوراي آموزشی:3-2

 ( ریيس واحد استانی )ریيس شورا(1

 ( معاون آموزشی یا مدیر امور آموزشی دانشگاه مادر استان )عضو شورا(2

 ( معاون آموزشی و پ وهشی واحد استانی )دبير و  عضو شورا(3

 فر از مدرسين علمی ه کاربردي )عضو شورا(ن دو( 4

 رؤساي شوراهاي مراک  علمی کاربردي دو نفر از( 2

باشند، هر دو معهاون بعنهوان عضهو    می شدههایی که داراي معاون آموزشی و پ وهشی تفکيكاستان

 یك نفر مدرس علمی ه کاربردي در شورا حضور خواهند داشت. 4 شورا و به جاي اعضاي بند

ران رروه مراک  آموزشی حسب مورد و به تشخيص ریيس شورا جهت ابهار نظر در خصهوص  از مدی

 آید.  روه بدون حق راي دعوت به عمل میمسایل مرتاط با آن ر

حکم ریيس شوراي آموزشی توسط ریيس شوراي دانشگاه و حکم سایر اعضهاي شهورا بهه پيشهنهاد     

 رردد.  صادر می سال 2گاه به مدت ریيس شوراي آموزشی و با حکم نایب ریيس شوراي دانش

 ( شوراي مرک :3-3

 )ریيس شورا( (ریيس مرک 1

 ( معاون یا مدیر آموزشی و پ وهشی مرک  )دبير و عضو شورا(2

 هاي تخصصی متفاوتدر ررایشنفر از مدرسين علمی ه کاربردي  چهار( 3

 ( مدیر رروه )عضو شورا( 4

 باشد.اي بيشترین دانشجوست عضو شورا میمدیر رروه آموزشی که دار 4در مورد بند  -

از سایر مدیران رروه مرک  آموزشی حسب مورد و به تشخيص ریيس شوراي مرک ، جههت ابههار    -

 آید.  نظر در خصوص مسایل مرتاط با آن رروه بدون حق راي دعوت به عمل می

و حکهم   تاناس و کميسيون موارد خاص ریيس شوراي آموزشی توسط حکم ریيس شوراي مرک    -

 سهال صهادر   دوبهه مهدت   بر اساس چهارچوب فهو     آموزشی مرک  اي ریيس شور توسطسایر اعضا 

 رردد.می

به  3باشد اعضاي بند ها کمتر از صد نفر میمراک  آموزش علمی کاربردي که تعداد دانشجویان آن -

 یابد.نفر تقليل می 2

 دور به مرجع مافو  ارسال نمایند.روساي شوراها موبفند یك نسخه از احکام را پس از ص -
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 : وظايف شوراها4ماده 

 ( وباید شوراي دانشگاه:4-1

( بررسههی کيفيههت آموزشههی واحههدهاي اسههتانی و مراکهه  آموزشههی در تمههامی مقههاطع )کههاردانی، 1

 هاي خاص و غيرحضوري.کارشناسی، تحصي ت تکميلی( و آموزش

 ( بررسی و تصویب تقویم آموزشی دانشگاه.2

 رسی و ابهارنظر درباره مسایل ارجاعی از هيات رئيسه و مراجع ذیربط.( بر3

 سازي مصوبات اب غی.ها و بومینامهها، شيوهروزرسانی دستورالعمل( بررسی و به4

ريري در خصهوص پيشهنهادات  ارایهه شهده در زمينهه بهاهود فراینهد خهدمات         ( بررسی و تصميم2

 آموزشی 

 اجرایی واحدهاي نظري و عملی.( بررسی نحوه ارتقاء کيفيت 1

 هاي ارسالی از شوراهاي آموزشی.ريري در مورد ر ارش( بررسی وتصميم7

 ( رسيدری به اعتراضات در مورد مصوبات شوراهاي آموزشی.8

 هاي آموزشی ارسالی از سوي شوراهاي آموزشی.ريري در مورد پرونده( بررسی و تصميم2

 در خصوص تفویض اختيارات. ريري( بررسی، ابهارنظر و تصميم13

 هاي آموزشی دانشگاه.ريري درخصوص مشک ت سامانه( بررسی و تصميم11

هاي پيشهنهادي موسسهات در خصهوص ارتقهاي     ها و برنامه( دریافت و بررسی راهاردها، سياست12

 کيفيت و فرآیندهاي آموزشی مراک .

خدمات آموزشی در جههت تسهریع در    سازي فرایندريري در مورد نحوه بهينه( بررسی و تصميم13

 آموختگان.امور دانش

هاي آموزشی خهارج از اختيهارات کميسهيون مهوارد     ريري در خصوص پرونده( بررسی و تصميم14

 خاص دانشگاه.  

 ( نظارت بر حسن اجراي وباید شوراهاي آموزشی.12

را مهورد تجدیهدنظر و    تواند کليه مصوبات شوراهاي آموزشی و شوراهاي مراک شوراي دانشگاه می -

 بازنگري قرار دهد.  

 ( وظايف شورای آموزشی:4-2

 وظايف شورا:(  4-2-1

سهنجش کيفيهت آموزشهی از مراکه  تحهت نظهارت و اعه م بهه          ههاي دریافت و بررسی ر ارش (1

 دبيرخانه شوراي دانشگاه. 

و  بررسی امکانات آموزشهی )نيهروي انسهانی و تجهيه ات( مراکه  آموزشهی و تعيهين کماودهها         (2

 بندي نيازهاي آموزشی و ارایه ر ارش به دبيرخانه شوراي دانشگاه. طاقه
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هاي آموزشی دانشگاه و ارایهه پيشهنهاد اصه حی بهه شهوراي      بررسی مشک ت مربوط به سامانه (3

 دانشگاه.

 نظارت بر حسن اجراي وباید شوراهاي  مراک  . (4

 رسيدری به اعتراضات در مورد مصوبات شوراهاي مراک  . (2

مصوباتی که توسط شوراي دانشگاه و کميسيون موارد خاص دانشگاه جهت اقهدام ارجها      اب غ (1

 رردد.می

 بررسی و رسيدری به موارد واصله از شوراهاي مراک . (7

 اع م تخلد آموزشی مراک  به شوراي دانشگاه. (8

 هاي آموزشی دانشجویان ارسالی از شوراهاي مراک .رسيدری به پرونده (2

 راي آموزشی به شوراي دانشگاه به صورت ماهيانه. ارسال صورتجلسات شو (13

تواند طاق قوانين و مقررات مصرح آموزشی دانشگاه کليه مصوبات شهوراهاي  شوراي آموزشی می  -

 نظر و بازنگري قرار دهد.    را مورد تجدید مراک 

 موارد خاص: شورای بررسی( 4-2-2

ن تحصيل آنان به خهاطر عللهی خهارج از    شود که جریامیموارد خاص به وضعيت دانشجویانی رفته 

اجهه رردیهده و حهل آن بها مقهررات و      مهوثر بهوده بها مشهکل مو     اراده و اختيار آنها که، در تحصيل

هاي موجود ممکن نيست و رسيدری به مشک ت تحصيلی آنها و ارایه راه حل منطقهی بهه   نامهآئين

اشد. در این راسهتا بهه منظهور تسهریع در     تر و همه جاناه نياز داشته ببررسی بيشتر و قضاوت دقيق

موارد خاص دانشگاه بخشی از وباید خود را به شوراي آموزشهی   شوراي بررسیريري، روند تصميم

 نماید.  طی یك مجموعه مقررات آموزشی مدون وارکار می

 ( وظايف شورای مرکز:4-3

هاي کلهی  اس سياستريري درخصوص نحوه ارتقاء خدمات آموزشی مرک  براس( بررسی و تصميم1

 دانشگاه جامع علمی ه کاربردي. 

 هاي آموزشی اب غی. ها، قوانين و دستورالعملنامه( اتخاذ تمهيدات لازم جهت اجراي آیين2

 ريري در خصوص مسایل و مشک ت آموزشی دانشجویان مرک .( بررسی و تصميم3

 .هاي آموزشی مرک يل و ایجاد رروه( تشک4

 سات شوراي مرک  به شوراي آموزشی به صورت ماهيانه. ( ارسال صورت جل2

بایست حداقل یك جلسهه بهه صهورت ماهيانهه     جلسات شوراي آموزشی و شوراي مرک  می :تبصره

 برر ار رردد و جلسه با حضور نصد به ع وه یك اعضا رسميت خواهد یافت.
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 :  کمیته تخصصی شورای دانشگاه5ماده 

ه منظهور انجهام امهور کارشناسهی، ارزیهابی و بررسهی فراینهدهاي        کميته تخصصی شوراي دانشگاه ب

 رردد.آموزشی در چارچوب اهداف و وباید شورا تشکيل می

 ( ترکيب کميته1- 2

 ( مدیرکل خدمات آموزشی)ریيس کميته( 1

  کميته(و دبيرعضو ) کل خدمات آموزشی دارهمعاون ا(  2

 ميته( )عضو ک ری ي آموزشی مهارتی( مدیر دفتر برنامه3

 ( مدیر دفتر فناوري اط عات و ارتااطات )عضو کميته(4

 ( مدیر مرک  امور مدرسان )عضو کميته(2

 )عضو کميته( کارشناس مسوول( 4

 )عضو کميته( آموختگانمعاون امور دانش( 2

 رردد.  صادر می دو سالمدت احکام اعضاي کميته توسط نایب رئيس شورا و به  -

سنجش و آزمهون، روسها و یها معهاونين آموزشهی و پ وهشهی واحهدهاي         حسب مورد از مدیر کل -

استانی، ریيس موسسات و یا معاونين ذیربط،  مدرسان و صاحانظران با توجه بهه تخصهص در امهور    

 آید.مربوطه به پيشنهاد دبير شورا به عنوان عضو مدعو دعوت به عمل می

 تخصصی:  ( وباید کميته2-2

 ريري شوراي دانشگاه. سازي فرایند تصميمراستاي  بهينهانجام امور کارشناسی در  (1

يس شوراي دانشگاه به کميتهه ارجها  داده   هاي که به ص حدید نایب ریها و طرحپرونده بررسی (2

 شود.  می

ههاي موردنيهاز جههت    نامهه ها و شهيوه بررسی، بازنگري، تجميع، تدوین و رردآوري دستورالعمل (3

 بهاود آموزش.

 هاه: دبیرخان6ماده 

سهطح شهوراي دانشهگاه، شهوراي آموزشهی و شهوراي مرکه  بهه منظهور           3دبيرخانه شورا براي ههر  

 رردد:ها، با وباید زیر تشکيل میهماهنگی تمام امور مربوط به شوراهاي آموزشی دانشگاه

مسوول دبيرخانه شوراي دانشگاه به پيشنهاد مهدیرکل خهدمات آموزشهی و بها حکهم نایهب ریهيس        

 رردد.منصوب می سال 2مدت ه براي شوراي دانشگا

منصهوب   سهال  2مهدت  حکهم ریهيس شهوراي آموزشهی بهراي      مسوول دبيرخانه شوراي آموزشی با 

 رردد.می

 ررددمنصوب می سال 2مدت مسوول دبيرخانه شوراي مرک  با حکم ریيس شوراي مرک  براي 
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گی برره اري جلسهات   بایست در تنظيم بهه موقهع دستورجلسهات، همهاهن    ها میهمسوولين دبيرخان

 منظم، ثات و ضاط مکاکرات، تنظيم صورتجلسات و پيگيري مصوبات شورا اقدام نمایند.

 

 ها( ترکیب دبیرخانه6-1

 ( اعضاي دبيرخانه شوراي دانشگاه شامل موارد زیر است:1-1-1

 مدیر کل خدمات آموزشی)مسوول دبيرخانه( -1

 ( معاون خدمات آموزشی )مسوول امور هماهنگی و اداري -2

 یك نفر کارشناس مسوول دبيرخانه -3

 خدمات آموزشی اداره انکارشناس کليه -4

 یك نفر منشی   -2

 ( اعضاي دبيرخانه شوراي آموزشی شامل موارد زیر است:1-1-2

 معاون آموزشی و پ وهشی واحد استانی )مسوول دبيرخانه(  -1

 کارشناس دبيرخانه( موزشی واحد استانی)کارشناس آ -2

 احد استانی)کارشناس دبيرخانه( آموختگان وکارشناس دانش -3

 ( اعضاي دبيرخانه شوراي مراک  شامل موارد زیر است:1-1-3

 معاون یا مدیر آموزش و پ وهش )مسوول دبيرخانه( -1

 کارشناس دبيرخانه( کارشناس آموزشی مرک  ) -2

 ها:( وباید دبيرخانه1-1

 تشکيل جلسات شورا. (1

 تدوین دستور جلسات و تنظيم صورتجلسات شورا. (2

 ام مکاتاات رسمی و اداري شورا.انج (3

 پيگيري تمامی امور مربوط به شورا. (4

 اب غ مصوبات. (2

 ارایه ر ارش عملکرد سالانه شورا. (1

 آوري و نگهداري اسناد، صورتجلسات و مدارك مربوط به شورا.جمع (7

 هاي مورد نياز شورا.آوري و تنظيم دادهجمع (8

 نویس احکام .تهيه پيش  (2

 سایر موارد مرتاط. (13
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مهم: تمامی واحدهای استانی و مراکز آموزشی موظفند تقويم آموزشـی مربـوط بـه    تذکر 

برگزاری جلسات شورا را برای تصويب در شورای تخصصی دانشگاه، هـر شـش مـاه بـه     

 دانشگاه ارسال نمايند.

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهاردهم

 

شرح وظايف دبیرخانه شوراي آموزشي و كمیسیون بررسي موارد 

 تاناس واحد خاص
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 بسمه تعالی

شرح وظايف دبیرخانه شورای آموزشی و کمیسیون بررسی موارد خـاص  ) فصل چهاردهم:

 استان(واحد 

 مقدمه:

و بهه  علمی ه کاربردي  شيوه نامه شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه جامع  1 مادهدر راستاي اجراي 

ررسی موارد خاص واحد اسهتان  کميسيون ب منظور هماهنگی تمام امور مربوط به شوراي آموزشی و

ها و اختيارات این شورا، دبيرخانه و انسجام درون سازمانی و تسریع در اجراي سيستماتيك ماموریت

واحد اسهتان طاهق   علمی ه کاربردي شوراي آموزشی وکميسيون بررسی موارد خاص دانشگاه جامع 

 رردد.شرح وباید ذیل تشکيل می

 واحـد  ی آموزشی و کمیسیون بررسی مـوارد خـاص  ترکیب اعضای دبیرخانه شورا -الف

 استان

 باشد.عضو می نامه شوراي تخصصی آموزشی شامل چهار( شيوه2-1-1) مادهاین ترکيب براساس 

 معاون آموزشی و پ وهشی واحد استان )مسوول دبيرخانه( -1

 )کارشناس دبيرخانه(کارشناس سنجش و آزمون واحد استان  -2

 ارشناس دبيرخانه(کارشناس آموزش واحد استان )ک -3

 کارشناس دانش آموختگان واحد استان )کارشناس دبيرخانه( -4

احکام اعضاي دبيرخانه شوراي استانی از طریق ریيس شوراي آموزشی و کميسهيون بررسهی مهوارد    

خانهه شهوراي تخصصهی آموزشهی     استان بر اساس فرمت و متن یکسانی که توسط دبيرواحد خاص 

 شود.  ت یکسال صادر میارسال شده است، به مد دانشگاه

 وظايف دبیرخانه شورای آموزشی وکمیسیون بررسی موارد خاص استان -ب

 پيگيري مکاتاات رسمی و اداري شورا از دبيرخانه اداري واحد استانی )اتوماسيون اداري(.  -1

هها و مصهوبات شهوراي تخصصهی آموزشهی،      ها، بخشهنامه پيگيري چگونگی اجراي دستورالعمل -2

 ارد خاص دانشگاه و شوراي آموزشی وکميسيون بررسی موارد خاص استان.شوراي بررسی مو

 بایگانی اسناد، مدارك و مصوبات مربوط به شورا. -3

ههاي مصهور از عملکهرد    هها، ره ارش  تهيه ر ارش ماهيانه همراه با مستندات شامل صورتجلسهه  -4

علمهی ه     اسهتان و شهوراي آمهوزش مراکه      واحد شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد خاص

تحت نظارت واحد استان پس از تائيد ریيس شوراي آموزشی و کميسهيون بررسهی مهوارد    کاربردي 

و نایب رئيس شوراي تخصصی آموزشهی و نایهب    معاونت آموزشیاستان و ارسال آن به  واحدخاص 

 رئيس شوراي بررسی موارد خاص دانشگاه.  
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زشی )حداقل یك جلسه و حداکثر  دو تهيه و تدوین تقویم یکساله برر اري جلسات شوراي آمو -2

جلسه در ماه( و ارسال این تقویم به همراه تقویم شوراي آموزشی مراک  پس از تایيد رئيس شهوراي  

 استان به  نایب رئيس شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه.  واحد آموزشی و کميسيون موارد خاص

اسهتان پهس از   واحهد   صتدوین و تنظيم صورت جلسات شوراي آموزشی وکميسيون موارد خها  -1

 تایيد ریيس شوراي استان. 

 اب غ مصوبات به مراجع ذیربط.  -7

تهيه پيش نویس احکام و ارسال رونوشت احکام صهادره )اعهم از دبيرخانهه شهوراي آموزشهی و       -8

استان و اعضاي شوراي آموزشی مراکه ( بهه دبيرخانهه شهوراي      واحد کميسيون بررسی موارد خاص

 تخصصی آموزشی دانشگاه.  

دریافت ر ارش عملکرد، مستندات )جداول، قراردادها و ....( مربوط به وباید مراک  در خصوص  -2

دستورالعمل کاربينی وکارورزي براساس ضوابط و مقررات آموزشی  3 مادهکاربينی و کارورزي طاق 

 نظام آموزش عالی مهارت وفناوري دانشگاه از دبيرخانه شوراي آموزشی مراکه  بها تحليهل آمهاري و    

آسيب شناسی و ارسال آن به دبيرخانه شوراي تخصصهی آموزشهی دانشهگاه پهس از تایيهد ریهيس       

 استان. واحد شوراي آموزشی استان جهت طرح در جلسه شوراي آموزشی و کميسيون موارد خاص 

( دسهتورالعمل  3) مـاده  بندي و تهيه ر ارش از عملکرد مراکه  آموزشهی در رابطهه بها     جمع -13

ه همراه مستندات، تحليل آماري، آسيب شناسی، کاربينی و کارورزي مربوط به کاربينی وکارورزي ب

دستورالعمل کارورزي و ارسال  1-3 ماده دستورالعمل کاربينی و  2 مادهوباید واحد استانی طاق 

استان جهت طرح در شهوراي  واحد  خاص موارد بررسی وکميسيون آموزشی آن به دبيرخانه شوراي

 ریيس شوراي آموزشی استان.  استان و تایيد نهایی

ههاي  ههاي مهنظم و دقيهق رروهههاي آموزشهی و مهدیران رهروه       ها از فعاليهت دریافت ر ارش -11

ریه ي در راسهتاي   ههاي آنهان درخصهوص برنامهه    آسيب شناسی فعاليت آموزشی، مدرسان راهنما و

ا و برره اري  هاي مهارتی، رعایت منابع، مراجع متون، تجهي ات و نحهوه اجهر  ارتقاي کيفيت آموزش

هها توسهط مدرسهان و بررسهی عملکهرد دایهره       هاي عملی و آزمایشهگاهی و رعایهت سرفصهل   کارراه

امتحانات مراک ، حضور وغياب دانشجویان و مدرسان و سایر موارد مهرتاط بها آن، پهس از م حظهه     

 ریيس شوراي آموزشی جهت طرح در شوراي آموزشی واحد استان.

هاي مربوط به شوراي آموزشی و کميسهيون بررسهی مهوارد    يترردآوري و تدوین ر ارش فعال -12

نامهه شهوراي تخصصهی آموزشهی و     استان و مراک  براساس وباید تعيين شده در شيوه واحد خاص

و ارسال آن به دبيرخانه شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه پهس از تایيهد ریهيس شهوراي آموزشهی      

 استان. واحد کميسيون بررسی موارد خاص
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هاي آموزشی مربوط به مشک ت آموزشی دانشجویان جههت طهرح در   حليل پروندهبررسی و ت -13

ههاي مهرتاط بها آن از    جلسات شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد خهاص اسهتان و پيگيهري   

 هاي شوراي آموزشی مراک  و شورا تخصصی آموزشی دانشگاه. دبيرخانه

ک  و شوراي آموزشی وکميسيون هماهنگی جهت برر اري جلسات روساي شوراي آموزشی مرا -14

 استان.  واحد موارد خاص

انهدازي  ههاي آموزشهی مراکه  در خصهوص راه    رهروه  بندي نظرات و پيشنهاداتجمع و احصاء -12

مصوب در شهوراي آموزشهی مرکه  بها     هاي هاي تحصيلی جدید در مقاطع مختلد و ني  رشتهرشته

اسهتان جههت طهرح در شهوراي آموزشهی و       جیو نيازسن هاتوجه به نياز بازار، پتانسيل و توانمندي

 .  واحد استانکميسيون بررسی موارد خاص 

 واحـد  ج( شرح وظايف مسئول دبیرخانه شورای آموزشی و کمیسیون بررسی موارد خاص

 استان

معاون آموزشی واحد استانی به عنوان مسئول دبيرخانه بر حسن اجراي وباید دبيرخانه شوراي  -1

ده و ر ارش مکتوب به همهراه مسهتندات مربوطهه را بهه ریهيس شهوراي       آموزشی مراک  نظارت نمو

بایسهت در  نمایهد. مسهوولين دبيرخانهه مهی    استان ارائه مهی  واحد آموزشی و کميسيون موارد خاص

 تنظيم به موقع و هماهنگی جلسات، ثات وضاط مکاکرات و پيگيري مصوبات شورا نقش ایفا نمایند.

ههاي شهوراي آموزشهی مراکه  و ارائهه      ر با مسئولين دبيرخانهبرر اري جلسات منظم دوماه یکاا -2

اسهتان و ارسهال    واحهد  ر ارش جلسات به ریيس شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد خهاص 

ر ارشات دوماه یکاار این جلسات پس از تائيد رئيس شوراي آموزشهی و کميسهيون بررسهی مهوارد     

 شی دانشگاه.استان به دبيرخانه شوراي تخصصی آموزواحد خاص 

ارائه ره ارش بهه    ری ي در راستاي رصد و سنجش دایره امتحانات مراک  آموزشی استان وبرنامه -3

 استان. واحد شوراي آموزشی و کميسيون برررسی موارد خاص

بندي پيشنهادات واصله از شوراي آموزشی مراک  و انعکاس آن به شواي آموزشی بررسی و جمع -4

 استان. واحد و کميسيون بررسی موارد خاص

رصد و ر ارش فرآیند اجراي تقهویم آموزشهی در مراکه  و ره ارش آن بهه شهوراي آموزشهی و         -2

کميسيون بررسی موارد خاص اسهتان و جلهوريري از انحهراف در اجهراي تقهویم آموزشهی مصهوب        

 دانشگاه در مراک  آموزشی تحت نظارت.  

رائهه شهده توسهط مدرسهان( بها      ها و ج وات ابررسی و ارایه ر ارش تطايق منابع درسی )کتاب -1

ريري تصميممتون ذکر شده در سرفصل مصوب در مراک  تحت نظارت و ارائه ر ارش مربوطه جهت 

 استان. واحد در شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد خاص
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ههاي ارسهالی از سهوي سهازمان     هها و بخشهنامه  نامهه ها، آئينپيگيري جهت اجراي دستورالعمل -7

سهازي شهده پرتهال،    هاي یکسهان ال ام مراک  آموزشی جهت بکارريري از کاربرگ مرک ي دانشگاه و

دانشگاه و ارایه  آموزشی و دبيرخانه شوراي تخصصی معاونت آموزشیهاي ارسالی از اي و فرمسامانه

پهس از تایيهد ریهيس     واحهد اسهتان  ر ارش آن به شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد خاص 

 شورا . 

هاي آموزشهی در مراکه  آموزشهی تحهت     نامهشيابی کيفيت اجراي مقررات و آئينسنجش و ارز -8

 نظارت.

تهيه و به روزرسانی بانك جامع اط عات شوراي آموزشی مراک  و بانك جهامع اط عهات مراکه      -2

 .آموزشیمعاونت ارسالی از سوي هاي براساس شاخص سالنيمآموزش براي هر 

مراک  و سنجش و ارزشهيابی عملکهرد آموزشهی مدرسهان و     هاي مهارتی در بررسی کيفيت آموزش -13

استان پهس از تایيهد ریهيس شهوراي آموزشهی      واحد ارائه آن به شوراي آموزشی وکميسيون موارد خاص 

 استانی.

ههاي ارزشهيابی و   طراحی و ارائه ساز وکارهاي پشهتياانی و انگي شهی جههت اجهراي فعاليهت      -11

هاي سازمان مرک ي و ارایه  آن بهه شهوراي آموزشهی    هاي متمرک  بر اساس سياستبرر اري آزمون

 استان پس از تایيد ریيس شورا. واحد وکميسيون موارد خاص

هاي آموزشی مورد نياز مراکه  بهه شهوراي آموزشهی و     تهيه و طراحی وپيشنهاد اجراي کارراه -12

 استان پس از تایيد ریيس شورا. واحد کميسيون بررسی موارد خاص

دعوت از رئيس شواي آموزشی و مسئوول دبيرخانه شهوراي آموزشهی   ری ي در خصوص برنامه -13

هاي مرکه  در حهوزه امهور دانشهجویی، آموزشهی، دانهش       مراک  جهت ارائه ر ارشی کامل از فعاليت

آموختگان و کليه مسائل مربوط به امور آموزشی مرک  به شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد 

ر اري جلسات شهوراي آموزشهی و کميسهيون بررسهی مهوارد      اساس تقویم بر استان بر واحد خاص

 ارسال نتایج این جلسات به دبيرخانه شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه.  استان وواحد خاص 

موارد خهاص واحهد اسهتان    اي جلسات شوراي آموزشی وکميسيون ری ي جهت برر اري دورهبرنامه -14

 .واحد استان تان با نظر ریيس شوراي آموزشیتحت نظارت واحد اسعلمی ه کاربردي در مراک  آموزشی 

آموختگی دانشجویان در مراک  پيگيري و ارایه ر ارش در خصوص چگونگی اجراي روند دانش -12

هاي موقت، دانشنامه و ری نمرات رواهی فراغت از تحصيل و ارایه آن به شورا پس و صدور رواهينامه

 استان. واحد د خاصاز تایيد ریيس شوراي آموزشی وکميسيون بررسی موار

اندیشی روسهاي شهوراي آموزشهی    ری ي جهت برر اري جلسات مشترك همپيگيري و برنامه  -11

ههاي  استان و اعضاي دبيرخانه واحد مراک  و رئيس شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد خاص

 واحدهاي استانی و مراک  تحت نظارت.  

 نه شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه. هاي محوله از سوي دبيرخاسایر وباید و ماموریت -17
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 استان واحد د( شرح وظايف کارشناسان شورای آموزشی وکمیسیون بررسی موارد خاص

کارشناسان دبیرخانه بر اساس شرح وظايف محوله به مسئول دبیرخانه و بر اسـاس امـور   

ارجاعی توسط ايشان و طبق شرح وظايف کلی مندرج در بند ج نسـبت بـه انجـام امـور     

 ورزند.طه اهتمام میمربو
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 بسمه تعالی

 کاربردی( -)شرح وظايف دبیرخانه شورای آموزشی مراکز آموزش علمی

 مقدمه

و بهه  علمی ه کهاربردي   نامه شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه جامع شيوه 1ماده ي اجراي در راستا

و انسهجام  علمی ه کهاربردي    هماهنگی تمام امور مربوط به شوراهاي آموزشی مراک  آموزش  منظور

ها و اختيارات ایهن شهوراها، دبيرخانهه شهوراي     مند ماموریتدرون سازمانی و تسریع در اجراي نظام

در مراکه  تحهت نظهارت دانشهگاه      زیهر طاق شرح وبهاید  علمی ه کاربردي  آموزشی مراک  آموزش 

 ردد.  رتشکيل می

 ترکيب اعضاي دبيرخانه شوراي آموزشی مرک  شامل موارد زیر است:  -الد

نامه شوراي تخصصی، ترکيب اعضاي دبيرخانه شوراي آموزشی مرک  شهامل  ( شيوه3) ماده براساس 

 موارد زیر است:

 معاون یا مدیر آموزشی و پ وهشی )مسوول دبيرخانه( -1

  کارشناس آموزشی مرک  ) کارشناس دبيرخانه( -2

 مرکز: ب( وظايف دبیرخانه

 انجام مکاتاات رسمی و اداري شورا.  -1

 تدوین و تنظيم دستور جلسات شوراي آموزشی مرک .  -2

اب غ مصوبات در چارچوب شرح وباید و اختيارات شوراي آموزشی مرک  پس از تایيهد رئهيس     -3

 شوراي آموزشی مرک .

تحصهيلی شهورا بهه شهوراي آموزشهی و کميسهيون        لسها نيمارایه ر ارش عملکرد ماهيانه و هر  -4

 استان.  واحد بررسی موارد خاص

آوري و نگهداري اسناد، صورتجلسات و مدارك مربوط به شورا به صورت في یکهی و فایهل   جمع -2

 الکترونيکی.

 نویس احکام  مربوط به دبيرخانه شوراي آموزشی مرک  .تهيه پيش -1

سات شوراي آموزشی حداقل یك جلسه در ماه پس از تهيه و تدوین تقویم یکساله برر اري جل -7

تایيد شوراي آموزشی مرک  و ارسال آن به دبيرخانه شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد 

 استان.  واحد خاص

ارسال رونوشت از احکام صادره اعضاي دبيرخانه بهه دبيرخانهه شهوراي آموزشهی و کميسهيون       -8

 استان.  واحد بررسی موارد خاص



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی   

 

11 

هاي آموزشی دانشجویان جههت طهرح در شهوراي آموزشهی     بررسی کارشناسی پرونده واحصاء  -2

 مرک .  

هاي آموزشی همراه با مستندات مربوط جهت طهرح در  دریافت ر ارشات عملکرد مدیران رروه -13

 شوراي آموزشی مرک .

 3 مهاده دریافت ر ارشات، جداول و مستندات قراردادهاي مربوط به کاربينی و کارورزي طاهق   -11

 وابط و مقررات نظام آموزش عالی مهارتی و فناوري.  ض

 هاي آموزشی به شوراي آموزشی مرک . هماهنگی لازم جهت حضور و ارایه ر ارش مدیران رروه -12

هاي آموزشی در خصوص واحهدهاي درسهی ارائهه شهده بهه دانشهجویان       اخک پيشنهادات رروه -13

 دانشگاه. ری ي آموزشی مهارتیهاي مصوب دفتر برنامهبراساس سرفصل

و ارسال آن به دبيرخانه شهوراي آموزشهی    سالنيمتهيه فایل واحدهاي درسی ارائه شده در هر  -14

 استان. واحد وکميسيون بررسی موارد خاص

ههاي آموزشهی   تج یه و تحليل فرآیندهاي آموزشهاي مهارتی مرک  با همکهاري مهدیران رهروه    -12

 آموزشی مرک .  یربط و ارائه ر ارش جامع از وضعيت موجود به شواريذ

هاي اجراي درس کهاربينی وکهاروزي از مسهوول دفتهر کهارآفرینی مرکه  و       اخک فهرست محل -11

تصویب آن در شوراي آموزشی مرک  و ارسال به دبيرخانه شوراي آموزشهی وکميسهيون مهوارد    

 استان.  واحد خاص

ههاي آموزشهی قابهل طهرح دانشهجویان در شهوراي آموزشهی مرکه ، ایهن          دریافت درخواسهت  -17

 ها عاارتند از: درخواست

 مرخصی ترم اول براي دانشجویان جدیدالورود. - 17-1

 درس نظري معرفی به استاد. 2اخک  - 17-2

 کسر واحدهاي درسی زیر سقد مجاز از رروه. - 17-3

 تعيين تعداد واحدهاي جارانی از بين سرفصل مصوب از رروه. - 17-4

 سنوات تحصيلی. -17-2

 انشجوي مشروطی.ادامه تحصيل د -17-1

 مجوز جاران معدل. -17-7

 انصراف از تحصيل. -17-8

 لغو انصراف از تحصيل. -17-2

 حکف ترم یا درس اعم از پ شکی یا غير پ شکی و رعایت سقد واحدها. -17-13

 بازرشت به تحصيل. -17-11

 سازي دروس.معادل -17-12

 سه امتحان.تشخيص موجه یا غيرموجه بودن غيات در ک س یا جل -17-13
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 مرخصی  ورزشی /  زایمان / ماموریت دانشجو، همسر یا والدین در صورت تجرد. -17-14

 برر اري امتحان مجدد. -17-12

 درخواست تجدید نظر نمره.   -17-11

 و مهمان تکدرس. دایم مهمان/ مهمان  /  انتقال -17-17

 تغييررشته. -17-18

 رشته. تغيير با توام انتقال -17-12

آموختگان مرک  براساس ضهوابط و دسهتورالعمل اب غهی    هاي دانشتایيد پرونده کامل و بررسی -18

 آموختگی. ي آموزشی مرک  جهت اخک مجوز دانشدانشگاه و طرح آن در شورا معاونت آموزشی

 سایر موارد مرتاط و محوله. -12

 وظايف مسئول دبیرخانه شورا ج(  

وب شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه، رصد و ری ي جهت اجراي دقيق تقویم آموزشی مصبرنامه -1

ارایه ر ارش فرایند آن به شوراي آموزشی مرک  و دبيرخانه شهوراي آموزشهی وکميسهيون بررسهی     

 و جلوريري از انحراف در اجراي تقویم آموزشی. موارد خاص واحد استان 

لسهات  اینهد آمهوزش در ج  هاي آموزشهی در بهاهود کيفيهت فر   رروههاي دریافت ر ارش فعاليت -2

آموزشهی و اخهک ره ارش از آنهان جههت طهرح در       هاي الخصوص دعوت از مدیران رروهماهيانه علی

 شوراي آموزشی مرک . 

ههاي  دریافت ر ارش عملکرد مدرسان راهنما در هدایت و رهاري دانشهجویان از مهدیران رهروه    -3

 آموزشی جهت طرح در شوراي آموزشی مرک .

ایهان تهرم و تطايهق اجهراي صهحيح آن بها دسهتورالعمل        دریافت ر ارش امتحانات ميان تهرم، پ  -4

 امتحانات مصوب شوراي تخصصی آموزشی دانشگاه. 

دعوت و تشکيل منظم جلسات شوراي آموزشی بر اساس تقویم زمانی مصوب شهوراي آموزشهی    -2

 مرک  با هماهنگی رئيس شوراي آموزشی مرک .

 تدوین دستورجلسات.  -1

 شوراي آموزشی مرک  .پيگيري و رصد مکاتاات رسمی و اداري  -7

 پيگيري تمامی امور مربوط به شوراي آموزشی مرک . -8

 اب غ و پيگيري مصوبات شوراي آموزشی مرک .  -2

به مسئول دبيرخانه شهوراي آموزشهی و   آموزشی مرک   شوراي اتارایه ر ارشات ماهيانه جلس -13

 استان. واحد کميسيون بررسی موارد خاص

 حصيلی آموزشی مرکه  بهه دبيرخانهه شهوراي آموزشهی و     ت سالنيمارایه ر ارشات عملکرد هر  -11

 . موارد خاص واحد استانکميسيون بررسی 
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هاي آموزشی در خصوص اجراي سرفصل دروس آموزشی و تهيه ر ارش عملکرد مدیران رروه -12

 ارایه آن به شوراي آموزشی مرک . 

 موزشی مرک . تهيه ر ارش ماهيانه حضور و غياب مدرسان جهت ارائه ر ارش آن به شوراي آ -13

 ارائه ر ارش به شوراي آموزشی مرک  .  ها توسط مدرسان وتهيه ر ارش نحوه تشکيل ک س -14

 دانشجویان توسط مدرسان.   غياب دریافت ر ارش ماهيانه حضور و -12

هاي دانشجویان و حل مشک ت آنان به طور ویه ه  پيگيري و رسيدری به شکایات و درخواست -11

انشجویان در واحدهاي استانی و سازمان مرک ي دانشهگاه بهه نحهوه    به نحوي که از حضور في یکی د

 موثري کاسته شود. 

 تهيه ر ارش از نيازسنجی آموزشی مرک  و ارائه آن به شوراي آموزشی مرک . -17

 تهيه ر ارش از مي ان نيازمندي مرک  به جکب مدرس و ارائه آن به شوراي آموزشی مرک . -18

ر خصوص بررسی ص حيت علمهی مدرسهين متقاضهی    آموزشی دهاي دریافت ر ارش از رروه -12

 تدریس در مرک .

ههاي ارسهالی از   ها و اب غيهه ها، بخشنامهنامهها آئينپيگيري و اجراي دقيق مفاد دستورالعمل -23

معاونهت  هاي ارسهالی از  کارريري کاربرگرات کل سازمان مرک ي دانشگاه و بهها و اداسوي معاونت

 اي طراحی شده در مرک .هآوري کاربرگو جمع آموزشی

هاي الکترونيکی موجود در سامانه جهامع  هاي دانشجویان در کاربرگنهادینه کردن درخواست -21

هاي في یکی و ر ارش آن بهه شهوراي آموزشهی مرکه  و ارائهه      آموزشی دانشگاه و عدم تهيه کاربرگ

 نتيجه آن به دبيرخانه شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد خاص استان. 

هاي دروس و ارائه ره ارش  ررسی تطايقی ج وات ارائه شده توسط مدرسين مرک  با سرفصلب -22

مهوارد خهاص واحهد    آن به شوراي آموزشی مرک  و دبيرخانه شوراي آموزشی و کميسهيون بررسهی   

 .استان

هاي آموزشی در خصوص مراجع آموزشی، منابع و کتب درسی دریافت ر ارش از مدیران رروه -23

 شود.اي آموزشی که توسط مدرسان مرک  به دانشجویان آموزش داده میهمرتاط با رشته

کارورزي ارائه شده توسهط دفتهر کهارآفرینی مرکه       بررسی و تدوین فهرست مراک  کاربينی و -24

 جهت طرح و ارائه به شوراي آموزشی مرک . 

مرکه  و....( و   رسانی موثر و به موقع از طریق )بنر، پيامك، درج در تابلوي اع نات، پرتالاط   -22

 به موقع به دانشجویان شاغل به تحصيل در مرک  آموزشی در خصوص تقویم آموزشی دانشگاه.

ههاي آموزشهی در خصهوص معرفهی، ایجهاد و      بندي پيشنهادات مهدیران رهروه  بررسی و جمع -21

هاي تحصيلی مهارتی جدید با توجه بهه نيهاز بهازار کهار و برفيهت بهومی و       ها و دورهرسترش رشته

يمی شهرستان و استان و ماموریت مراک  آموزشی براي کليه مقاطع ترمی و پودمانی، تکهدرس و  اقل

 طرح و تصویب آن در شوراي آموزشی مرک  .
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آموختگان و ارائه ره ارش آن بهه شهوراي    دانش اط عات در خصوص دانشجویان و تهيه آمار و -27

شی وکميسيون بررسی موارد خاص آموزشی مرک  و ارسال ر ارش مربوطه به دبيرخانه شوراي آموز

 استان. واحد 

نام و انتخاب واحهد دانشهجویان براسهاس دسهتورالعمل ارسهالی      نظارت برفرایند پکیرش، ثات -28

 دانشگاه  و ارائه ر ارش آن به شوراي آموزشی مرک  . معاونت آموزشی

بهه   سهال نهيم ارائه ر ارش عملکرد نظرسنجی دانشجویان در خصوص عملکرد مدرسان در هر  -22

 شوراي آموزشی مرک .

هاي آموزشی و مدرسان و ارائهه ره ارش بهه    سنجش و ارزشيابی کيفيت عملکرد مدیران رروه -33

 شوراي آموزشی مرک  .

و ارائه ر ارش به شوراي آموزشی  معاونت آموزشینام اب غی از سوي اجراي دستورالعمل ثات -31

 مرک .  

تحصهيلی( بها همکهاري مهدیران     ي هها )رشهته هها  سنجش و ارزشيابی کيفيهت برره اري دوره   -32

آموزشی و ارائه ره ارش آن بهه شهوراي آموزشهی مرکه  و دبيرخانهه شهوراي آموزشهی و         هاي رروه

 کميسيون بررسی موارد خاص واحد استان. 

انهدازي  هاي بخهش خصوصهی بهراي توسهعه و راه    ری ي در راستاي استفاده از توانمنديبرنامه -33

کهاربينی و کاررهاهی در راسهتاي ارتقهاي آموزشههاي      ، ورزيها و برر اري مطلوب دروس کهار رشته

 مهارتی مرک  و ارسال طرح آن به شوراي آموزشی مرک . 

چگهونگی جهکب و پهکیرش دانشهجو، بهه شهوراي        ها در خصهوص تدوین و رردآوري پيشنهاد -34

شوراي مرک  به دبيرخانه شوراي آموزشی و کميسيون بررسهی   هايآموزشی مرک  و ارسال پيشنهاد

 استان. واحد رد خاصموا

هاي محوله از سوي شوراي تخصصهی آموزشهی دانشهگاه و    پيگيري و انجام وباید و ماموریت -32

 استان. واحدشوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد خاص 

هاي آموزشهی  طراحی تك پودمانها، تك درسها و پودمانهاي تجميعی با همکاري مدیران رروه -31

 .و طرح آن در شوراي آموزشی مرک 

آموختگی و ارسال به شوراي آموزشهی مرکه ، جههت بررسهی در     هاي دانشي پروندهسازمادهآ -37

 آموختگی. شورا و صدور مجوز دانش

هاي آموزشی در راستاي اجهراي دقيهق واحهدهاي درسهی     رردآوري پيشنهادات مدیران رروه -38

ی و اتخاذ تمهيهدات و  کارراهی، آزمایشگاهی، کاربينی، کارورزي و کارآفرینی و ارایه آن جهت بررس

ریه ي  تصميمات لازم براساس قوانين و مقررات مصوب شوراي تخصصی آموزشهی و شهوراي برنامهه   

 درسی دانشگاه در شوراي آموزشی مرک .
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شناسی نحوه اجراي واحدهاي نظهري، کاررهاهی آزمایشهگاهی، کهاربينی و کهارورزي و      آسيب -32

 کارآفرینی به شوراي آموزشی مرک . 

ماهيانه از اجراي شرح وباید محوله مسئول دبيرخانه شوراي آموزشی مرک  بهه   ارایه ر ارش  -43

 . موارد خاص واحد استاندبيرخانه شوراي آموزشی وکميسيون بررسی 

شناسی نحوه برر اري واحدهاي درسی نظري، عملی، کارراهی، آزمایشگاهی، بررسی و آسيب  -41

 اي آموزشی مرک . کاربينی و کارورزي و کارآفرینی و ارائه آن به شور

شناسی نحوه اجراي دروس نظري، عملهی کهاربينی، کهارورزي و کهارآفرینی و     بررسی و آسيب -42

ارسال پيشنهادات لازم در این موارد به دبيرخانه شوراي آموزشی و کميسيون بررسی مهوارد خهاص   

 استان. واحد

 خهاص  واردمه  یبررسه  ونيسه يکم و یآموزش يشورا رخانهيدب جلسات در موثر و فعال حضور -43

 .استان واحد

 مهوارد  یبررسه  ونيسه يکم و یآموزشه  يشورا رخانهيدب سایر موارد مرتاط و وباید محوله از -44

 .استان واحد خاص

 د( شرح وظايف کارشناس شورای آموزشی مرکز

شرح وباید کارشناس دبيرخانه با تشخيص مسئول دبيرخانه و تحت نظهر وي در راسهتاي اجهراي    

 پکیرد.دبيرخانه صورت میصحيح و دقيق شرح وباید 

 28/1/24رخ   مو/م  21788/24احکام اعضاي دبيرخانه شوراي آموزشی مرک  بر اساس نامه شماره 

 رردد.  توسط رئيس شوراي آموزشی مرک  آموزش علمی ه کاربردي صادر می
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 ه :مقدم

کاربردي و رسترش روزاف ون مراکه    -با توجه به رکشت بيش از دو دهه از تشکيل دانشگاه جامع علمی

در برره اري  بيشهتر   اسر کشور، به منظهور انسهجام  و مؤسسات آموزشی تحت نظارت این دانشگاه در سر

موزشی حاکم بهر  شامل مجموعه ضوابط و مقررات آ که شده است نامهاین شيوه ، اقدام به تهيهامتحانات

با هدف ایجاد هماهنگی در نحوه برره اري   وباشد ها مینحوه برر اري امتحانات در تمامی مقاطع و دوره

وباید کارکنان اجرایهی   ،و اجراي امتحانات در مراک  آموزشی و با در نظر ررفتن کليه مقررات آموزشی

   است. شدهتدوین  ،آموزشیدر مراحل قال، حين و بعد از امتحان به منظور ارتقاي کيفيت 

آنچه که در نيل به این هدف اهميت بسياري دارد، نحوه اجرا و به کار بستن دقيق ضهوابطی اسهت کهه     

بينی شده است و این مقصود با هماهنگی مسئولان اجرایی مراک  آموزشی و همکاري پيش نامهدر شيوه

 مدرسان و دانشجویان متعهد ميسر خواهد شد. 

ت این مجموعه، حاصل ت ش فراوان جمعی از متخصصهين آموزشهی علمهی ه کهاربردي       شایان ذکر اس

اند است که طی جلسات مختلد و با استفاده از تجارب خود نسات به تهيه و تدوین آن اقدام نمودهبوده

ههاي دانشهگاه، واحهدهاي اسهتانی و برخهی از      همچنين متن حاضر پس از نظرخواهی از تمامی معاونت

 هاي علمی ه کاربردي تهيه و ارائه شده است.زشی مجري دورهمراک  آمو

 : تعاريف و اختصارات1ماده 

 .کاربرديه  دانشگاه جامع علمیدانشگاه:  -1

 .کاربرديه  مرک  آموزش علمیمرکز:  -2

شود کهه آدرس آن منطاهق بها آدرس مرکه ، منهدرج در      اط   میبه محلی حوزه امتحانات:  -3

 سازمان سنجش آموزش کشور باشد.آخرین دفترچه پکیرش 

 .ریيس حوزه امتحانات )معاون/مدیر آموزشی مرک (ريیس:  -4

 .منشی حوزه امتحانات منشی: -5

 .مراقب حوزه امتحاناتمراقب:  -6

 .مسئول تطايق عکس حوزه امتحاناتمسئول تطبیق عکس:  -7

 .ناتکارشناس امور دفتري و بایگانی حوزه امتحاکارشناس امور دفتری:  -8

 .کارشناسان آموزش حوزه امتحاناتکارشناس آموزش:  -9

 .مسئول حراست حوزه امتحاناتمسئول حراست:  -11

 : ترکیب کارکنان اجرايی حوزه امتحانات2ماده

مرک  )به عنوان ریيس(، مسهئوليت همهاهنگی و برره اري امتحانهات را بهر      معاون/مدیر آموزشی  -1

 عهده دارد.
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ن اداره آموزش مرک  )به عنوان منشی(، که مسئوليت حسن اجراي امتحان، یك نفر از کارشناسا -2

 باشد.آوري اورا  امتحانی بر عهده وي میبرقراري نظم و تسهيل در امر پخش و جمع

کارشناسان اداره آمهوزش مرکه  )بهه عنهوان مسهئول تطايهق عکهس(، وبيفهه دارنهد عکهس و            -3

 مشخصات دانشجویان را بررسی نمایند.

)بهه   ي مرکه  آمهوزش  رشناسان اداره آموزش مرک  و در صورت ل وم کارشناسان سایر واحدهاکا -4

 .رردندعنوان مراقاين(، براي حفظ نظم و برر اري سالم امتحانات انتخاب می

مرک  موبد است بهراي مراقاهت از جلسهات امتحهانی، صهرفا از       آموزشی معاونریيس یا : 1تبصره 

 رک  استفاده نماید. در صهورت عهدم وجهود پرسهنل بهه تعهداد کهافی،        مدرسان و یا کارکنان همان م

اسهتان از  واحهد  مهوارد خهاص    بررسهی  شوراي آموزشی و کميسيونریيس د با اخک مجوز از توانمی

کارشناسان و پرسنل داراي مدرك دانشگاهی شاغل در سایر مراکه  و موسسهات آموزشهی اسهتفاده     

 نان اجرایی دقت لازم ماکول رردد.نماید، شایان ذکر است در انتخاب کارک

ریيس حوزه باید از انتخاب کارکنان اجرایی که خود و یها وابسهتگان درجهه اول آنهان از      :2تبصره 

 براي همکاري در امور اجرایی حوزه خودداري نماید. هستند، امتحاندر جلسه  حاضردانشجویان 

 باشد.حوزه ممنو  میبه کارريري دانشجویان به عنوان کارکنان اجرایی : 3تبصره

  رردد.حکم همه کارکنان اجرایی حوزه توسط ریيس/سرپرست مرک  اب غ می: 4 تبصره

کارت شناسایی اعضاي اجرایی حوزه امتحانات به صورت عکسدار و با مشخصات نام، نهام   :5تبصره 

ند سمت، توسط ریيس حوزه امتحانات صادر و اعضهاي اجرایهی موبهد هسهت     و خانوادری، کد ملی

کارت را در سمت چپ سينه نصب نمایند و نيه  کهارت شناسهایی ریهيس حهوزه امتحانهات توسهط        

مهدیر حراسهت    رردد. نظارت بر حسن اجراي این تاصهره بهر عههده   ریيس/سرپرست مرک  صادر می

 واحدهاي استانی است.

اري از مراحل قال، حين و بعهد از برره   موبد است ر ارش کامل  ک مسئول حراست مر: 6تبصره 

  امتحانات را به مدیر حراست واحد استان ارائه نماید. 

مدیر حراست واحد استانی موبد است ره ارش کامهل از مراحهل قاهل، حهين و بعهد از       : 7تبصره 

دانشگاه ارسال نماید  به مدیرکل دفترمرک ي حراست امتحان مراک  آموزش تحت نظارت را برر اري

دانشگاه ارسال  معاونت آموزشیبندي و به ه ر ارشات جمعتا از طریق مدیرکل دفتر حراست دانشگا

 رردد.

 : شرح وظايف تخصصی کارکنان اجرايی حوزه امتحانات 3ماده 

 شرح وظايف رئیس )معاون/مدير آموزشی مرکز(:

 در مرک . حضور مستمر از ابتدا تا انتهاي امتحانات -1



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی  

 

11 

 در مرک  قال از شرو  امتحانات. برر اري جلسه توجيهی با کليه عوامل اجرایی امتحان -2

 سرپرست مرک . ر ارش به موقع تخلفات و مسائل امنيتی )در صورت بروز( در حوزه به ریيس/ -3

ها، مکان، استقرار عوامل اجرایی قاهل از  نظارت دقيق بر نحوه اجراي امتحانات، چيدمان صندلی -4

 شرو  امتحانات.

نظور قرار دادن اط عات مربوط به کارت ورود به جلسه هماهنگی لازم با کارشناس آموزش به م -2

 در سامانه جامع آموزشی دانشگاه.

 شرح وظايف منشی:

 نظارت بر حسن اجراي دقيق دستور کار مراقاين و مسئولين تطايق عکس. -1

 همکاري در ایام امتحانات در اجراي مقررات با رئيس. -2

 ها )یك روز قال از شرو  امتحان(شماره صندلی ها و نصبکنترل دقيق بر نحوه چينش صندلی -3

 ها.نامهآوري پاسخمسئوليت توزیع سوالات و جمع -4

 اع م ر ارش کتای ساعت حضور به موقع مراقاين به ریيس. -2

رسيدری به ر ارش ارایه شده توسط مراقاين، درخصوص تخلد احتمهالی دانشهجویان و ارسهال     -1

 ر ارش به ریيس.

 نامه به کارشناس آموزش.ت جلسه هر امتحان و تحویل پاکت پاسختنظيم صور -7

 شرح وظايف مراقبین:

 صندلی قال از شرو  امتحان.هاي مندرج بر روي دسته کنترل ترتيب قرار ررفتن شماره -1

 راهنمایی دانشجویان در موقع ورود به سالن امتحان. -2

هاي دانشجویان با شهماره نصهب شهده روي    اطمينان از مطابقت شماره صندلی مندرج در کارت -3

 صندلی آنان.

 استقرار در محلی مناسب با تسلط کامل بر دانشجویان. -4

حفظ نظم و آرامش در جلسه امتحان و خودداري از مکالمه بها تلفهن همهراه، مهراقاين دیگهر و       -2

 دانشجویان.

 خودداري از ترك محل کار بدون اط   رئيس. -1

 نشی در خصوص بروز هررونه مشکل.ارایه ر ارش به م -7

هاي حاضهرین و  نامهعدم ترك حوزه امتحانی تا زمان اطمينان از صحت شمارش و کنترل پاسخ -8

 غایاين.

از آوردن هررونه کيد یا ساك دستی، کتاب، ج وه، تلفن همراه و سایر وسایل شخصی به محهل  -2

 اجراي آزمون خودداري نمایند.
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 عکس:شرح وظايف مسئول تطبیق 

مسئول تطايق عکس ع وه بر همکاري با منشی وبيفهه دارد در موقهع مناسهب و طاهق برنامهه      -1

 عکس و مشخصات دانشجویان را بررسی نماید.

: مسئول تطايق عکس خواهران باید از خهواهران و مسهئول تطايهق عکهس بهرادران بایهد از       1تککر

 برادران انتخاب شود.

لازم است نهایت دقت به عمل آید تها ضهمن انجهام مراحهل      : در تمامی مراحل تطايق عکس2تککر

 تطايق، به هيچ عنوان م احمتی براي دانشجو به وجود نياید.

 ارایه ر ارش کتای کامل به منشی -2

 شرح وظايف کارشناس آموزش:

با توجه به تقویم آموزشی اع م شده توسط سازمان مرک ي دانشهگاه   امتحان اع م برنامه قطعی -1

 حداقل یك ماه قال از شرو  امتحانات بر روي سایت آموزش و تابلو اع نات.جامع 

بهر اسهاس شهيوه نامهه      جلسات امتحانی به دانشهجویان  انضااطی رسانی مقررات و ضوابطاط   -2

، در صفحه شخصی)پروفایل( در سامانه جهامع آموزشهی   هاي مربوطشوراي انضااطی و دستورالعمل

 دانشگاه.

کننده در جلسات امتحان هر درس با توجه به حکف اضطراري و د دانشجویان شرکتتعيين تعدا -3

 در نظر ررفتن ليست حضور و غياب مدرسان.

ساعت قال از شرو  امتحهان   یكرسانی محل برر اري امتحانات و شماره صندلی دانشجو اط   -4

 هر درس در محل مناسب.

 ان توسط سامانه جامع آموزشی دانشگاه.نظارت بر صدور کارت ورود به جلسه دانشجوی -2

 نظارت بر عدم ورود دانشجویان بدون کارت ورود به جلسه به محل برر اري امتحان. -1

نظارت بر عدم ورود دانشجویان محروم به محل برر اري امتحان. )غيات غير موجه و یا بهيش از   -7

 حد مجاز(

متحان در قالب فرم مربوطه و اخک تيیيدیهه و  تهيه صورتجلسه و درج تمامی اط عات مربوط به ا -8

 امضاء از اعضاي اجرایی برر اري امتحانات.

 سال.نيم 2تا حداقل هاي دانشجویان اسخنامهبایگانی و نگهداري تمامی پ -2

 شرح وظايف کارشناس امور دفتری و بايگانی:
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   48 حهداکثر تها  مدرسان از  شده در کاربرگ مربوط و در پاکت سربستهتایپ اخک سوال امتحانی -1

 تيیيد شده توسهط حراسهت واحهد اسهتانی     بينی محل قرنطينهقال از تاریخ امتحان با پيش ساعت 

 براي نگهداري سوالات.

مهدیر آموزشهی و    پاکت تحویلی حاوي سوالات توسط مدرس در محل قرنطينه با حضور معاون/ -2

 و تصویري از سوالات تهيه و بعد از تيیيهد  بازرشایی شده امور دفتري و بایگانی حراست و کارشناس

رردد و توسط مسهئولين مربوطهه   افراد مککور، سوالات تکثيرشده سپس در پاکت مربوطه پلمپ می

( امضا شده و تها روز امتحهان در   امور دفتري و بایگانی مدیر آموزشی و حراست و کارشناس )معاون/

ستی داراي حفاظ آهنی یا درب ضد سهرقت بهوده   رردد، درب قرنطينه بایاتا  قرنطينه نگهداري می

 ریهيس به  کور صورتجلسه شده و اصل کليد رردد و کليد آن توسط اعضاي مککه این اتا  قفل می

   .شودتحویل داده می مرک 

کارشناس امور دفتري و بایگانی و بها نظهارت حراسهت    توسط مرک  ریيس  تکثير سوال با دستور -3

ريرد، ارر قرنطينه مرکه  فاقهد امکانهات و تجهيه ات تکثيهر      نه صورت میدر محل اتا  قرنطي، مرک 

 .باشد با اخک مجوز از ریيس/سرپرست واحد استانی در محل دیگري انجام ريرد

کننده در هر امتحان و ( به تعداد دانشجویان شرکتمربوطنامه )بر طاق فرم هاي پاسختهيه برره -4

 ممهور نمودن به مهر واحد امتحانات.

 شرح وظايف مسئولین حراست:

 دقيقه قال از شرو  امتحان. 33هاي برر اري امتحان باز نمودن درب مکان -1

 ها.نظارت بر نحوه قرنطينه سوالات و مخ ن جمع آوري پاسخ نامه -2

 همکاري در ایجاد نظم جلسات امتحان. -3

 : مراحل اجرايی در حوزه امتحانات4ماده 

 مرحله قبل از امتحان:

شهده از سهوي    مصوب شوراي تخصصهی آموزشهی دانشهگاه و ابه غ     رسانی تقویم آموزشیاط   -1

 توسط کارشناس آموزش بر روي سایت مرک  و تابلوي اع نات. ،دانشگاه معاونت آموزشی

رسانی مقررات جلسات امتحانی مربوط به دانشجویان در صفحه شخصی )پروفایل( دانشجو اط   -2

وزشی دانشگاه توسط کارشناس آموزش و عدم تغيير برنامه مقررشهده امتحانهات   در سامانه جامع آم

 سال از سوي مرک  آموزش.در ابتداي نيم

تعيين تعداد دانشجویان شرکت کننده در جلسات امتحان هر درس با توجه به حکف اضهطراري   -3

 و در نظر ررفتن ليست حضور و غياب مدرسان.  
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بندي امتحانهات بهراي   ماه قال از برر اري آزمون درخصوص زمان صدور اب غيه به مدرسان یك -4

اع م امکان برره اري امتحهان بهه    و عدم  طرح سوالات و تحویل تا یك هفته قال از شرو  امتحانات

 .باز در جلسه امتحانصورت ج وه

ز بدانهد  چنانچه مدرس با تيیيد مدیر رروه استفاده از جه وه، رایانهه و ... را در جلسهه امتحهان مجها     

 بایست بعد از تيیيد مدیر رروه، این موضو  را در بالاي برره سوالات قيد نماید.می

هاي نمره، شماره صندلی و غيره با هماهنگی واحهد آمهوزش دو هفتهه     تهيه صورتجلسات، ليست -2

 قال از شرو  امتحانات.

ر، مسهئول جلسهه، مسهئول    صدور کارت شناسایی و اب غ به عوامل اجرایی امتحانات اعم از نهاب  -1

 تطايق عکس و مراقاين دو هفته قال از شرو  امتحانات.

 برر اري جلسه توجيهی براي کارکنان اجرایی قال از شرو  امتحانات. -7

نظارت بر صدور کارت ورود به جلسهه دانشهجویان در سهامانه جهامع آموزشهی دانشهگاه توسهط         -8

 کارشناس آموزش.

بينی محل قرنطينه بهراي  قال از تاریخ امتحان با پيش ساعت 48رسان اخک سوال امتحانی از مد -2

 نگهداري سوالات.

 .قال از امتحان روز 1حداقل فراهم آوردن امکانات تایپ و تکثير سوالات  -13

و بها   تکثير سوال توسط فردي امين، مورد وثو  و آشنا به امور تکثير در محهل مرکه  آمهوزش    -11

 .ريردنظارت حراست مرک  صورت می

 تککر: چنانچه مدرس تمایل به نظارت در تکثير سوال داشته باشد، ب مانع است. 

 .واحد استانی حراستبا تيیيد نهایی مدیر مخ ن سوالات امتحانی و  برايانتخاب مکان مناسب  -12

مرکه  نسهات بهه بررسهی و     تککر: در این خصوص حراست مرک  با هماهنگی معاون/مدیر آموزشهی  

پيشنهاد مکان مناسب براي مخ ن سوالات امتحانی، قرنطينه و چاپ و تکثير به مدیر واحد اسهتانی  

 رردد.پيشنهاد می

بها   دریافت و تکثير به موقع سوالات و امحاء اورا  باطله و پاك کهردن حافظهه دسهتگاه تکثيهر     -13

 .نظارت دقيق حراست مرک 

د امکانات تکثير، مرک  آموزش موبد اسهت بها همهاهنگی و اخهک مجهوز      تککر: در صورت عدم وجو

کتای از ریيس/سرپرست واحد استانی نسات بهه اسهتفاده از مکهان دیگهري بهراي تکثيهر سهوالات        

 امتحانی اقدام نماید.  

مجه  به نور کافی، وسایل ررمایشی، سرمایشی، نصب  برر اري امتحان باید رايمکان مناسب ب -14

 باشد. حلی مناسب و سيستم بلندرواعت در مس

کننده در هر امتحان و ممههور نمهودن بهه    نامه به تعداد دانشجویان شرکتهاي پاسختهيه برره -12

 .و امضاي ریيس حوزه امتحانات مهر واحد امتحانات



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی  

 

012 

ساعت حداقل دو رسانی محل برر اري امتحانات و شماره صندلی دانشجو هاي اط  نصب برره -11

 شرو  امتحان هر درس در محل مناسب. قال از

 دقيقه قال از شرو  امتحانات. 23استقرار مراقاين در محل مراقات  -17

 نظارت بر عدم ورود دانشجویان بدون کارت ورود به جلسه به محل برر اري امتحان. -18

غياهت   ان. )بهه دليهل  نظارت بر عدم ورود دانشجویان محروم از امتحان به محل برر اري امتح -12

 (و یا سایر موارد قانونی بيش از حد مجازغير موجه، 

برر اري امتحان در ساعت و روز مشترك بهراي یهك دانشهجو ممنهو  بهوده مگهر آنکهه درس         -23

انتخابی دوم خارج از آرایش ترمی باشد در این صهورت کارشهناس آمهوزش بعهد از اعه م دانشهجو       

ریيس مرک  مجوز لازم را اخهک نمهوده و نسهات بهه      موبد است قال از امتحان براي این موضو  از

زمهان اقهدام نمایهد. دانشهجو نيه  موبهد بهه        ری ي براي برر اري امتحانات مشهترك در یهك  برنامه

 باشد.هماهنگی و تاعيت از نظم و انضااط حوزه امتحانی می

در  ثاهت آن و شهود  اخهک مهی  از مدرس  باشندمی        اط عات دانشجویانی که داراي غيات  -21

 .پکیردصورت می مرک  قال از امتحاناتآموزش امور سامانه جامع آموزشی دانشگاه توسط 

 دقيقه قال از شرو  امتحان. 33هاي برر اري امتحان باز نمودن درب مکان -22

درس قيدشهده در دفترچهه   چنانچه مرک  آموزش مجاور به تغيير محهل امتحانهات )خهارج از آ    -23

بایست یك ماه قال از شرو  امتحانات دلایل منطقی را بهراي اخهک مجهوز جههت     مینام( باشد، ثات

   ارایه نماید. واحد استانی شوراي آموزشیبه تغيير محل امتحان 

 مرحله حین برگزاری امتحان:

 شرو  امتحان در ساعت مقرر. -1

س اسههتقرار دانشههجویان در محههل بررهه اري امتحههان و تطايههق دادن مشخصههات فههردي و عکهه  -2

 دانشجویان شرکت کننده در امتحان.

، جلوريري از همراه آوردن هررونه وسایل اضهافی از قايهل تلفهن همهراه، کتهاب، کيهد، جه وه        -3

 .حانو ... توسط دانشجویان شرکت کننده در امت ، تالت و هررونه وسيله الکترونيکیپتاپل

 اري نمایند.الککر خوددتککر: عوامل اجرایی ني  از همراه داشتن موارد فو 

در صورتی که فرد دیگري به جاي دانشجو در امتحان حضور یافته است، عوامل اجرایی، مراتهب   -4

ههاي  ارج از جلسه امتحان هدایت نمایند و بر اسهاس دسهتورالعمل  را شناسایی و فرد مککور را به خ

 انضااطی ارسالی به مراک  اقدامات بعدي صورت پکیرد.

به عنوان غایب غيرموجه در جلسه امتحان تلقی رردیده و صورتجلسهه  بدیهی است دانشجوي اصلی 

رردد. صورتجلسهه مهککور بایهد حهاوي     تنظيمی جهت صدور رأي به شوراي حل اخت ف ارسال می

خهانوادری، شهماره شناسهنامه، محهل صهدور و ...(، محهل       مشخصات فرد جایگ ین دانشجو )نام، نام

3 

11 



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی   

 

013 

ل و محل خدمت ایشان و اینکه نامارده بهه جهاي کهدام    تحصيل وي )در صورت دانشجو بودن(، شغ

چنهين  دانشجو )با توجه به مشخصات فردي و شماره دانشجویی( در جلسه شرکت نموده، باشد. ههم 

بایسهت بهه   ذکر نام درس، نام مدرس و مراقای که کشد موضو  نموده، ال اميست و صورتجلسه می

 ه و مسئول امتحانات برسد.امضاي فرد جایگ ین دانشجو، مدرس، مراقب مربوط

پس از تحویل پاکت سربسته توزیع سوالات توسط منشی حوزه بهه مهراقاين و بعهد از اسهتقرار      -2

 هاي مربوط، سوالات توسط مراقاين در بين دانشجویان توزیع خواهد شد.دانشجویان در صندلی

 امتحان. دقيقه قال از شرو  2ها( توزیع اورا  امتحانی )سؤالات و پاسخنامه -1

 ت وت قرآن کریم پيش از شرو  امتحان براي ایجاد آرامش و رسميت بخشيدن به جلسه. -7
توانهد  باشد در صورتی میپس از شرو  هر امتحان، دانشجویی که در ساعت مقرر حضور نداشته  -8

شان در جلسه امتحان شرکت نماید که هيچ دانشجویی جلسه امتحان را ترك نکرده باشد و تاخير ای
با تيیيد مسئول برر اري امتحان و یا مدرس موجه باشد. در هر صورت مي ان تهاخير ناایهد بهيش از    

 دقيقه باشد. بدیهی است ریيس ناایستی براي این قايل دانشجویان وقت اضافی قائل باشد.     33
ر سامانه اخک امضا از دانشجویان در طی جلسه امتحان با استفاده از فرم حضور و غياب موجود د -2

 جامع آموزشی دانشگاه.
 برر اري جلسه امتحان در محيطی آرام و با کمترین صدا و صحات از سوي افراد. -13
در صورت نياز، اورا  اضافی پاسخنامه، ممهور شده و با قيد نام دانشجو به دانشجوي متقاضهی   -11

 تحویل داده شود.
ه امتحان، مراقاين، موضهو  را بهه منشهی    در صورت بروز هررونه مشکل در نظم و اجراي جلس -12

حوزه امتحانات اط   داده و همچنين در صورتجلسه امتحان درج رردد )باید برره تخلد، ضهميمه  
 جلسه شود(.صورت

 تککر: براي دانشجویان دختر ترجيحام مراقب خانم انتخاب رردد.
دن پاکهت اورا  در پایهان   جلسه امتحان و پلمپ کرآوري اورا ، شمارش آن، تهيه صورتجمع -13

بایسهت  جلسهه مهککور مهی   وقت مقرر جلسه توسط منشی انجام رردد. لازم به ذکر است که صورت
کنندران در امتحان، تاریخ و روز امتحان، ساعت شرو  و پایهان امتحهان، تعهداد    شامل تعداد شرکت

 اد واحد درس باشد.خانوادری مراقاين و مدرس، نام درس و تعدغایاين در امتحان، نام و نام
ههاي امتحهانی   کليهه پاسهخنامه   آموزشهی  تواند جهت کيفيت فرایندمیتککر: معاون آموزشی مرک  

 جلسه مربوط، تحویل مدرس نماید.دریافتی در روز امتحان را اسکن نموده و سپس طی صورت
در جلسهه   آوري شده، تعداد حاضهرین و غهایاين  جلسه، تعداد اورا  جمعدر زمان تهيه صورت -14

 امتحان با فهرست حضور و غياب افراد، توسط منشی مطابقت داده شود.
 مدرسان حق دخالت در پروسه اجرایی امتحانات در شرح وباید مسئولين امتحان را ندارند. -12
 نفر دانشجو، یك نفر به عنوان مراقب در نظر ررفته شود. 33به ازاي هر  -11

 یك نفر به عنوان تطايق دهنده عکس در نظر ررفته شود.نفر دانشجو،  133به ازاي هر  -17
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 مرحله بعد از برگزاری امتحان:

ها به مدرسين و اخک امضا از آنان توسط منشی )ب فاصله بعهد از اتمهام   شمارش و تحویل پاسخنامه

 زمان امتحان( در صورت عدم حضور مدرس، تحویل آنها به رئيس.

روز پهس از   7جامع آموزشی دانشگاه توسهط مهدرس، حهداکثر     اع م قطعی و نهایی نمره در سامانه

 پایان تمامی امتحانات

 : غیبت در امتحانات5ماده 

 چنانچه دانشجویی در امتحان غيات نماید به هيچ وجه از وي امتحان مجدد به عمل نخواهد آمد. -1

ليهل سهفر حهج    برر اري امتحان مجدد به صورت انفرادي صرفا براي دانشجویانی کهه بهه د  تبصره: 

اي و جههان و فهوت   رهدر سهطح ملهی، قها   و مسهابقات ورزشهی    زایمهان مدافعين حرم، ، عمره ،تمتع

امکان حضور در جلسات امتحانی بستگان درجه یك )پدر، مادر، همسر، فرزند( با ارایه مدرك معتار 

 باشد.سال را ندارند، امکان پکیر میپایان نيم

سال، دليل موجهی براي غيات نخواهد بود و غيات بر ایهن  نيم مسافرت در طول امتحانات پایان -2

-مانا غيرموجه است. )در مورد دانشجویان نخاه تحت شهرایط خهاص درخواسهت مسهافرت علمهی     

 است( ررسی در شوراي آموزشی واحد استانآموزشی قابل ب

ت اداري و در صورت ارایه مدارك مستدل با تایيد مقام مسهئول مربهوط، مانهی بهر ماموریه     تبصره: 

 رردد.تایيد شوراي آموزشی مرک ، غيات موجه براي دانشجو ثات می

اي ناروار، قادر به شرکت در جلسهه امتحهان   چنانچه دانشجویی به دليل بيماري و یا بروز حادثه -3

 48بایست حداکثر برف مهدت  را داشته باشد می سالنيمنااشد و تقاضاي حکف پ شکی درس و یا 

 دارك پ شکی را جهت تایيد به پ شك معتمد موسسه/مراک  آموزشی ارایه نماید.ساعت رواهی و م

در صورتی که دانشجو در جلسه امتحان حاضر باشد امکان بررسی حکف پ شکی آن درس پهس   -4

 از امتحان وجود ندارد.

، بایست در همان تاریخ بستريچنانچه دانشجو در تاریخ امتحان در بيمارستان بستري شود. می -5

رسانده و پس از ترخيص، کليهه   آموزش  کمراتب را به اط   پ شك معتمد معرفی شده از سوي مر

 ارائه نماید. آموزش پ شك معتمد مرک مدارك بيمارستان را جهت بررسی به 

هاي روانی یا اعصاب بوده به نحوي کهه امکهان شهرکت در امتحهان     کسانی که مات  به ناراحتی -6

هاي تيیيدشده توسط پ شك معتمد معرفی شده از اشد، بایستی بر اساس رواهیها ميسر نابراي آن

حهکف   خود را به طهور کامهل و در موعهد مقهرر حهکف نماینهد.       سالنيمسوي مرک  و طاق ضوابط، 

غيات در امتحهان   و شرکت در امتحانات است، و سالنيم م ك آمادری براي ادامه سالنيمننمودن 

 شود.ير موجه تشخيص داده میبراي اینگونه افراد، غ
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دلایهل موجهه    بها  چنانچه غيات دانشجویی در جلسه امتحهان توسهط شهوراي آموزشهی مرکه       -7

شود. در ایهن صهورت،   ه دانشجو حکف میمشود، درس مربوط به آن امتحان در کارناتشخيص داده 

 ایهن  ر رهردد، کمته  واحد درسهی(  12) چنانچه در نتيجه حکف، واحدهاي دانشجو از حد نصاب لازم

 شود.میمحسوب  در سنوات تحصيلی وي کاملسال تحصيلی به عنوان یك نيم سالنيم

 شود.صفر در آن امتحان می منجر به نمره يرموجه در امتحانغيات غ -8

 تشخيص موجه بودن غيات بر عهده شوراي آموزشی مرک  است. -9

ان بهه پ شهك معتمهد معرفهی شهده از      در صورت بروز بيماري، لازم است دانشجو قال از امتح -11

 سوي مرک  مراجعه نماید.

در صورت مراجعه به غير از پ شك تعيين شده توسط مرک ، لازم است دانشجو در طول مهدت   -11

استراحت صادرشده )تا زمانيکه آثار بيماري در بدن وي باقی است( به پ شك معتمد مرک  مراجعهه  

وسط پ شك معتمهد معرفهی شهده از سهوي مرکه  مهورد       نماید. )فقط رواهی استراحت صادرشده ت

 ريرد(بررسی قرار می

امتحانات در بيمارستان بستري شود لازم اسهت ب فاصهله پهس از     مدر صورتيکه دانشجو در ایا -12

 ترخيص مدارك پ شکی را به پ شك معتمد معرفی شده از سوي مرک  ارائه نماید.

نتریت )اسهال و اسهتفراغ( سهردرد و سهرريجه جههت     مواردي از قايل سرماخوردری، راستروا -13

 شود.حکف پ شکی پکیرفته نمی

که دانشجو در جلسه امتحان درسی حاضر باشد، امکان بررسهی حهکف پ شهکی آن     در صورتی -14

 درس پس از امتحان وجود ندارد.

نشهجو  دا کهه  درخواست حکف ترم به علت بيماري یا حادثه، تنها در صورتی قابل بررسی است -15

 در هيچ امتحانی شرکت نکرده باشد.
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 وظايف کارکنان اجرايی حوزه امتحانات در مراحل مختلف  جداول 

 اقدامات قبل از برگزاری امتحانات

 ردید برنامه زمان مجري توضيحات

از سوي  اب غیتقویم آموزشی  اط   رسانی

دانشگاه توسط  معاونت آموزشی

ایت کارشناس آموزش بر روي سامانه و س

 مرک  و تابلوي اع نات.

اداره آموزش با 

هماهنگی 

 کارشناس آموزش

در هنگام 

انتخاب 

 واحد

 1 اع م برنامه امتحانات

تعيين تعداد دانشجویان شرکت کننده در 

جلسات امتحان هر درس با توجه به حکف 

اضطراري و در نظر ررفتن ليست حضور و 

 غياب مدرسان.

با  اداره آموزش

هماهنگی 

 ناس آموزشکارش

بعد از حکف 

 و اضافه

تعيين تعداد  

ی که دانشجویان

توانند در امتحان می

 .شرکت کنند

2 

صدور اب غيه به مدرسان یك ماه قال از 

برر اري آزمون درخصوص زماناندي 

امتحانات، طرح سوالات و تحویل سوالات تا 

 یك هفته قال از شرو  امتحانات.

اداره آموزش با 

هماهنگی 

 آموزش کارشناس

یك ماه قال 

 از امتحانات

صدور اب غ اساتيد 

بندي شامل برنامه زمان

 نامهشيوهامتحانات و 

3 

انتخاب مکان مناسب به منظور برر اري 

امتحان، مجه  به نور کافی، وسایل 

ررمایشی، سرمایشی، نصب ساعت در محلی 

نياز توسط  مناسب و سایر امکانات مورد

 کارشناس حراست.

در  زشاداره آمو

صورت نياز با 

هماهنگی امور 

 اداري

قال از 

 امتحانات

بينی مکان پيش

 امتحانات
4 

صدور کارت شناسایی و اب غ به عوامل 

 اجرایی امتحانات

اداره آموزش با 

همکاري حوزه 

 امتحانات

قال از 

 امتحانات

صدور کارت شناسایی و 

اب غ عوامل اجرایی 

 امتحانات

2 

یپ و تکثير سوالات فراهم آوردن امکانات تا

 قال از امتحان.
 حوزه امتحانات

قال از 

شرو  

 امتحان

فراهم آوردن امکانات 

 تایپ و تکثير
1 
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 اقدامات حین برگزاری امتحانات

 ردید برنامه زمان مجري توضيحات

 

با دستور رئيس 

و  حوزه امتحانی

هماهنگی مسئول 

 حراست

دقيقه  33

قال از 

 امتحان

هاي حوزهباز نمودن درب 

 امتحانی
1 

امضا صورتجلسه فك پلمپ بسته حاوي 

 سوالات امتحانی

با حضور همه 

اعضاي حوزه 

 امتحانات

قال از 

شرو  

 امتحان

 2 برداشتن پلمپ پاکت امتحان

 کارشناس آموزش 

در زمان 

برر اري 

 امتحان

اط   رسانی به دانشجو در 

 خصوص مقررات آموزشی
3 

 کارشناس آموزش 
در پایان 

 متحانا

جمع آوري اورا ، تهيه 

صورتجلسه و پلمپ کردن پاکت 

 اورا 

4 

 اقدامات بعد از برگزاری امتحانات

 

 رديف برنامه زمان مجری توضیحات

ها به مدرسين و شمارش و تحویل پاسخنامه

اخک امضا از آنان توسط منشی )ب فاصله بعد 

از اتمام زمان امتحان( در صورت عدم حضور 

 آنها به ریيس حوزه.مدرس، تحویل 

با  امتحاناتحوزه 

 هماهنگی منشی 

بعد از 

 امتحان

و اورا   دانشجویانتحویل ليست 

 امتحانی به مدرس و اخک رسيد
1 

ی نمره توسط مدرس اع م قطعی و نهای

 روز پس از پایان تمامی امتحانات 7حداکثر 
 مدرس

 7حداکثر 

روز پس از 

پایان تمامی 

 امتحانات

 2 هایی نمرهاع م قطعی و ن

در صورت بروز هررونه مشکل در نظم و 

اجراي جلسه امتحان، مراقاين ضمن اط   

به مسئول حوزه امتحانات، ب فاصله پس از 

پایان جلسه امتحان نسات به تنظيم 

صورتجلسه اقدام نمایند )باید برره تخلد، 

 جلسه شود(ضميمه صورت

 حوزه امتحانات
پایان هر 

 امتحان

ارسال صورتجلسه جمع آوري و 

 امتحان
3 
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 طاق قوانين و مقررات
شههههوراي حههههل 

 اخت ف

بعهههههههد از 

 امتحان
 4 رسيدری به تخلفات

شـجويان تخلـف   هـا توسـط دان  لسه امتحان ارتکـاب آن موارد انضباطی که در ج: 6ماده

 شودمحسوب می

 کهه ¬صهورتی ¬هارتکاب تقلب به هر نحو ) استفاده دانشجو از اط عات, تجهي ات و یا امکانات به  -1

 (.موبد پ وهشی یا آموزشی فعاليت یك نتيجه ارائه براي قالی قصد با نااشد، مجاز

 آزمون جلسه در دیگري جاي¬به شرکت یا خود جاي¬فرستادن دیگري به -2

 محهل  آزمهون  بخهش  یا مدرس توسط قا م که مواردي ج ¬همراه داشتن کتاب، ج وه، برره )به -3

 (.باشد رردیده اع م کتای صورت¬به آموزش

 هاي¬دستگاه سایر ،(پليرها) تصویر و صدا هاي¬کننده¬همراه داشتن تلفن همراه، پيجر، پخش -4

 .ها¬آن تجهي ات و تصویر و صدا ارسال و پخش و ضاط الکترونيکی

 محهل  آزمهون  بخهش  یها  مهدرس  توسط قا م که مواردي ج  ¬همراه داشتن ماشين حساب ) به -2

 (باشد رردیده  ماع کتای صورت¬به آموزش

تمرک  نگاه به سایر دانشجویان در  ،ماادله هر شیء یا وسيله بين دانشجویان داخل جلسه آزمون -1

 ها¬حال آزمون و برره آن

صحات با دیگر دانشجویان و مراقاين در حين برر اري آزمون )مدرس در حد معقول و محهدود   -7

 از این مورد استثناء است(.

که موجب برهم خوردن نظم و آرامش جلسه آزمون و مجموعه آموزشی باشهد،  ارتکاب هر عملی  -8

 همانند تجمع بعد از خروج از جلسه در اطراف محل برر اري.

مون )ماننهد ننشسهتن بهر روي    آز جلسه ولانمسو و مراقاان هاي¬عدم رعایت تککرات و توصيه -2

 (.مرتاط غير شده رکاري¬صندلی شماره

 یب مدارك و یا تجهي ات محل آزمون.از بين بردن یا تخر -13

 (.شده منگنه) شده دوخته هم¬به امتحانی هاي¬تفکيك و جداسازي برره -11

 خارج نمودن مستندات، مدارك و اورا  امتحانی از محل آزمون بدون اط   مسئولان جلسه -12

مهکبور  ) نوشهتن هررونهه یادداشهت بهر روي کهارت       همراه نداشتن کارت شناسایی دانشجویی -13

 (.رردد¬معادل برره تقلب محسوب می
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عدم رعایت سایر ضوابط از قال اع م شده توسط حوزه آموزش نظير حضور به موقع در جلسهه  -14

 آزمون

 

 نحوه برخورد با افشای سوالات امتحانی: 7ماده 

شهجو  حاي رونارون در اختيهار دان امتحان به اندر هر مرحله از برر اري سوالات محرز رردد چنانچه 

و کميسهيون مهوارد خهاص    شوراي آموزشی قرار بگيرد، امتحان درس مربوط لغو و تمهيدات زیر در 

   شود.نظر ررفته میواحد استانی جهت برر اري امتحان مجدد در 

اند به صهورت جدارانهه و انفهرادي پهس از     مدیر حراست و کارشناس نظارت واحد استانی موبد-1

 ه ریيس واحد استانی به صورت محرمانه ارایه نمایند.بررسی ميدانی ر ارش نهایی را ب

سرپرست مرک ، ریيس حوزه امتحان، مسئول حراسهت مرکه ، مهدرس     اي با حضور ریيس/جلسه-2

ررفتهه در محهل واحهد اسهتانی بها حضهور       ذیربط براي اخک توضيح کتای در خصوص اتفا  صهورت 

 رردد.اعضاي شورا تشکيل می

و و تيیيهد نههایی شهوراي آموزشهی      ین بها نظهر نماینهده دانشهجویان     تعيين تاریخ امتحان جایگ-3

 واحد استان در اسر  وقت صورت پکیرد.کميسيون موارد خاص 

و کميسيون پکیرفته همراه با مستندات و صورتجلسه شوراي آموزشی ر ارش کامل تخلد صورت-4

   رردد.دانشگاه ارسال می شوراي انضااطی به  واحد استانموارد خاص 
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 طراحی سوال استاندارد: 8ماده 

دروس با توجـه بـه    ساير طراحی سوالات دروس عمومی به صورت تستی و يا تشريحی و

 ماهیت مهارتی و کاربردی به صورت تشريحی انجام گیرد.

 فنی سوالهاي م ك -1

 هاي ادبيات سوالم ك -2  طراحی سوال هايم ك

 مشخصات باهري سوال هايم ك -3                                         

 هاي فني سوالملاک -5

 حتی الامکان ترتيب سوالات با توجه به ترکيای از موارد زیر تنظيم شود: 1-1

 آسان به دشوار  1-1-1

 رروه بندي انوا  سوالها 1-1-2

 به ترتيب مفاهيم عنوان شده در فصلهاي کتاب درسی   1-1-3

 اختی به ترتيب سطوح حيطه شن 1-1-4

 نو ( 2) حداقل  .)عينی و انشایی( استفاده شود از انوا  سوالات   الامکانحتی 2 – 1

و  رکاري یا تصحيح آنهها، بهه دور از حهب و بغهض قضهاوت     در سوالات عينی ارزش سوالات عینی:

 ،کامهل کردنهی   ، صهحيح و غلهط،  مانند سوالات چند ر ینه ايريرد نظارت شخص مصحح انجام می

 و ... تصحيح کردنی، جور کردنی

 در سوالات کامل کردنی باید :

 کلمه یا عاارت حکف شده از مفاهيم با ارزش جمله باشد.    -1

 در سوال بيش از یك جاي خالی رنجانده نشود و جاي خالی در وسط یا آخر جمله باشد.    -2

 مشخص داشته باشد. فقط یك پاسخ معين و    -3

 در سوالات جور کردنی باید:

 تعداد پاسخ ها بيش از سوالات باشد.    -1

 سوال و پاسخ بصورت مختصر نوشته شود .    -2

 ، سوالات باید با یکدیگر متجانس باشند .ها به راحتی پيدا نشودبه منظور اینکه پاسخ سوال    -3
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شوند سليقه و قضاوت شخص مصحح : آن دسته از سوالاتی است که شرح داده میسوالات انشايی

 ني  به دو دسته کوته پاسخ و رسترده پاسخ تقسيم می شوند. رونه سوالاتآن دخالت دارد. این در

پاسخ سوال تا حدي محدود اسهت و بهر مانهاي الگهوي     کوته پاسخ:  

 شودتعيين شده مشخص و تهيه می

 سوالات انشایی:

آزمایش شونده به پيهروي از الگهوي مشخصهی موبهد      رسترده پاسخ:

 آزادي کامل دارد . ،تنظيم و ارائه پاسخ نيست و در نحوه

 

و دستور کار سوالات همنو  )مانند چند ر ینه اي و جور کردنی و...( پشت سرهم قرار ريرند   1-3

 .لازم را داشته باشند

در خهاص را مهورد سهنجش قهرار دههد. )      هر سوال به طور مستقل فقط یك ههدف آموزشهی   1-4

یعنهی پاسهخ بهه سهوال و یها بخشهی از سهوال         تر آورده شودمهم، باید اهداف ینوشتن سوالات پایان

 (مشروط بر پایان سوالات دیگر نااشد.

 سوال مختصر، ساده و سليس نوشته شود. 1-2

بدون تکرار طرح شود )یعنی هر سهوالی بایهد بهراي     ،هر سوال در سنجش یك هدف آموزشی   1-1

 یك هدف خاص طراحی رردد(

 مورد انتظار متناسب باشد.بارم هر سوال با جواب  1-7

. بعاهارت  بينی، هم سن  باشهد والات با پاسخ هاي مورد پيشباید نمره داده شده به سبعاارت دیگر 

بينهی شهده ههم ارزش    هدف مورد سنجش و مي ان پاسهخ پهيش   دیگر بارم سوال با توجه به اهميت

پاسخ مورد نظهر ههم نسهاتا    مي ان  سنجد وسوالی که هدف آموزشی مهمی را می . بنابر این بهباشد

 زیاد است باید نمره بيشتري تعلق بگيرد و بالعکس.

 گذاری و بارم بندی بر دو نوع است.نمره

 کند.رکاري تحليلی که بر نکات یا اج اي خاص پاسخ تکيه مینمره 1-7-1

 .ريردکاري کل نگر که تماميت پاسخ را بصورت یك کل در نظر میرنمره 1-7-2

نمره اختصاص داده شده )  هاي مختلد پاسخ آن دقت شود.بارم هر سوال به قسمت در توزیع 1-8

ج یهی   3اش متناسهب باشهد. مهث  بهراي یهك سهوال       بایست با اج اي تقسيم شدههر سوال می به

 ( نمره در نظر ررفت. 1توان نمی

مشخصی را ارائهه  متن سوال براي همه دانشجویان یك مفهوم را القا کند تا همه بتوانند پاسخ  1-2

 کنند.
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مهد   ، متوسط پایين ، دشهوار( متوسط بالا در طراحی سوال سطوح مختلد ارزشيابی )آسان، 1-13

 نظر قرار ريرد .

بتوانند بهه آن پاسهخ صهحيح     شجویاندرصد دان 22رردد که تا یسوالی دشوار محسوب م 1-13-1

 بدهند.

بتواننهد بهه آن    جویاندرصهد دانشه   23 تها  22رردد که از سوالی متوسط بالا محسوب می 1-13-2

 پاسخ صحيح بدهند .

بتواننهد بهه آن    جویاندرصد دانش 73تا  23رردد که از سوالی متوسط پایين محسوب می 1-13-3

 پاسخ صحيح بدهند .

بتواننهد بهه آن پاسهخ     جویاندرصهد دانشه   72رردد که بيش از سوالی آسان محسوب می  1-13-4

 صحيح بدهند .

 بایستی تمام فصول کتاب را به طور منطقی تحت پوشش قرار دهد. سوالات 1-11

 سوالات باید موضو  مهمی را مورد سنجش قرار دهد. 1-12

 سوالات آزمون باید نمونه کاملی از اهداف آموزشی کتاب درسی باشد. 1-13

والی سه )اي طرح شود که بين متخصصين اخت فی نااشد. سوالات باید از نظر علمی به رونه 1-14

از نظر علمی صحيح است که در مورد صحت و سقم پاسخ آن بين مصححان اتفا  نظر وجود داشته 

 (باشد و سوالی که بدنه ) صورت مسئله( آن غلط باشد، یك سوال علمی نيست.

 از توضيحات غير ضروري و رمراه کننده در متن سوال خودداري شود. 1-12

 رعایت شود . بندي کتابدر تدوین سوالات بودجه 1-11

متن سوال راهنماي پاسخ آن سوال یا دیگر سوالات نااشد .)هر پرسش باید از پرسهش ههاي    1-17

دیگر مستقل باشد و پاسخ هيچ پرسشی نااید از روي متن یا ر ینه هاي پرسش هاي دیگهر حهدس   

 زده شود .(

 رویا و دور از ابهام طرح شوند. ،سوالات با عاارتی دقيق 1-18

نویس و روشنی در بيان سوال اهميت خاصی دارد. طرز بيان سوال باید چنان باشد کهه  اصول ساده 

 ن دیگر عدم پاسخ رویی دانشهجویان آزمایش شوندران کاري راکه باید انجام دهند را بفهمند. به بيا

باید صرفا به دليل نداشتن دانش و مهارت لازم در مورد فرآیند یادريري مربوط به سهوال باشهد نهه    

 توانایی در درك مفهوم سوال .عدم 

 . در طراحی سوالات به متن کتاب و محتواي اصلی درس تاکيد شود 1-12

د بهه  حساسهيت سهوالات طراحهی شهده بایه     ) .ي  و مناسب برخوردار باشنداز قوه تم سوالات 1-23

 (جدا سازد. دانشجویانموفق را از دیگر  اي باشد که دانشجویانرونه
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بار در مورد یهك  اعتاار یعنی ارر یك آزمون دو) عتاار لازم برخوردار باشد.سوالات باید از ا 1-21

آزمون ثاهات   آید می توان رفت که اعتاار یكآزمودنی بکار رود نتایج تقریاا یکسانی به دست می

 (و پایایی نتایج آن در اجراهاي متعدد است.

 م خوانی داشته باشد.نو  سوالات با سطح یادريري مورد سنجش و اهداف امتحان ، ه 1-22

روایی یعنی آزمون چي ي را اندازه بگيرد کهه بهراي   ت از روایی لازم برخوردار باشند )سوالا 1-23

در درس ریاضهی   ي اندازه ريري معلومهات دانشهجویان  آن ساخته شده است . مث  آزمونی که برا

 (ساخته شده نااید معلومات آنان را در ادبيات فارسی اندازه بگيرد.

در سوالات چند قسمتی باید سوالات به رونه اي طرح شوند که ههر قسهمت داراي پاسهخ     1-24

ههاي دیگهر محهروم    را از پاسخ به قسهمت  پاسخگویی به یك قسمت دانشجویان مج ا باشد و عدم

 نکند.

بهر اسهاس   امتحهان توسهط طهراح     زمان اختصاص داده شده به پاسخگویی به سوالات یك 1-22

برر اري امتحان اختصاص در نظر ريري تمام عوامل في یکی و شرایط و با سطح دشواري سوالات 

ههاي محاسهاه شهده    بدیهی است که زمان منظور شده در یك امتحان از مجمو  زمانداده شود . 

ان براي پاسخ بهه ههر سهوال    دانشجویتك تك سوالات بر اساس پيش بينی زمان لازم شده توسط 

این زمان شامل: زمان لازم براي خواندن سهوال +   می شود . طاق راهنماي تصحيح سوالات انجام

ود. بهازنگري آن خواههد به    زمان لازم براي تفکر و یادآوري پاسخ + زمان لازم براي نوشتن پاسخ +

 متوسط است( )متناسب با توانایی دانشجو

 از دادن سوالات اختياري خودداري شود. 1-21

ی نياز به دسهتورالعمل جدارانهه یها اسهتفاده از ابه ار      چنانچه پاسخگویی به سوال یا سوالات1-27

خاصی دارد، طراح نسات به درج نکات لازم قال از سوال یا سوالات مورد نظر ترجيحا در ابتهداي  

 سوالات امتحانی بعد از مندرجات سر برگ با رعایت قوانين مربوطه در این زمينه اقدام نماید.

خاصی   ریتعداد و یا بيان وی –درجه  –نياز به مقياس چنانچه براي پاسخگویی به سوالی  1-28

 است حتما در دنااله سوال آورده شود .

مناع مهورد نظهر اشهاره     چنانچه پاسخ سوالی از مناع خاصی مدنظر است در متن سوال به 1-22

 شود .

حجهم و اهميهت    –نهو  درس   سقد حداقل و حداکثر تعداد سوالات امتحانی با توجه بهه  1-33

زمان مناسب پاسخ به سوالات و شهرایط سهنی    -سطوح یادريري مورد سنجش نو  سوال -محتوا

 ان تعين رردد.دانشجوی
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بازنگري و چنانچه نياز بهه اصه حات    فهم نهایی سوالات امتحانی قال از ارسال توسط طراح  1-31

 داشت، به موقع اقدام شود.

 . پاسخ درست آن سوال باشدبا نمره هر سوال متناسب  1-32

 نمره هر سوال با توجه به موارد ذیل در نظر ررفته شود : 1-33

 نااشد .  22/3 ارزش نمره اي هر سوال کمتر از  1-33-1

در مواردي که سوال داراي چند پرسش است ، نااید ارزش نمره اي هر قسهمت کمتهر از     1-33-2

 تعيين شود .  22/3

ول رردد تا نمره هر سهوال قابهل قسهمت بهه     هنگام ارزش رکاري سوالات توجه کافی معم 1-33-3

 تعداد پاسخ هاي سوال باشد .

نمره هر سوال نااید از نمره اختصاص داده شده به آن بخش از نظر بودجه بنهدي بيشهتر     1-33-4

 باشد .

 چنانچه از نظر تعداد سوال محدودیت وجود دارد، از یك مفهوم سوال تکراري داده نشود. 1-34

 وال، راهنماي پاسخ صحيح براي همان سوال یا دیگر سوالات نااشد.عاارتی از س 1-32

هاي مختلفهی داشهته باشهند در راهنمهاي     لحارر سوالی براي رسيدن به جواب صحيح، راه  1-31

 تصحيح به آن اشاره شود.

 خير( با کلماتی مانند چرا و چگونه تکميل شوند. -در سوالهایی که جواب کوتاه دارند ) بله 1-37

 توضيحات ضروري در  متن سوال آورده شود و در داخل پرانت  درج نگردد. 1-38

 از توضيحات غيرضروري و رمراه کننده در متن سوال خودداري شود. 1-32

حتی الامکان از به کار بهردن کلمهات منفهی در مهتن سهوال خهودداري شهود و در صهورت          1-43

 د.در سوالات منفی زیر کلمات منفی خط کشيده شوضرورت، 

 از به کار بردن کلمات منفی در منفی پرهي  شود. 1-41

 مفاهيم و ع ئم به کاربرده شده در کتاب استفاده شود. حتی المکان از اصط حات، 1-42

هر سوال به تفکيك در سمت چپ ورقه و مقابهل ههر سهوال در      در برره آزمون نمره پاسخ 1-43

 ردید مربوط قيد رردد.

 ي آزمون منطاق با قوانين و مقررات باشد.ی  نمرات و جمع کل نمرهدر برره آزمون ر  1-44

 تعيين رردد .جویان آزمون متناسب با قدرت متوسط دانشزمان پاسخ دهی به سوالات   1-42

ارر سوالات در بيش از یك صفحه تایپ شده باشد ، اول صفحات شماره رکاري شده و ثانيا   1-41

 ر صفحه .... (( درج رردد .در پایان صفحه عاارت )) بقيه د
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سوالات داراي اعتاار باشند یعنی سوالات رفتار و خصيصه معينی را کهه آزمهون بهه منظهور      1-47

 اندازه ريري آن ساخته شده است را اندازه بگيرد.

 های ادبیات سوالملاک-2

 متن سوالات از غلط ام یی محفوظ باشد. 2-1

باشد، بطور غيهر  ان میدانشجویراي برآورد مي ان یادريري اي بیك ورقه امتحانی ضمن اینکه وسيله

شود. وجود غلط ام یهی در مهتن سهوالات ارزش    مستقيم خود ني  یك وسيله آموزشی محسوب می

 غير مستقيم ورقه امتحان را کم خواهد کرد.

الخط واضح و مشخص باشهد و در آن ع ئهم دسهتوري و    سوالات از نظر آیين نگارش و رسم  2- 2

 .قطه رکاري دقيقام رعایت شودن

محتواي درس با صرف  آراه به دانشجویاناز جم ت کوتاه و روان استفاده شود. به طوري که    2-3

حداقل زمان ممکن به منظور و هدف سوالی پی بارند متن سوال با بيانی کام  ساده و روشن و دور 

ار در سوال و طولانی نمودن سوال که باعث از ابهام نوشته شود و از بکار بردن کلمات و عاارات دشو

 نتوانند مهارت و توانایی خود را باهر سازند خودداري شود. دانشجویانشود می

 نکات دستوري در تهيه و تنظيم سوالات رعایت شود. 2-4

رعایت نکات دستوري به فهم بهتر سوال کمك خواهد کرد . براي درك معنا و مفهوم و منظور طرح 

عایت نشانه رکاري نکات دستوري مثل بکار بردن ارکان صحيح جملهه )فاعهل + مفعهول+    ع وه بر ر

 + فعل ربطی( و غيره ..... مد نظر قرار ريرد.  + مسند  فعل( )مسنداليه

 های مشخصات ظاهری سوالملاک-3

 مشخصات سربرگ رعایت شود . 3-1

مهدت   -1اسهتان   -2 د درسکه  -4 نهام درس  -3 ییدانشهجو  شماره -2نام و نام خانوادری   3-2

وسهایل   -11کد مدرسی  -13نام مدرس  -2تاریخ امتحان  -8ت تعداد صفحات سوالا -7امتحان 

    مجاز براي استفاده دانشجو

)در صهورت نداشهتن    فضاي کهافی و مناسهب بهراي پاسهخ سهوالات در نظهر ررفتهه شهود.          3-3

ظهر ررفتهه شهود تها مشهک تی بهراي       پاسخنامه( باید فضاي لازم متناسب با پاسخ هر سهوال در ن 

حان ایجاد نشود . چنانچه پاسخ سوالی می بایست به صفحه دیگر انتقهال یابهد   و مصح دانشجویان

حتما دستور کار مربوط به انتقال پاسخ سوالات در زیر هر سوال باید در سر برگ سهوالات آزمهون   

 قيد رردیده باشد.

 ایی خط و شيوایی سوالات مطلوب باشد.سوالات خوانا باشد. کيفيت تایپ، خوان  3-4
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سوالات باکيفيت بالا تکثير شود. کم رن  بودن سوالات، چاپ نشدن ابتدا و انتهاي سهوالات   3-2

) لکا ضرورت دارد طهراح نظهارت و کنتهرل لازم را بهر      دارد دانشجویاناثرات منفی در پاسخگویی 

 د(کيفيت تکثير سوالات قال از برر اري امتحان داشته باش

بارم سوالات در سمت چپ ورقه قيد رردد. چنانچه در زیر سوال یا بالاي سهوال درج رهردد     3-1

 مشک تی در آزمون پدیدار خواهد کرد خصوصا درس ریاضی.

بایهد بهارم تهك     مجمو  نمرات سوالات با نمره اختصاص یافته به ورقه مطابقت داشته باشد.  3-7

 خوانی و مطابقت داشته باشد.هم تك سوالات با جمع بارم کليه سوالات
 
 

 

 



 

ی هـا ايـن مجموعـه و کـاربر     همال در اجرای دقیق هر يک از موارد و فصولهرگونه ا

مربوطه که بر اساس موارد قانونی و فصول مندرج در ايـن مجموعـه مقـررات و ضـوابط     

به عنوان تخلـف مرکـز آمـوزش و     کاربردی تنظیم شده-آموزشی دانشگاه جامع علمی

برابر ضوابط و مقررات اداری و آموزشـی دانشـگاه بـا     های استانی محسوب شده وواحد

 متخلفین رفتار خواهد شد.
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

: درخواست معافیت تحصیلي 202اربرگ ك  

 

 سمه تعاليب

 ---------معاونت محترم وظیفه عمومي فرماندهي انتظامي استان       

................................................ فرزنهد ..................... داراي  رساند جنهاب آقهاي   احترامام، به آراهی مییکم سلام عل 
ن کدملی .......................... متولد  ...................  متولد ......./......../......... از طریق آزمهون سراسهري/ بهدون آزمهو    

و ري در مقطع ..................................... رشهته ........................................... در ایهن دانشهگاه پکیرفتهه شهده      سراس
 مائيهد فردسهتور  ررفته است. خواهشمند است نام اوليه براي شرو  به تحصيل از تاریخ ......................... صورت ثات

ی ایشان اع م نظر نموده و در صورت شرایط ادامه تحصيل، نسهات بهه صهدور معافيهت     نام قطعدرخصوص ثات
 باشند:نام، یکی از موارد زیر میدر ضمن مدرك تحصيلی نامارده در زمان ثاتتحصيلی ني  اقدام نمایند. 

 دانشگاهی:ديپلم يا پیش -1
 دانشگاهیب: پیش .............الف: ديپلم: .................................................

  
 
 
 
 
 
 

 دانشگاهی:التحصیل فارغ -2
 
 
 
 

 دانشجوی انصرافی: -3
 

 

 نام و نام خانوادگی                                                                    

 ريیس مرکز آموزش تاريخ و مهر و امضا 

 ( تاریخ اخک دیپلم: )......... / ....... /........(1
 داوطلب آزاد  ( نحوه اخک دیپلم: حضوري2
 ( رشته تحصيلی: ..................................................3
 )......... / ....... /........(( تاریخ ترك حضوري: 4

 دانشگاهی: )......... / ....... /........(( تاریخ فراغت پيش1
داوطلههب   دانشههگاهی: حضههوري( نحههوه اخههک پههيش2

 آزاد
 ( رشته تحصيلی: ..................................................3
دانشهگاهی:  ي از پيش( تاریخ ترك تحصيل حضور4

. / .....(.)....../ ... 

  رشته تحصيلی -4  تاریخ شرو  به تحصيل:   /   /    -1
 دانشگاه محل تحصيل: -2  تاریخ فراغت از تحصيل:   /   /    -2
 مقطع تحصيلی: -3

  رشته تحصيلی -4  تاریخ شرو  به تحصيل:   /   /    -1
 دانشگاه محل تحصيل: -2  تاریخ فراغت از تحصيل:   /   /    -2
 مقطع تحصيلی: -3

محل الصا  

 عکس
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

 
 

 درخواست تجديد نظر نمره :209كاربرگ

دد.
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ل 
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ط 
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ای

 

 پودمههههانی  آموزشههههی  ترمههههی اینجانههههب  ......................................................دانشههههجوي نظههههام

.................... ..................... سال تحصيلی ............................ مقطع ......  سالنيمرشته.............................. ورودي 

 -ملههی ................................... مرکهه  آمههوزش علمههی شههمارهبههه شههماره دانشههجویی .................................و 

دنظر در نمههره کاربردي..........................................................................................درخواسههت بههازنگري و تجدیهه

در امتحهههههههان پایهههههههان قاهههههههل از اتمهههههههام مهلهههههههت مقهههههههرر،  اعههههههه م شهههههههده 

 ........................با نمره ..................را دارم.مدرس..........................درس.................................سالنيم

 نام و  نام خانوادگی                                                                                 

                                                                  تاريخ و امضا دانشجو                                                                                                                                                                                                     

ط 
وس
ت ت

سم
ن ق
ای

ه 
خان
ير
 دب
س
شنا
کار

ک 
مر
ی 
زش
مو
ي آ
ورا
ش

 
دد.
رر
ل 
مي
تک

 

نمهره درس فهو  در    تحویهل رردیهده اسهت. ضهمنام      در تاریخ................................. به اینجانب کاربرگاین  

 است. ثات شده.......................................تاریخ...ساعت..........

   تجدید نظر درخواستی در خارج از بازه زمانی واصل شده لکا قابل تجدید نظر نمی باشد 

 تجدید نظر درخواستی در بازه زمانی اب غی محاساه شده است 

 نام و  نام خانوادگی                                                                            

 کارشناس دبیرخانه شورای آموزشی مرکز                                                                   
دد.
رر
ل 
مي
تک
ط 
ربو
س م

در
ط م

وس
د ت
جد
ی م

رس
 بر
 از
عد
ت ب
سم
ن ق
ای

 
 

بر .............متحانی نامارده در درس................................برره ا.................پيرو درخواست آقاي/ خانم.....................

رهردد. در ضهمن ورقهه    زیر مجددام بررسی شده و نتيجه به شرح زیهر اعه م مهی    هفت رانهاساس موارد 

 باشد.امتحانی نامارده پيوست می

تصهحيح  -  3ع نمهرات احتساب نمره سوال............ در جمه - .2 محاساه مجدد و دقيق بارم نمرات -1

مهرور مجهدد و   - .2 رهکاري بررسی مجدد و دقت کافی در تصهحيح و نمهره  - .4 سوال......................

هاي امتحانی که تصحيح نگردیهده  رکاري یکی از صفحات یا بررهنمره -  1دقت کافی در جمع نمرات

ذکههههههههههر مههههههههههورد :    سههههههههههایر مههههههههههوارد مربوطههههههههههه  - .7 بههههههههههود

..........................................................................................................................  

............................................................... 

   ( بهههه ............. )حهههروف: ...........از.............................بههها توجهههه بهههه بنهههد .....................نمهههره نهههامارده

یابد لکا مراتهب جههت طهرح و بررسهی در شهوراي      تغيير می(.... )حروف:.......................................................

                                       رردد.                                                                                                               آموزشی ایفاد می

       .با توجه به تصحيح دقيق اورا  امتحانی و عدم وجود اشتااه در آن نمره دانشجو قابل تغيير نيست 

 نام و نام خانوادگی مدرس                                                                                  

 تاريخ و امضا                                                                                                                        
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ی 
زش
مو
ي آ
ورا
 ش
ه 
خان
ير
 دب
ط
وس
ت ت

سم
ن ق
ای

دد.
رر
ل 
مي
تک
  
رک
م

 

 

........... مهورخ  و به اسهتناد بنهد .......... مصهوبه شهماره ...    مراتب فو  در جلسه شوراي آموزشی مرک  مطرح 

 ......................مقرر رردید: 

 ررددمی با درخواست تجدید نظر مخالفت و درخواست مختومه اع م 

  مراتب به همراه تمامی مسهتندات شهامل اورا    با توجه به نظر مدرس و بررسی اورا  امتحانی دانشجو

 ررسی موارد خاص استان ارسال رردد.و ابهارات مدرس جهت بررسی به شوراي آموزشی و کميسيون ب

 نام و نام خانوادگی مسئول دبیرخانه شورای آموزشی مرکز

 تاريخ و امضا                                                                                                          

ی 
زش
مو
ي آ

ورا
 ش
ط
وس
ت ت

سم
ن ق
ای

دد.
رر
ل 
مي
تک
  
رک
م

 
 

 محترم شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد خاص استان .....................ریاست 

 س مٌ عليکم

احترامام، پيرو درخواست فو  الککر درخصوص تجدید نظر نمره درس ............................... این مرکه  و بها       

ابهارات مدرس جههت بررسهی    عنایت به اع م مدرس مربوطه و موافقت شوراي آموزشی مرک ، اورا  و

 رردد.می در شوراي آموزشی و کميسيون بررسی موارد خاص استان ارسال

 نام و نام خانوادگی ريیس شورای آموزشی مرکز

 تاريخ و امضا                                                                                                           

قس
ن 
ای

ط
وس
ت ت

م
 

ه 
خان
ير
دب

 
ي 
ورا
ش

ی
زش
مو
آ

 
ن 
ستا
ا

 
دد.
رر
ل 
مي
تک

 
و کميسيون بررسی موارد خاص استان مطرح و به اسهتناد.................  مراتب فو  در جلسه شوراي آموزشی  

 مصوبه شماره .............. مورخ ......................مقرر رردید: 

 رردد.می ختومه اع مبا درخواست تجدید نظر مخالفت و درخواست م 

  مراتب به همراه تمامی مسهتندات شهامل اورا    با توجه به نظر مدرس و بررسی اورا  امتحانی دانشجو

 .و ابهارات مدرس جهت بررسی به کميته تخصصی منتخب شوراي آموزشی دانشگاه ارسال رردد.

 وارد خاص استاننام و نام خانوادگی مسئول دبیرخانه شورای آموزشی و کمیسیون بررسی م

 تاريخ و امضا                                                                                                         
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

 ترم/ درس حذف: 202كاربرگ

 پودمههههانی  مههههیآموزشههههی  تر اینجانههههب  ......................................................دانشههههجوي نظههههام 

..................... سهههال تحصهههيلی ............................ مقطهههع   سهههالنهههيمرشهههته...................................... ورودي 

ی ملههههه شهههههماره......................................... بهههههه شهههههماره دانشهههههجویی ...............................................و  

 -....................................................... مرکههههههههههههههههههه  آمهههههههههههههههههههوزش علمهههههههههههههههههههی

قال: ............................ معدل کل:  سالنيممعدل کاربردي.......................................................................................... 

انده: ................................................ با رعایت تمامی موارد آموزشی )اعهم از  عداد واحدهاي رکر......................... ت

 سهال نهيم درس در  اولسهال  نهيم درس در    سالنيمپيشنيازي، همنيازي و غيره( تقاضاي حکف کل 

 ..  را دارد…………سال تحصيلی  دوم 

 تاریخ امتحان احدتعداد و شماره درس نام درس ردید

1     

2     

3     

: لازم به ذکر است در صورت حضور دانشجو در جلسه امتحان، حکف درس مربوط امکهان پهکیر نمهی    1تککر

 باشد.

امتحان براي حکف پ شکی درس و یا دروس طاق مقهررات  تاریخ : ارائه رواهی پ شکی دو روز بعد از 2تککر 

امضـا                         نام و نام خانوادگی                                      باشد.                    می مربوطه

                                                                                                                                        دانشجو

د.
شو
ل 
می
تک
و 
ج
ش
دان
ط 
وس
ت ت
سم
ن ق
اي

 

 : ئول محترم دبیرخانه شورای اموزشی مرکزمس

 س مٌ عليکم:

احترامام ، با عنایت به درخواست فو  الککر و شرایط مندرج ذیل خواهشمند است  درخواست دانشجو در جلسه شهوراي  

 آموزشی مرک  مطرح و مراتب جهت اقدامات آتی اب غ رردد.

 نام نموده است........( در این مرک  ثات-سال تحصيلی.......جاري ) اول/ دوم(/ تابستان  سالنيمالد: دانشجو در 

 است. نکردهترم شرکت ب: دانشجو در امتحانات پایان

 ج: خ صه وضعيت تحصيلی دانشجو

تعههداد کههل  

واحهههههدهاي 

 رکرانده

معههههدل 

 کل

تعهداد کهل   

سهههههنوات 

 رکارنده

تعههداد کههل 

سنوات باقی 

 مانده

تعداد واحهدهاي  

مانده جهت باقی

فراغههههههههت از 

 حصيلت

تعههههههههههداد 

هههاي مرخصههی

 استفاده شده

تعداد حکف 

ههههاي تهههرم

اسهههههتفاده 

 شده

       

        نام و نام خانوادگی کارشناس آموزشی                                                                                                                                                                 

                 امضا  و تاريخ                                                                                                                                                                                                                                          

د.
شو
ل 
می
تک
ش 
وز
آم
س 
نا
ش
ار
ط ک
وس
ت ت
سم
ن ق
اي
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

............... موضو  در جلسه شماره .................................. مورخ .............................. شوراي آموزشهی مطهرح و بهه اسهتناد بنهد      

  درس  نيمسهال  تشهخيص داده شهده و بها حهکف کهل       غيهر موجهه    مصوبه مککور،  غيات دانشجو موجه 

 -  1-  .............................................................2-    ...............................................................3دروس

 .نگردید  رردید ......................................................................................... موافقت

                                                                                      

 

 نام و نام خانوادگی                                                                           

 تاريخ و امضا  ريیس شورای آموزشی مرکز                                                                              
 

ود
 ش
ل
می
تک
ز 
رک
ی م
ش
وز
آم
ی 
ورا
 ش
ط
وس
ت ت
سم
ن ق
اي
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

 مشروط ترميك  دانشجويان تعهدنامه: 201كاربرگ

ن
اي

 
ت
سم
ق

 
د.
شو
ل 
می
تک
و 
ج
ش
دان
ط 
وس
ت

 
       

 .........................مرکز آموزش.............. یمدير محترم آموزشمعاون/ 
دوم  اول سهال نيمرشته..............................ورودي  آموزشی ترمی ............................دانشجوي نظام.اینجانب  .....

     ...........و شهماره  سال تحصيلی.......................مقطع....................................به شهماره دانشهجویی ........................

دوم  اول سهال نيمکاربردي...................................................که در   -ملی ................................مرک  آموزش علمی

  شروط نشهده و تها پایهان    منمایم در ترم دیگري تعهد میسال تحصيلی...................................مشروط شده ام

را کسب  نمایم در غير اینصورت و عدم احراز شرایط مککور، از ادامه تحصهيل در   12دوره، معدل کل حداقل  

                                                                                                                                                                                  رونه اعتراض و ادعایی نداشته و هررونه ادعایی لغو و باطل خواهد بود.مرک ، محروم و هيچ
 

 نام و نام خانوادگی دانشجو

                                                                                                                                                        

    و اثر انگشتامضاتاريخ ، 

 

 

 

 

 

ط 
س
تو
ت 
سم
ن ق
اي

د 
اح
و

شو
ل 
می
تک
ش 
وز
آم

 د.
 ارشناس محترم آموزشک       

 علیکم؛ سلامٌ
یشان ثات و ضهاط رردیهده و   احترامام، تعهدنامه دانشجو آقاي / خانم .................................................... در پرونده ا

 .به خانواده محترم دانشجو اب غ رردداي مراتب طی نامه

  

                                                                                                                                                
 نام و نام خانوادگی  

 مدير آموزش      معاون/                                                                                                                       

و  مهــرتــاريخ،                                                                                                                      

 امضا 
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 : ابلاغیه محروم از تحصیل202كاربرگ

 ....................................................................  جناب آقای/ سرکارخانم

رشهته....................................................   پودمهانی   دانشجوي نظام آموزشی  ترمی             

سال تحصيلی ............................ مقطهع .........................................    دوم  اول  السنيمورودي 

 .......  به شماره دانشجویی ...............................................و شماره ملی ................................................

 س مٌ عليکم؛   

حترامام، با عنایت به بند شماره................مندرج در ذیهل، از تهاریخ .................................محهروم از    ا  

سهال   دوم  اول سهال  نهيم ادامه تحصيل در این مرک  آموزش رردیده و چنانچهه بهراي   

از تاریخ این حکهم   باشد. لکانام ملغی میاید، ثاتنام و انتخاب واحد نمودهثات 13--تحصيلی 

 جهت تسویه حساب مالی و بدهی صندو  رفاه دانشجویان، اقدام فرمائيد.روز  12به مدت 

 دو ترم مشروطی  -1

 سال تحصيلیعدم مراجعه بدون اط   به مرک  بعد از یك نيم -2

 انضااطی شورايبا توجه به راي  -3

 

 
  

 نام و نام خانوادگي                                                                           

 ريیس/ سرپرست مركز   

 مهر و امضاء                

 

 نام و نام خانوادگي                                                      

 ريیس/ سرپرست واحد استاني     

 مهر و امضاء           
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

 

 : اخطار دانشجويان مشروطي202كاربرگ

 

/ سههرکار خههانم  .........................................................دانشههجوي نظههام آموزشههی ترمههی  جنههاب آقههاي

سهههههههههال   دوم  اول سهههههههههالنهههههههههيمرشهههههههههته...................................ورودي 

یی.................................... و تحصههيلی............................مقطع......................................به شههماره دانشههجو

کهاربردي...................................، نظهر بهه     -شماره ملی .......................................مرک  آمهوزش علمهی  

سال تحصيلی ......................... ميانگين کمتر از مجاز را کسب   دوم  اول سالنيمکه در این

ريرد. بهدیهی اسهت طاهق    آتی به صورت مشروط انجام میسال نيماید،  ثات نام شما در دهنمو

واحد درسی خواهيد بود و در صورتی که در  14مقررات، در ترم آینده مجاز به انتخاب حداکثر 

 کسب نمایيد محروم از ادامه تحصيل خواهيد شد. 12هر یك از ترم هاي آتی معدل کمتر از 

 

 

 

 نام و نام خانوادگي                                                                                                             

 رپرست مركزريیس/ س                                                                                                                                      

 تاريخ،  مهر و امضاء                                                                                                                                          

 

 
    



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی  

7 

 

 

 

 

021 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

: اخطار عدم مراجعه به مركز آموزش جهت ثبت نام 202كاربرگ

 و انتخاب واحد

رکار خانم  ..................................................................................دانشجوي نظهام آموزشهی   جناب آقاي/ س

سهال    دوم  اول سهال نهيم رشهته...............................................ورودي     پودمهانی  ترمی 

قطع.......................................................به شهههههههههههماره تحصهههههههههههيلی.....................................م

...........مرکه   دانشجویی........................................................ و شماره ملهی ................................................ 

.............................،  بدینوسيله از تاریخ صدور ایهن نامهه   کاربردي............................. -آموزش علمی

تحصهيلی خهود در    وضهعيت شود تا جهت روشن نمودن روز به شما فرصت داده می12به مدت 

تحصيلی به این مرک  آموزش مراجعه نمایيد. بدیهی است در صورت عدم مراجعه  سالنيماین 

 ات و ضوابط آموزشی رفتار خواهد شد.در مهلت تعيين شده برابر مجموعه مقرر
 

 
 نام و نام خانوادگي                                                                                 

 ريیس/ سرپرست مركز                                                                                                                                

 تاريخ، مهر و امضاء                                                                                                                                     
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

 

 : استشهاد محلي203كاربرگ 

صهادره از     دانشهنامه دائهم   رواهينامه موقت  دهيم،دیپلم می اینجاناان امضاء کنندران زیر رواهی
شماره ........................... مهورخ ....................... متعلهق بهه خهانم /آقهاي .................................      ه ............................ ب

.................   صادره از ...................... متولد سهال.......................  فرزند ...........................  داراي شماره ملی  ...........
.............. شهماره  ساکن استان ......................... شههر ...................... خيابهان .................................. کوچهه ..............   

 ه ............................واحد............ به شماره پستی..................... مفقود شده است ...................... طاق
 

نام و نام خانوادری و نشانی محل سکونت رهواه اول: آقهاي/ خهانم.......................................... سهاکن       -1
.................. خيابههههههان ...................................... کوچههههههه  اسههههههتان .................................... شهههههههر .... 

............... بههه شههماره ............................................... شههماره ..................... طاقههه ....................واحههد.................... 
                  .......................... بههههههههه شههههههههماره تمههههههههاس ...................................                                                 پسههههههههتی................................

                                                                                                                             
 امضاء و اثر انگشت        تاریخ:

                                                                                                                                                  
......................... ساکن  اسهتان  نام و نام خانوادری و نشانی محل سکونت رواه دوم : آقاي/ خانم........ -2

.... شهماره .....................  .................................... شهر .................... خيابان ......................... کوچهه ......................... 
ماره پسهههتی............................... بهههه شهههماره تمهههاس طاقهههه ....................واحهههد.......................... بهههه شههه

...................................................... 

 امضاء و اثر  انگشت     تاریخ:   

                                                                                         
ی محل سکونت رواه سهوم : آقهاي/ خهانم......................................................    نام و نام خانوادری و نشان -3

............... کوچههه سههاکن  اسههتان .................................... شهههر.................... خيابههان .............................................
...................... شههماره ..................... طاقههه ....................واحههد................................... بههه شههماره    ......................

 ......پستی.......................................................... به شماره تماس ................................................

 

 امضاء و اثر انگشت       
                                                                                                                                              

 تاریخ:
 

 

 : محل گواهی امضا  توسط دفترخانه اسناد رسمی 
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 دروس سازيمعادل : درخواست250 كاربرگ

 رئيس محترم شوراي آموزشی مرک  

 اول سهال نهيم اینجانب  ...............................................دانشهجوي  رشهته....................................ورودي   

سهههههههههال تحصهههههههههيلی..........................مقطع.................................به شهههههههههماره     دوم 

 -....................................... و شههماره ملههی ....................................مرکهه  آمههوزش علمههی دانشههجویی....

دوم  اول سهال نهيم کاربردي.........................................................که تعداد ...........................واحد را تا 

 .......... در مرکهه  آمههوزش/ موسسههه/ دانشههگاه ......................................... سههال تحصههيلی ..............

 سازي دروس رکرانده زیر را دارم:، درخواست معادلرکرانده

ورودي دانشهجو   سالنيمتککر مهم: زمان تکميل این فرم تا قال از مهلت حکف و اضافه در اولين 

 باشد.می

1- 

2- 

3- 

4- 

2- 

  خانوادری نام ام،ن    

  دانشجو تاریخ و امضاء
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030 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

 

 : گواهي اشتغال به تحصیل255كاربرگ 

 رئیس محترم مرکز آموزش:

 س مٌ عليکم؛

 اول سهال نهيم رشته........................ورودي  اینجانب  ...................................دانشجوي رساند، بدینوسيله به استحضار می

سال تحصيلی......................مقطع........................به شهماره دانشهجویی.................................. و شهماره ملهی        دوم 

.................................................آن مرک  آموزش جهت انجام امور اداري نياز به رواهی اشتغال به تحصيل به منظور 

ه........................................دارم. لکا خواهشمند است با عنایت به قوانين، دستور فرمایيد رهواهی اشهتغال بهه    ارائه ب

 .تحصيل اینجانب صادر رردد

 شماره تماس ضروري دانشجو:

 ال امی است. 3*4قطعه عکس  1توجه : براي صدور رواهی،  تحویل 

 .............مرکز آموزش............  ريیس محترم

 در تاریخ ........................ پرونده دانشجویی نامارده به شرح ذیل بررسی رردید.

     ننموده است  نام نموده است.تحصيلی جاري ثات سالنيمدر  -1

            نيست  هاي رکشته استسالدر تعرفه مالی دانشجو بدهکار در نيم -2

 نمی باشد   باشدمیمدارك دانشجو کامل  -3

 

 به: کارشناس مسئول آموزشی

پهس از رفهع نقهص     با توجه به بررسی پرونده نامارده، رواهی مطابق قوانين صادر و جهت امضا ارائهه شهود.  

   ردید...................... مجددام درخواست بررسی و به این واحد ارجا  شود.

                                                                                                             

 

 تاريخ:   شجو                   دان امضا

 تاريخ          مسئول آموزشامضا 

 امضا ريیس مرکز آموزش              تاريخ
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 (252) كاربیني درس  هايكاربرگ

 آموزشي همکاري نامهتفاهم : (252-5)كاربرگ

 مقدمه

نامه به منظور اجراي هر چه بهتر درس کاربينی و به منظور آشنایی دانشجویان با محهيط  این تفاهم

رهردد. شهایان ذکهر    کاربردي و واحد بازدید شونده منعقهد مهی   -آموزش علمی واقعی کار بين مرک 

نامهه  مابين طرفين این تفاهمنامه از طریق عقد قرارداد فیاست بررسی امور مالی و اداري این تفاهم

 باشد.پکیر میامکان

 نامه( طرفین تفاهم1ماده 

..................................... به نمایندری جناب کاربردي ....... ه نامه بين مرک  آموزش علمیاین تفاهم

آقاي/ سرکار خانم ............................ رئيس مرک  آموزش به آدرس ........................................ و واحد 

کار خانم بازدید شونده ............................................ به نمایندری جناب آقاي/ سر

......................................................... مقام مجاز محيط واقعی کار به 

 رردد.آدرس........................................................................... منعقد می

 نامه( موضوع تفاهم2ماده 

 12تا  8............................................................. مرک  آموزش به مدت بازدید دانشجویان رشته ...................

 ساعت از واحد بازدید شونده به منظور رکراندن درس کاربينی.

 ( تعهدات مرکز آموزش3ماده 

 شونده.رعایت کليه مقررات و ضوابط اع م شده از سوي واحد بازدید -1

 نامهات مندرج در قرارداد موضو  این تفاهمانجام به موقع تعهد -2

 کننده به سرپرستی مدرس درس کاربينی.اع ام رروه بازدید -3

 توجيه دانشجویان نسات به مقررات و ضوابط محيط کار و نحوه انجام بازدید. -4

 اي مدرس و کاربينان.پوشش بيمه -2
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

 

 ( تعهدات واحد بازديد شونده4ماده 

 ضوابط محيط کار جهت بازدید به مرک .اع م مقررات و  -1

 فراهم نمودن شرایط و ال امات بازدید. -2

 کننده.تامين متخصص/ خاره )هاي( مورد نياز براي راهنمایی و هدایت رروه بازدید -3

 نامه( مدت اعتبار تفاهم5ماده 

باشهد و ادامهه فعاليهت یها     ........ مهی نامه از تهاریخ .................. بهه مهدت .............   مدت اعتاار این تفاهم

 بازنگري، اص ح و تغييرات در مفاد آن بنا به توافق طرفين به صورت مقتضی قابل اجرا است.

 ، در دو نسخه که حکم واحد دارند تنظيم و به امضاء طرفين رسيد.ماده  2نامه در این تفاهم
 

 

  رئیس مرکز آموزش                                           

 شوندهمقام مجاز واحد بازديد    
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 تعهد كاربین: (252-2)كاربرگ

 

 

 

باشد، اینجانب با آراهی از اینکه بازدید از محيط واقعی کار، به من له بخش عملی درس کاربينی می

کار را به  رردم کليه مقررات آموزشی و همچنين ضوابط اع م شده از سوي محيط واقعیمتعهد می

طور کامل رعایت نموده و چنانچه حين بازدید ضهرر و زیهانی از ناحيهه اینجانهب وارد رهردد، برابهر       

 ريرم.مقررات مربوط، مسئوليت جاران آن را شخصا بر عهده می

 نام و نام خانوادگی    

 تاريخ و امضا                                                           

 

 

 

 نام:                                                                                                      

 نام خانوادری:                             

 شماره دانشجویی:

 شماره ملی:  

                      مقطع تحصيلی:                                                

 سال تحصيلی:نيم 

 رشته تحصيلی:

 مرک  آموزشی:

 نام استاد درس کاربينی:
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

 

 يابي تحقق اهداف درس كاربیني: ارزش(252-9)رگكارب

 .شودمی تکمیل کاربینی مدرس توسط فرم اين* 

 مشخصات کاربین

 نام:

 خانوادگی:نام

 شماره ملی :                                                                شماره دانشجويی:

 مقطع تحصیلی:

 رشته تحصیلی:

 مرکز آموزشی:

 درس:م

                       

 

 

 امتیاز نمره ارزيابی عامل ارزيابی رديف

  (1-3) رعايت نظم و مقررات آموزشی  1

  (1-2) رعايت ضوابط و مقررات محیط کار  2

  (1-2) رعايت شئونات دانشجويی  3

  (1-11) ارايه گزارش بازديد )کتبی و الکترونیکی(  4

  (1-3) ارايه نظر و پیشنهاد  5

  (1-21) جمع
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 گزارش كاربیني :(252-2)كاربرگ

بایسهت آن را بها   باشد کهه مهی  این ر ارش حاصل مشاهدات شما از محيط کار میکاربین محترم، 

 راهنمایی مدرس تکميل نمایيد.  

 نکته: ترجيحا این ر ارش به صورت رروهی تکميل و ارایه شود.

 الف( مشخصات کاربین

                 شـــماره دانشـــجويی:                    گی:                     خـــانوادنـــام                      نـــام:         

            شماره ملی:  

 

                □کارشناسی                    □سال تحصیلی:                      مقطع تحصیلی:  کاردانی نیم

 

شـاغل غیـر             □مرتبط بـا رشـته تحصـیلی     شاغل           □وضعیت اشتغال: بیکار 

 □مرتبط با رشته تحصیلی 

 

 رشته تحصیلی:

 

 مرکز آموزشی:                                                                                 

 

 مدرس:

 
 

 ب( مشخصات محیط واقعی کار مورد بازديد

نام محیط واقعی کار مـورد  

 بازديد
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

نوع محیط واقعی کار مورد 

 ديدباز

                                □عمــــــومی                                      □دولتــــــی 

 □خصوصی 

 تعداد کارکنان
 

 

 تاريخچه تاسیس
 

 

  زمینه فعالیت  

ــق و توســعه  بخــش تحقی

(R&D) 
 □ندارد                                          □دارد 

 

اهدات خود از محـیط واقعـی کـار بـه طـور      پ( در موارد زير با توجه به مش

 اجمالی توضیح دهید.
 کار واقعی محيط توصيد .1
 . عناوین مشاغل مرتاط و همگون با رشته تحصيلی:1 .2

 

 رکاري یا سازمانی(:اندازي شغل موردنظر)فردي یا خوداشتغالی، رروهی، سرمایه. وضعيت راه2 .3

 

 هاي ذیربط و مرتاط با حوزه شغلی:. سازمان3 .4

 

 فرآیند انجام کار توصيد .2

 . تشریح جریان فرآیند کار:1 .1

 

 ها:آلات و دستگاه. ماشين2 .2

 

 . محصولات توليد شده )کالا یا خدمات( و نحوه ارایه خدمات پس از توليد و تحویل:3 .3
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 ها:. نحوه کنترل کيفيت انجام فعاليت4 .4

2.  

 هاي مورد انتظار براي احراز شغل موردنظرها و مهارتتوصيد توانمندي
 

 هاي جسمانی:. وی ری1 .1

 
 هاي مهارتی:. وی ری2 .2

 
 . استعدادهاي موردنياز:3 .3

 

 توصيد شرایط انجام وباید مربوط به شغل موردنظر
 . سختی و پيچيدری کار:1

 

 . مااحث قوانين و مقررات انجام کار:2

 

 . مااحث ایمنی و بهداشت:3

 

 هاي شغلی(:. مااحث فرهنگی و اجتماعی )جاذبه و انگي ه4

 

 . وضعيت درآمدي و مااحث اقتصادي:2

 

 های شغل موردنظر در داخل و خارج از کشور:ت( تحقیق، توصیف و مقايسه ويژگی

 

 

 ث( ارايه نظرات و پیشنهادات کاربین در خصوص موقعیت فعلی و آينده شغل موردنظر:
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

 (259) كاربرگ هاي كارورزي

 كارورزي (: معرفي به259-5كاربرگ )

ط م
وس
ت ت
سم
ن ق
اي

د.
شو
ل 
می
تک
ش 
وز
آم
ر 
رک

 

 

 به : ...........................................

 کاربردي.......................... -علمی از : مرک  آموزش

 با سلام

احترامهههههههههههههام، خهههههههههههههانم/ آقهههههههههههههاي ......................................................  

  سهال نيم............ رشته .................................................. ورودي دانشجوي.....................................

..................... سههال تحصههيلی........................... مقطههع ......................................... بههه شههماره   

ملههی........................................ مرکهه  آمههوزش  شههماره........و .........................دانشههجویی .......

رردنهد. نهامارده متقاضهی    ........................................................... این مرک  بحضور معرفی می

رکراندن واحد کارآموزي خود به مدت .......................سهاعت در طهول تهرم ................. در    

این مرک  آمهوزش را از نتيجهه امهر تها      باشد. مقتضی است پس از بررسی، ن واحد میآ

 تاریخ ..................... مطلع فرمایند.

لازم به ذکر است به منظور شرو  به کار کارآموزي نامارده، نسات به تعيين سرپرسهت  

در طهول   کارآموزي وي در آن واحد اقدامات مقتضی معمول فرمایند. قابهل ذکهر اسهت   

 باشد.می مدت کارورزي دانشجو موبد به رعایت مقررات انضااطی آن واحد

 مدارک اتمام کارآموزی:

 برره پایان دوره  کارورزي )تایيد ........................... ساعت کارآموزي نامارده(

توسط سرپرست  کهارورزي  ها تایيد فرمهاي ر ارش هفتگی و تکميل و مهر نمودن فرم

 واحد آموزش مراک   کارورزيو یا 

 اصل ر ارش کارورزي

 

 نام و نام خانوادگی ريیس مرکز    

 تاريخ و امضا                   
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 / 
ت
رک
 ش
در
ی 
رز
رو
کا
ل  
ئو
س
ط م
وس
ت ت
سم
ن ق
اي

د.
شو
ل 
می
تک
  .
.. 
 و
ن
ما
از
س

 

 به: .......................................................

 ...........................از :.......................

 با سلام

بدین وسيله موافقت این واحد را با کارورزي آقاي / خهانم .................................... در طهول   

 ترم ...................... اع م داشته لطفام اقدامات بعدي را ماکول فرمایند.

 محل  کارورزي ::

 تاریخ شرو   کارورزي :

 نام و نام خانوادگی مسئول مربوطه                                                  

 تاريخ و امضا     
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

 

 هفتگي پیشرفت گزارش(: 259-2كاربرگ )

 اره دانشجویی:                              شماره ملی : شمخانوادری:                  نام و نام

 نام مرک  آموزش:                                        رشته تحصيلی:                                 

 نام محل کارورزي:                    تاریخ شرو  دوره کارورزي:                                      

 نام مربی:               تاریخ پایان کارورزي:                                                    

نههههام مههههدرس:                                        ع تحصههههيلی:                                                         مقطهههه 

 هفته: اول، دوم...

 ایام هفته تاریخ شرح مختصر فعاليت

 شناه  

 یکشناه  

 دوشناه  

 شناهسه  

 چهارشناه  

 شناهپنج  

 جمعه  

 مدرس ءمحل امضا
 

 کارورز ءمحل امضا مربی ءامضا محل
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 ماهانه پیشرفت (:گزارش259-9كاربرگ )

 خانوادری:                      شماره دانشجویی:     نام و نام

 شماره دانشجویی:  

 رشته تحصيلی:                        نام مرک  آموزش:

 تاریخ شرو  دوره کارورزي:          نام محل کارورزي:

 ان کارورزي:                  نام مربی:تاریخ پای

 مقطع تحصيلی                      نام مدرس:                         

    

 oسوم oدوم oماه: اول از تاریخ تا تاریخ

   

 کارورز ءمحل امضا مربی ءمحل امضا مدرس ءمحل امضا
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

 مربي توسط كارورز نهايي (: ارزيابي259-2كاربرگ)

 احد مربوط:                 نام و مشخصات دانشجو:نام و مشخصات و

 تاریخ ر ارش:  از                           تا            

 شماره ملی کارورز:                          شماره دانشجویی:

 رشته تحصيلی:                              نام مرک  آموزش:

 مقطع تحصيلی:         نام مربی:                            

 توضيحات
 عالی

(23-18) 

 خوب

(17-14) 

 متوسط

(14-13) 

غير قابل 

 قاول

و کمتر از  2)

 آن(

 عوامل ارزیابی

د
ردی

 

رعایههت دقيههق کليههه مقههررات،       

ضهههوابط و نظهههم و انضهههااط در 

 محيط کار

1 

 2 حضور منظم در محيط کار     

رفتار کهارورز بها افهراد دیگهر در          

 ار و همکاري با آنانمحيط ک
3 

ميهههه ان فراريههههري عملههههی       

ههاي ارائهه شهده توسهط     آموزش

 مربی

4 

ميههه ان آمهههادری کهههارورز در        

 پاسخگویی به سوالات مربی
2 

مي ان پشتکار کهارورز در انجهام        

 وباید محوله
1 

کيفيههت پيشههنهادات کههارورز در      

 جهت بهاود کار
7 

 غيرموجه                        تعداد روزهاي غيات: موجه 

 پيشنهادات مربی جهت بهاود عملکرد کارورز:                       محل امضاء مربی:
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 مدرس توسط كارورز نهايي (: ارزيابي259-1كاربرگ)

 نام و مشخصات واحد مربوط:                                         نام و مشخصات کارورز:

 از                                      تا            تاریخ ر ارش:  

 شماره ملی کارورز:                                                       شماره دانشجویی:

 رشته تحصيلی:                                                            نام مرک  آموزش:

 مقطع تحصيلی:                                             نام مدرس:                    

 توضيحات
 عالی

(23-18) 

 خوب

(17-14) 

 متوسط

(14-13) 

غير قابل 

 قاول

و کمتر از  2)

 آن(

 عوامل ارزیابی

د
ردی

 

رعایههت دقيههق کليههه مقههررات،        

ضهههوابط و نظهههم و انضهههااط در 

 محيط کار

1 

 2 حضور منظم در محيط کار     

رفتار کهارورز بها افهراد دیگهر در          

 محيط کار و همکاري با آنان
3 

ميهههه ان فراريههههري عملههههی        

ههاي ارائهه شهده توسهط     آموزش

 مدرس

4 

ميههه ان آمهههادری کهههارورز در        

 مدرسپاسخگویی به سوالات 
2 

مي ان پشتکار کهارورز در انجهام        

 وباید محوله
1 

کيفيههت پيشههنهادات کههارورز در      

 هاود کارجهت ب
7 

 تعداد روزهاي غيات: موجه                         غيرموجه

پيشههنهادات مههدرس جهههت بهاههود عملکههرد کههارورز:                   محههل امضههاء مههدرس:        
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

 

 كارورز نهايي (: ارزيابي259-2كاربرگ)

 شماره ملی:                  شماره دانشجویی:                          خانوادری کارورز:     نام و نام

 نام مرک  آموزش:                  رشته تحصيلی:                                    

 تاریخ شرو  کارورزي:                                            تاریخ پایان کارورزي: 

 مقطع تحصيلی:نام محل کارورزي:                                                 

 نام مربی:                                                             نام مدرس:

 توضيحات
 عالی

(23-18) 

 خوب

(17-14) 

 متوسط

(14-13) 

 غير قابل قاول

و کمتر از  2)

 آن(

 عوامل ارزیابی

د
ردی

 

ارزیههابی ر ارشههات هفتگههی و      

درصد کل  23ماهانه کارورز )

 امتياز(

1 

 ارزیابی کارورز توسط مربی     

درصههد  43( )3)فههرم شههماره 

 کل امتياز(

2 

 ارزیابی کارورز توسط مدرس     

درصههد  23( )4)فههرم شههماره 

 کل امتياز(

3 

ر ارشههات جههامع و پایههانی        

نامهه  کارورز بر اسهاس شهيوه  

 درصد کل امتياز( 23مربوط )

4 

 نام و امضاء مدرس:

 ايیارزيابی نه نام و امضاء مسئول دفتر:

 عددنمره به  

 روفحنمره به  
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 كاربرگ هاي دبیرخانه شوراي بررسي موارد خاص

 : انتقال توام با تغییر رشته252كاربرگ 

ی
لم
 ع
ش
وز
آم
ز 
رک
م

- 
دأ
مب
ی 
رد
ارب
ک

 

جو
نش
دا
ي 
ضا
قا
ت

 

 )مبدا( …………………………رئیس محترم شوراي آموزشي مركز
...................فرزنببب. ..................................کبببل  ببب.   ببب    ...................................................اينجانببب............ 

پ د بببببببببببان   تر ببببببببببب  .....................................................دانشبببببببببببج   ن بببببببببببا 
..........نيمسال اول ......ورود ...........................................................رشتل   دو   تحصبي    سبال     .........

.......... کببل شببمارن دانشببج ي ................................... ل تببا پايبباو نيمسببال دو  سببال       ............ قطبب. ....
ع  ا ل از  قررات ذيل و احبراز  تحصي  ................تع.اد...........واح./پ د او کا  يانگين............گذران.ن ا  کا اطلا

......... ر ب  م ب ز    ...........................شرايط ذ ر ش.ن تقاضبا  انتقبال تب ا  کبا ت ييبر رشبتل کبل رشبتل.........        
 ........ را دار ..................................................

 شرايط ت يير رشتل
 خير        ان.ن ا . )ويژن دانشج ياو تر  ( ک    دورن را گذر از دروس واح. 21 ح.اقل

 خير             قبلاً ت يير رشتل دادن ا .  ک    

 خير        وج د دارد . ک     مقصدرشتل   رد تقاضا  اينجان. در  ر   م  ز  

اقب. مو را  ش   در ص رت هرگ نل   ايرت،  سبو ييت ع     اينجان. ضمن تايي. صحت اطلاعات ف ق  تعه.
پذيرفتل و در ص رت   افقت کا تقاضا  انتقال ت ا  کا ت يير رشتل و ثبت نا  در  . رشتل  حل ج.يب. در  ه بت   
 قرر، ا كاو کازگشت کل رشتل و  ر   م  ز  قب   را ن.اشتل و همچنين شبرايط اتمبا  دورن در سبن ات کباق      

 کاشم.    ان.ن را دارا
ت ان. از فرصت ت يير رشتل استفادن  ن. و در ص رت انصبرا  از  يک کار    تذ ر: دانشج  در ط ل تحصيل فقط

 ت يير رشتل، حق ت يير رشتل  ج.د نخ اه. داشت.

                                                                                                                                                                                                                        

 نام و نام خانوادگي

                                                                                                                                                                                                                              

     امضاء و تاريخ
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

كز
مر
ي 
زش
مو
 آ
ي
را 
شو
ر 
ظ
ن

 

در ج سبببل  ببب ر     …………………دانشبببج / تببب ا  کبببا ت ييبببر رشبببتل   تقاضبببا  انتقبببال  

  ………ش را  م  زش   ر    طرح و کا انتقال نا بردن از نيمسال اول سال تحصي     …………………
 گردي.. ايفت  خ   افقت 

 کررسب   ارائل   افقت  ر   م  ز   قص. کا انتقال دانشج  کل انضما    افقبت شب را  م  زشب  و  ميسبي و    
ت  کرا  قطع  شب.و  منا  تر /پ د او   ارد خاص واح. استاو  قص. در راکطل کا ت يير رشتل قبل از شروع ثبت

 انتقال ت ا  کا ت يير رشتل اي ا   است.  
  دانشج ياو تر  /  ع.ل )ويژن دانشج ياو پ د ان ( دانشج  در ييست ساز او سنجش نمرن  ل )ويژن

 

                                                                                                                                                                                                                             

 نام و نام خانوادگي

                                                                                                                                                                                                                                   

 امضاء و تاريخ

ی
لم
 ع
ش
وز
آم
ز 
رک
م

- 
صد
مق
ی 
رد
ارب
ک

 

جو
نش
دا
ي 
ضا
قا
ت

 

 )مقصد(…………………………………رئیس محترم شوراي آموزشي مركز 

ايذ ر، کا ارائل   افقت انتقال از  ر ب   بب.اب کبل    دانشج   کا  شخصات ف ق …………………اينجان.
مو  ر ب    ………………انتقال تب ا  کبا ت ييبر رشبتل  کبل رشبتل       همران  .ارك تايي. ش.ن زير، تقاضا 

 م  ز  را دار .
)ري نمرات تحصي   )تايي. ش.ن ت سط  ر    ب.ا 
)تص ير ييست قب ي  ساز او سنجش )تايي. ش.ن ت سط  ر    ب.ا 
 )ييست ساز او سنجش  . رشتل  حل   رد تقاضا )نمرن/  ع.ل مخرين فرد پذيرفتل ش.ن 

ي 
را 
شو
ر 
ظ
ن

كز
مر
ي 
زش
مو
آ

 

 )مقصد ( ………………رئیس محترم شوراي آموزشي و كمیسیون موارد خاص استان

پيرو   افقت ش را   ر   م  ز   ب.اب کا انتقال دانشج  در ج سل ش را  م  زشب   ب ر  .............   ضب ع      

ال گيبر  ارسب  کبل همبران  ب.ارك ذيبل جهبت تصبميم       ………………جهت کررس  تقاضا  ت يير رشتل کل رشتل 
 گردد.  
نمرن  ل )ويژن دانشج ياو تر  (  ع.ل )ويژن دانشج ياو پ د ان ( مخرين فرد پذيرفتل شب.ن در رشبتل  ب رد      

 تقاضا در هماو سهميل و پذير 
 خير        گردد.   ک   دروس   رد نياز دانشج    تقاضا  ت يير رشتل در تر /پ د او مت  ارائل     
 ي. ش.ن ت سط  ر    ب.ا( ري نمرات تحصي   )تاي  
  )تص ير ييست قب ي  ساز او سنجش )تايي. ش.ن ت سط  ر    ب.ا 
   )ييست ساز او سنجش  . رشتل  حل   رد تقاضا )نمرن/  ع.ل مخرين فرد پذيرفتل ش.ن 
 

                                                                                                                                                                                                                         

 نام و نام خانوادگي رئیس مركز

                                                                                                                                                                                                                                          

 خامضاء و تاري

 

 دانشجو و  نام خانوادگی نام

 امضا و تاريخ
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

:  تغییررشته در مقطع كارداني يا تغییر گرايش در 251كاربرگ

 مقطع كارشناسي

 

د.
رد
ل گ
می
تک
و 
ج
ش
دان
ط 
وس
ت ت
سم
ن ق
اي

 

 ....................... مركز آموزشس محترم رئی

رهههههههروه اینجانهههههههب  ......................................................فرزنهههههههد ............................................... دانشهههههههجوي 
..................... سال   دوم  اول  سالنيم............ ورودي ................رشته...................................... ررایش ..................
بهههههه شهههههماره    کارشناسهههههی ناپيوسهههههته   تحصهههههيلی ............................ مقطهههههع کهههههاردانی  

 -مرکههه  آمهههوزش علمهههی دانشهههجویی...........................................و شهههماره ملهههی .............................................  
.......... سال تحصهيلی .............. تعهداد    سالنيمکاربردي.............................................................................. که تا پایان 

احراز شبرايط ذ بر شب.ن تقاضبا       کا اطلاع  ا ل از  قررات ذيل و امبا معدل .................رکرانده.........واحد/ پودمان را 
 ............ را دار .ت يير رشتل کل گرون ......................... رشتل...................................... گرايش ...............................

 شرايط تغییر رشته
 خير               واح. دورن را گذران.ن ا . )ويژن دانشج ياو تر  (       ک  21ح.اقل  .2
 خير             قبلاً ت يير رشتل دادن ا .  ک    .1

 خير             رشتل   رد تقاضا  اينجان. در  ر   م  ز  وج د دارد.            ک    .3

ر ش   در ص رت هرگ نل   ايرت،  سو ييت ع اق. مو را پذيرفتبل و د اينجان. ضمن تايي. صحت اطلاعات ف ق  تعه.   
ص رت   افقت کا تقاضا  ت يير رشتل و ثبت نا  در رشتل ج.ي. در  ه ت  قرر، ا كاو کازگشت کل رشتل قب   يا ت يير رشتل 

 کاشم.   ديگر را ن.اشتل و همچنين شرايط اتما  دورن در سن ات کاق   ان.ن را دارا
سبتفادن  نب. و در صب رت انصبرا  از ت ييبر      ت ان. از فرصت ت يير رشبتل ا تذ ر: دانشج  در ط ل تحصيل فقط يک کار   

 رشتل، حق ت يير رشتل  ج.د نخ اه. داشت.

                                                                                                                                       
 نام و  نام خانوادگی

                                                                                                                                                                              
                                                                         تاريخ و امضا دانشجو                                                                                         

ز 
رک
ی م
ورا
ش
ه 
خان
یر
دب
ط 
وس
ت ت
سم
ن ق
اي

د.
رد
ل گ
می
تک

 

 رئیس محترم شورای آموزشی مرکز ..............
 س مٌ عليکم؛ 

ايشباو  و  تغيير رشته احترامام، با عنایت به درخواست دانشجوي فو  الککر خواهشمند است دستور فرمائيد موض
گبببرون ......................... بهههه  از گبببرون ......................... رشبببتل...................................... گبببرايش .....................................

در شوراي آموزشی مرک  طرح و مراتب جهت اقهدام   ...........رشتل...................................... گرايش ................................
 آتی اب غ رردد.

 مسئول دبیرخانه شورای آموزش مرکز                                                                  
 خ و امضا تاري                                                                                                                                 
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

د.
رد
ل گ
می
تک
ش 
وز
آم
ز 
رک
ط م
وس
ت ت
سم
ن ق
اي

 

 رئیس محترم شورای کمیسیون بررسی موارد خاص واحد استان
 س مٌ عليکم؛

احترامام، به استناد بند........ مصوبه ........ مورخ .............. شوراي آموزشی مرک  و با تقدیم مدارك زیر خواهشهمند  

 يجه موضو  درخواستی اقدام مقتضی معمول فرمائيد.است نسات به بررسی و اب غ نت
سباز او سبنجش م ب ز      فهرسبت نمرن  ل )ويژن دانشج ياو تر  ( / عب.ل )ويبژن دانشبج ياو پ د بان ( دانشبج  در      

 .......................... ش ر
ر رشبتل  ب رد تقاضبا در    نمرن  ل )ويژن دانشج ياو تر  (/  ع.ل )ويژن دانشج ياو پ د ان ( مخرين فبرد پذيرفتبل شب.ن د   

 ...........................ساز او سنجش م  ز   ش ر فهرستدر  هماو سهميل و پذير 
 خير              گردد. ک     دروس   رد نياز دانشج    تقاض  ت يير رشتل در تر /پ د او مت  ارايل
 خير       حصي    جاز را دارد. ک  ا كاو گذران.و واح.ها  درس    رد نياز در رشتل ج.ي. در سن ات ت

و يبا ت ييبر گبرايش در     از يک گرون م  زش  کل گرون ديگبر  تائي.يل ساز او سنجش م  ز   ش ر )درخص ص ت يير رشتل
   (هماو گرون م  زش 

 

 

 

از
 نی
رد
مو
ک 
دار
م

 

 ..کل تايي.) هر و ا ضا(  ر   م  ز  رسي.ن کاش کايست ت سط دانشج  تهيل و .ارك زير   
 ري نمرات تحصي   دانشج  )تا پاياو نيمسال تحصي   جار (  
فهرست قب ي  ساز او سنجش  تقاض  ) شخصات دانشج  کاي. علا ت زدن ش.ن و  ا لاً خ انا کاشب.(   

 
فهرست ساز او سنجش رشتل   رد تقاضا )نمرن/ ع.ل مخرين فرد پذيرفتل ش.ن کاي. علا ت زدن ش.ن و 

      ا لاً خ انا کاش.( 

ريیس مرکز  و  نام خانوادگی نام

 امضا و تاريخ
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 ه تحصیلب: افزايش سنوات تحصیلي/ بازگشت 252كاربرگ 

د.
رد
ل گ
می
تک
و 
ج
ش
دان
ط 
وس
ت ت
سم
ن ق
اي

 

 ....................... مركز آموزشرئیس محترم 

 پودمههههههانی  ترمههههههی  اینجانههههههب  ......................................................دانشههههههجوي 

سال تحصهيلی ............................   دوم  اول  سالنيم......... ورودي رشته.............................

ملههی  شههماره......... بههه شههماره دانشههجویی ...............................................و ..................مقطههع 

....................................................... مرکههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه  

...................................................................................... بهها معههدل ..........................کههه  آمههوزش....

به دلایل ذکر شده درخواسهت  مانده دارم. با توجه تعداد ........................................ واحد باقی

 اول  سهال نهيم مجوز ثات نام بهراي  و  به تحصيل بازرشت   اف ایش سنوات تحصيلی 

 سال تحصيلی........................ را دارم. دوم 

 : دلايل
 نام و  نام خانوادگی                                                                               

 تاريخ و امضا دانشجو                                                                                                                                                                  
د.
رد
ل گ
می
تک
ش 
وز
آم
ز 
رک
ط م
وس
ت ت
سم
ن ق
اي

 
 رئیس محترم شورای آموزشی و کمیسیون بررسی موارد خاص استان .....

 س مٌ عليکم؛

 زیر جهت اف ایش سنوات مورد تایيد است.مدارك احتراماٌ، 
تصهویر مهدارك مربهوط بهه نظهام                                فرم درخواست دانشجو جهت افه ایش سهنوات   

 وبيفه

 فرم خ صه وضعيت دانشجو                                   دانشجو  سالنيمبه  سالنيمری نمرات  

                                                                                                            نظر مشاوره مرک  آموزش                                               سازمان سنجش فهرست 

 مدارك مربوط به خاص بودن شرایط دانشجو)پ شکی، ماموریت کاري و غيره( 

 
 

 

ريیس مرکز  و  نام خانوادگی نام

 امضا و تاريخ



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی   
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

سم
ن ق
اي

ط
وس
ت ت

 
می
ک

ن
یو
س

 
ی 
رس
بر

 
د 
وار
م

ص
خا

 
حد
وا

 
د.
رد
ل گ
می
تک
ن 
تا
اس

 

 

 ريیس محترم شورای آموزشی مرکز

 سلامٌ علیکم؛

موضو  در جلسه شماره........................ مورخ............................. کميسيون موارد خاص اسهتان  

مخالفهت   .............................. سال تحصهيلی .... سالنيممطرح و با اف ایش سنوات تحصيلی 

 رردید.

ت
سم
ن ق
اي

 
ط
وس
ت

 
ن
یو
س
می
ک

 
ی 
رس
بر

 

ص
خا
د 
وار
م

 
حد
وا

 
د.
رد
ل گ
می
تک
ن 
تا
اس

 

 

 نايب ريیس محترم شورای بررسی موارد خاص دانشگاه

 سلامٌ علیکم؛

رد موضهو  در جلسهه شهماره........................ مهورخ............................. کميسهيون مهوا      احتراماٌ، 

............ سهال تحصهيلی   سهال نهيم خاص اسهتان مطهرح و بها افه ایش سهنوات تحصهيلی       

 موافقت رردید. ......................

 توضیحات:

استان و یا شوراي  واحد در صورت موافقت با اف ایش سنوات تحصيلی توسط کميسيون موارد خاص -

 ایست توسط مرک  آموزش صورت پکیرد.ببررسی موارد خاص دانشگاه، مکاتاه با نظام وبيفه می

 و   کمیسیون بررسی موارد خاص واحد استان ريیس شورای آموزش
 امضا و تاريخ

 استان واحد ريیس شورای آموزش و کمیسیون بررسی موارد خاص
 امضا و تاريخ
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 : ابلاغیه مدرسان252كاربرگ                            

 همکار محترم خانم/ جناب آقای

 با سلام

سال .............. بدینوسيله یك نسخه اب غی امتحانی احترامام ضمن تشکر از زحمات جنابعالی در نيم

تواند، در برر اري هرچه بهتر از سوي جنابعالی می سال مککور و موارد مهمی که رعایت آننيم

 شود:امتحانات مرک  آموزش را یاري نماید تقدیم می

هاي درسی تا روز .......... با توجه به شرو  امتحانات پایان ترم از تاریخ ............. لازم است ک س -1

 تشکيل شود و عدم حضور دانشجویان غيات منظور رردد.

بندي و امضا نموده و قال از امتحان نسات به تحویل سوالها در پاکت، بسته ساعت 48حداکثر  -2

به معاون آموزشی و در صورت غيات ایشان به ریيس مرک  تحویل و رسيد دریافت نمایيد. )پاکت 

رردد( و سوالات تکثيرشده در روز امتحان در حضور تمامی اعضاي اجرایی امتحانات مفتوح می

بایست وسایل مورد استفاده )ماشين حساب و ...( و تعداد برره مورد به هر درس، مینير با توجه 

نياز و زمان پاسخگویی را بر ماناي طراحی استاندارد سوالات معين نمایيد. در ضمن طراحی 

سوالات دروس عمومی به صورت تستی و یا تشریحی و بقيه دروس با توجه به ماهيت مهارتی و 

 شریحی انجام ريرد.کاربردي به صورت ت

حداکثر تا یك هفته قال از امتحانات نسات به اع م اط عات دانشجویانی که داراي غيات  -3

می باشند به آموزش مرک  اقدام تا براي موجه و غير موجه شدن آن در شوراي آموزشی  11/3

 مرک  بررسی و تصميم ريري رردد.

بایست یك روز صورت عدم توانایی حضور، می حضور مدرس در جلسه امتحان ال امی است و در -4

 رسانی رردد.قال از آزمون به ریيس حوزه امتحانات )معاون/مدیر آموزشی مرک ( اط  

رساند کاربرگ طرح سوالات امتحانی در سامانه جامع آموزشی دانشگاه به همراه به آراهی می -2

الامکان سوالات را به شمند است حتینکاتی مربوط به طرح سوالات قرار داده شده است لکا خواه

صورت تایپ شده ارایه فرمائيد. لازم به ذکر است ارایه دو نسخه از سوالات امتحانی جهت بایگانی 

 در مخ ن حوزه امتحانات مرک  ال امی است.

بندي و احتساب نمرات در یك نيمسال تحصيلی صرفام در دروس نظري به سه روش نحوه تقسيم -1

مجموعه قوانين و 22ي  محاساه نمره نهایی دروس عملی بر اساس تاصره یك ماده الد/ب/ج و ن
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .................پیوست : .........

 

م پکیر کاربردي انجا-مقررات آموزشی نظام آموزش عالی مهارت و فناوري دانشگاه جامع علمی

 باشد.می

بایست نام و نام خانوادری مدرس درج شده باشد و هنگام امضاء، تاریخ را در ليست نمرات می -7

ده و نمره واقعی دانشجویان در ليست نمره اعمال رردیده و از ارفا  و یا استفاده از درج نمو

نمودار جهت اف ایش سطح نمرات جدا خودداري نمایيد. نمره ثات شده در ری  نمرات می بایست 

 با نمره درج شده در برره امتحانی یکسان باشد.

الی در سامانه جامع آموزشی دانشگاه ثات بایست با دقت لازم توسط جنابعنمرات دانشجویان می -8

 7بایست با نهایت دقت و چندبار بازبينی برره امتحانی دانشجو در بازه زمانی رردد. این نمرات می

  روز مدرسان در سامانه جامع آموزشی دانشگاه ثات رردد تا حق دانشجو تضييع نگردد.

بایست نمره نهایی آن درس را در ، میناتتمامی امتحاروز بعد از برر اري  7مدرس حداکثر تا  -2

 ماید.سامانه جامع آموزشی دانشگاه ثات ن

سال تحصيلی صرفام در دروس نظري به سه بندي و احتساب نمرات در یك نيمنحوه تقسيم -13

 باشد:روش زیر با تشخيص مدیررروه آموزشی قابل اجرا می

 : قسمتی دونمره  -الد

 نمره( 1) جلسه در ک س درس 11حضور  -

 ( نمره 12امتحان پایان ترم از کليه فصول تدریس شده )  -

 نمره سه قسمتی: -ب

 نمره( 1جلسه در ک س درس ) 11حضور  -

 ( نمره 3هاي مربوط در پایان ترم )امتحان ميان ترم بدون حکف فصل -

 ( نمره 11امتحان پایان ترم از کليه فصول تدریس شده )  -

 :نمره سه قسمتی -ج

 نمره( 1جلسه در ک س درس ) 11حضور   -

 ( نمره 2هاي مربوط در پایان ترم )امتحان ميان ترم بدون حکف فصل  -

 1شرکت در کارهاي تحقيقاتی مهارتی درس از طریق ارائه تحقيق و پروژه به تشخيص مدرس ) -

 نمره(

 ( نمره 11امتحان پایان ترم از کليه فصول تدریس شده )  -

 محاسبه نمرات :
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 نمره نهایی دروس عملی بصورت زیر محاساه می رردد: 
 

 نمره ارزيابی عامل ارزيابی رديف

1 
حضور منظم ورعایت مقررات آموزشی در محيط آزمایشگاه و 

 کارراه هاي مهارتی
(2-3) 

 (3-2) حفظ و نگهداري از وسایل و تجهي ات آزمایشگاهی و کارراهی 2

 (3-3) تهيه ر ارش کار 3

 (3-2) پروژه مهارتی /حقيقارایه ت 4

 (3-8) امتحان پایانی 2*

 (3-23) جمع کل
 

*در صورت ارایه طرح و یا اخترا  در حين تحصيل از سوي دانشجو که به تائيد مراجع ذیص ح 
رسيده باشد )سازمان پ وهشهاي علمی و صنعتی ایران، پارکهاي علمی و فناوري، جشنواره ملی  

و ...( و  هاي خوارزمی و ابن سيناکاربردي، جشنواره –شگاه جامع علمیاختراعات و ابتکارات دان
پس از تایيد مدیر رروه آموزشی مرک  به لحاظ ارتااط موضو  با واحد عملی ارایه شده و فقط در 

از امتحان  پس از تيیيد معاون پ وهش و فناوري دانشگاه یکی از دروس و در یك مقطع تحصيلی
 ردد.رعملی پایانی معاف می

که درس صرفام عملی و یا نظري باشد و دانشجو در امتحان پایانی شرکت ننماید، غيات  در صورتی
 شود.ثات می
عملی باشد و دانشجو در امتحان پایانی نظري و یا عملی  -که درس داراي واحد نظري در صورتی

 شود.شرکت نکند، غيات ثات می
ر جلسه امتحانی مراتب را به مراقب جلسه اع م در صورت مشاهده تخلفی از جانب دانشجو د -12

 نموده و در صورتجلسه مربوطه تنظيم تا براي صدور راي به شوراي حل اخت ف ارسال رردد.
خواهشمند است اورا  امتحانی را پس از برر اري امتحان و هنگام تحویل ررفتن به دقت  -13

 حوزه امتحانات اع م نمایيد. شمارش نمائيد و در صورت عدم تطابق با آمار، فورا به
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

   :  كاربرگ ضوابط آموزشي252كاربرگ

 )نسخه مخصوص دانشجو(

   مقدمه: 
کهاربردي، بهه    -شدن جنابعالی در دانشگاه جهامع علمهی  ضمن تاریك و تهنيت به مناسات پکیرفته

هشهمند  منظور آشنایی با ضوابط و مقررات آموزشی، نظر آن ع ی  را به موارد زیر جلهب نمهوده خوا  
د. نمهوده و قسهمت ذیهربط را امضها نمایيه      است تمام موارد زیر را به صورت کامل و با دقت مطالعهه 

نقش مهوثري را در  تواند بدیهی است آراهی دانشجویان ع ی  از برخی ضوابط و مقررات آموزشی می
 هاي مهارتی، ایفا نماید.پيشرفت تحصيلی و ارتقا آموزش

  نويسينام -5
  نویسی و انتخاب شود، براي نامهایی که توسط دانشگاه اع م میاست در مهلتدانشجو موبد

نویسی، انصراف از تحصهيل تلقهی   مراجعه نماید. عدم مراجعه براي نامشخصام واحد به مرک  آموزشی 
 خواهد شد.

  سال تحصیلي -2
 است. هر سال تحصيلی و در صورت ل وم یك دوره تابستانی هر سال تحصيلی مرکب از دو نيم
 هفته آموزش است. 1هفته و هر دوره تابستانی شامل  11سال تحصيلی شامل نيم

 سال تحصیليتعداد واحدها در هر نیم -9

 واحد درسی را انتخهاب   23و حداکثر  12سال تحصيلی حداقل تواند در هر نيمهر دانشجو می
 نماید.

 واحد معاف است.  12داقل سال تحصيلی، دانشجو از رعایت شرط انتخاب حدر آخرین نيم 

  باشد، در اینصورت دانشجو با تایيهد   17حداقل  سالنيمميانگين نمرات دانشجویی در یك ارر
 واحد درسی اخک نماید. 24تواند حداکثر تا تحصيلی بعد می سالنيمرروه آموزشی در 

  حذف و اضافه -2
 از دو هفته پس از شهرو  نهيم  سال تحصيلی، فقط در مهلتی کمتر تواند در هر نيمدانشجو می

سال تحصيلی، حداکثر دو درس دیگر انتخاب یا دو درس انتخابی خود را حکف نمایهد، مشهروط بهر    
 ننماید. (3)با توجه به بند  آنکه تعداد واحدهاي انتخابی وي از حد مقرر تجاوز
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 و امتحانات حضور در جلسات درس -1
 ضوري ال امی است.هاي ححضور دانشجو در تمام جلسات درس دوره 

  آن درس  سهال نهيم جلسات و یا در جلسهه امتحهان پایهان      11/3ارر دانشجو در درسی بيش از
غير موجه  شوراي تخصصی آموزشی دانشگاهغيات داشته باشد، چنانچه غيات دانشجو به تشخيص 

  تشخيص داده شود، نمره آن درس صفر و در صورت تشخيص موجه، آن

براي دانشهجو ال امهی    سالنيمواحد در طول  12صورت رعایت حدنصاب  شود در ایندرس حکف می
 شود.کامل ج و سنوات تحصيلی وي محسوب می سالنيممککور به عنوان یك  سالنيمنيست ولی 

 حداقل نمره قبولي -2
 .است 13حداقل نمره قاولی در هر درس

 مشروطي -2
  باشهد، دانشهجو در آن    12کمتهر از  تحصهيلی   سهال نهيم چنانچه ميانگين نمرات دانشجو در هر
 واحد درسی انتخاب کند. 14تواند تا بعدي حداکثر می سالنيمشود و در مشروط تلقی می سالنيم

تککر مهم: چنانچه دانشجو در دو نيمسال تحصيلی متوالی یا متناوب مش وط شود از ادامه تحصهيل  
 رردد.محروم می

 مرخصي تحصیلي -2
 سال نيم 1هاي کاردانی و کارشناسی ناپيوسته حداکثر براي یك از دورهتواند در هردانشجو می

 از مرخصی تحصيلی استفاده نماید.
 شود.مدت مرخصی تحصيلی، ج و حداکثر مدت مجاز تحصيل دانشجو در هر دوره محسوب می  

 انصراف از تحصیل -3
 شودمی انصراف از تحصيل محسوبتحصيلی،  سالنيمنام نکردن دانشجو در هر ثات. 

 که تاریخ انصهراف از تحصهيل دانشهجویان بعهد از مهلهت حهکف و اضهافه باشهد، شههریه          در صورتی
باشد ولی چنانچه تهاریخ انصهراف قاهل از    )شهریه ثابت و شهریه متغير( قابل بازرشت نمی پرداختی

يرقابهل  باشد.)شهریه ثابت و حق نظارت غمهلت مککور باشد، فقط شهریه متغير قابل بازپرداخت می
 بررشت است(.

 حذف پزشکي -50
       چنانچه دانشجویی به دليل بيماري قادر به حضور در جلسهات امتحهان نااشهد و تقاضهاي حهکف

سهاعت رهواهی و مهدارك     48بایست حهداکثر بهرف مهدت    پ شکی درس یا ترم را داشته باشد می
ائه نماینهد. لازم بهه   کاربردي ار-پ شکی را براي تایيد پ شك معتمد موسسه و مراک  آموزشی علمی

 باشد.پکیر نمیذکر است درصورت حضور دانشجو در جلسه امتحان حکف پ شکی درس امکان
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 سازي دروسمعادل -55
   التحصهيل سهابق   دروس عمومی، اصلی، پایه و تخصصی دانشجویان انصرافی، اخراجهی و فهارغ

)ترمی و پودمهانی( در صهورت   کاربردي  -و علمیاي هاي فنی و حرفههاي دولتی، آموزشکدهدانشگاه

واحهد   22رردد که دانشجویان در دوره جدید حداقل سازي میپکیرش در دانشگاه، به نحوي معادل

 نام نموده و بگکرانند.درسی ثات

 ههاي  التحصهيل سهابق دانشهگاه   تنها دروس عمومی و پایه دانشجویان انصرافی، اخراجی و فارغ

 رردد.سازي میت پکیرش در دانشگاه، معادلآزاد، پيام نور و غيرانتفاعی در صور

 باشد. 12بایست حداقل سازي مینمره دروس معادل 

 ريرد:هاي آموزشی هم عرض به شرح زیر صورت میسازي دروس صرفا در شيوهمعادل 

 حضوري یا غيرحضوري.هاي حضوري، نيمهالد( واحدهاي رکرانده دانشجوي حضوري به دوره

 حضوريرحضوري یا غيب( نيمه حضوري به نيمه

 ج( غيرحضوري به غيرحضوري

 ههاي  دانشهگاه  آموختهدانشو  محروم از تحصيلدروس عمومی و پایه دانشجویان انصرافی،  فقط

 .باشدسازي میقابل معادلآزاد، پيام نور و غيرانتفاعی در صورت پکیرش در دانشگاه، 

 لهوم اسه می دانشهگاهيان و    ه و حهوزه ع حوزه علميه  دروس رکرانده شده سطح یك و سطح دو

 باشد.نمی قابل معادل سازيفرارير دانشگاه پيام نور 

 سال تحصيلی دانشجویان جدیدالورود، حهداکثر تها   ست در اولين نيمبایآموزشی مرک  میشوراي

دروس،  محتهواي پهس از بررسهی    نام و تا زمان حکف و اضهافه دو هفته پس از اتمام مهلت ثات

و نمرات اکتسابی و مقاطع تحصهيلی )ههم    یا تعداد واحد بيشتر به کمتر( )یکسان و تعداد واحد

و از مقطهع   مقطهع کهاردانی بهه کارشناسهی پيوسهته      از، مقطع تحصيلی بالا به پهایين  سطح، از

سهازي  نسات به معادل ،( درصورت مطابقتکارشناسی پيوسته به کاردانی و کارشناسی ناپيوسته

 .دروس اقدام نماید

  دانشجویانی که داراي مدرك بين مقطعهی کهاردانی بهوده و در مقطهع کارشناسهی      آن دسته از

شوند، چنانچه واحدهاي درسی بيشتر از مقطع کاردانی رکرانده باشند، در ناپيوسته پکیرفته می
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051 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

با نظر رروه آموزشی و شهوراي آموزشهی مرکه      12صورت مطابقت سرفصل، تعداد واحد و نمره 

 .سازي استقابل معادل

 حداكثر مدت مجاز تحصیل -52
  سال است 2 و کارشناسی ناپيوسته  هاي کاردانیحداکثر مدت مجاز تحصيل در دوره. 

 بسمه تعالی

 

 کاربردی: -رئیس محترم شورای آموزشی مرکز آموزش علمی

  

 سلامٌ علیکم؛ 

  احترامــــــــان، اينجانــــــــب  ......................................................دانشــــــــجوی

ــته...................................... ورودی  ــیمرشـ ــالنـ ــیلی   سـ ــال تحصـ ..................... سـ

 ............................ مقطع .........................................مرکز آمـوزش .................................... بـه  

ام و متعهد ........... کلیه موارد فوق را با دقت کامل مطالعه نمودهکدملی ...............................

کاربردی را رعايت نمـوده    -شوم تمامی مقررات و ضوابط آموزشی دانشگاه جامع علمیمی

توانـد موضـوع را   الذکر، مرکز آمـوزش مـی  و در صورت عدم رعايت ضوابط آموزشی فوق

 کاربردی اقدام نمايد. -اه جامع علمیبررسی و طبق ضوابط و مقررات آموزشی دانشگ

 
            

 

 نام و نام خانوادگی         

 امضا و تاريخاثر انگشت و 
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051 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 :  كاربرگ ضوابط آموزشي252كاربرگ

 )نسخه مخصوص پرونده آموزشي(

   مقدمه: 
کهاربردي، بهه    -شدن جنابعهالی در دانشهگاه جهامع علمهی    ضمن تاریك و تهنيت به مناسات پکیرفته

ا به موارد زیر جلهب نمهوده خواهشهمند    منظور آشنایی با ضوابط و مقررات آموزشی، نظر آن ع ی  ر
د. نمهوده و قسهمت ذیهربط را امضها نمایيه      است تمام موارد زیر را به صورت کامل و با دقت مطالعهه 

نقش مهوثري را در  تواند بدیهی است آراهی دانشجویان ع ی  از برخی ضوابط و مقررات آموزشی می
 .هاي مهارتی، ایفا نمایدپيشرفت تحصيلی و ارتقا آموزش

  نويسينام -5
 نویسهی و  شود، براي نهام هایی که توسط دانشگاه اع م میدانشجو موبد است در مهلت

نویسهی، انصهراف از   مراجعهه نمایهد. عهدم مراجعهه بهراي نهام      شخصام انتخاب واحد به مرک  آموزشی 
 تحصيل تلقی خواهد شد.

  سال تحصیلي -2
 صورت ل وم یك دوره تابستانی است. هر  سال تحصيلی و درهر سال تحصيلی مرکب از دو نيم
 هفته آموزش است. 1هفته و هر دوره تابستانی شامل  11سال تحصيلی شامل نيم

 سال تحصیليتعداد واحدها در هر نیم -9

 واحد درسی را انتخهاب   23و حداکثر  12سال تحصيلی حداقل تواند در هر نيمهر دانشجو می
 نماید.

 واحد معاف است.  12دانشجو از رعایت شرط انتخاب حداقل سال تحصيلی، در آخرین نيم 

  باشد، در اینصورت دانشجو با تایيهد   17حداقل  سالنيمميانگين نمرات دانشجویی در یك ارر
 واحد درسی اخک نماید. 24تواند حداکثر تا تحصيلی بعد می سالنيمرروه آموزشی در 

  حذف و اضافه -2
 ل تحصيلی، فقط در مهلتی کمتر از دو هفته پس از شهرو  نهيم  ساتواند در هر نيمدانشجو می

سال تحصيلی، حداکثر دو درس دیگر انتخاب یا دو درس انتخابی خود را حکف نمایهد، مشهروط بهر    

 ننماید. (3)با توجه به بند  آنکه تعداد واحدهاي انتخابی وي از حد مقرر تجاوز
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061 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 و امتحانات حضور در جلسات درس -1
 هاي حضوري ال امی است.ر تمام جلسات درس دورهحضور دانشجو د 

  آن درس  سهال نهيم جلسات و یا در جلسه امتحان پایهان    11/3ارر دانشجو در درسی بيش از
غير موجه  شوراي تخصصی آموزشی دانشگاهغيات داشته باشد، چنانچه غيات دانشجو به تشخيص 

شهود در  ، آن درس حهکف مهی  تشخيص داده شود، نمره آن درس صفر و در صورت تشخيص موجه
 سهال نهيم براي دانشجو ال امهی نيسهت ولهی     سالنيمواحد در طول  12این صورت رعایت حدنصاب 

 شود.کامل ج و سنوات تحصيلی وي محسوب می سالنيممککور به عنوان یك 

 حداقل نمره قبولي -2
 .است 13حداقل نمره قاولی در هر درس

 مشروطي -2
 باشهد، دانشهجو در آن    12تحصهيلی کمتهر از    سهال نهيم نشجو در هر چنانچه ميانگين نمرات دا
 واحد درسی انتخاب کند. 14تواند تا بعدي حداکثر می سالنيمشود و در مشروط تلقی می سالنيم

تککر مهم: چنانچه دانشجو در دو نيمسال تحصيلی متوالی یا متناوب مش وط شود از ادامه تحصهيل  
 شود.محروم می

 یليمرخصي تحص -2
 سال نيم 1هاي کاردانی و کارشناسی ناپيوسته حداکثر براي تواند در هریك از دورهدانشجو می

 از مرخصی تحصيلی استفاده نماید.
 شود.مدت مرخصی تحصيلی، ج و حداکثر مدت مجاز تحصيل دانشجو در هر دوره محسوب می  

 انصراف از تحصیل -3
 شودانصراف از تحصيل محسوب میلی، تحصي سالنيمنام نکردن دانشجو در هر ثات. 

 که تاریخ انصهراف از تحصهيل دانشهجویان بعهد از مهلهت حهکف و اضهافه باشهد، شههریه          در صورتی

باشد ولی چنانچه تهاریخ انصهراف قاهل از    )شهریه ثابت و شهریه متغير( قابل بازرشت نمی پرداختی

.)شهریه ثابت و حق نظارت غيرقابهل  باشدمهلت مککور باشد، فقط شهریه متغير قابل بازپرداخت می

 بررشت است(.

 حذف پزشکي -50
     چنانچه دانشجویی به دليل بيماري قادر به حضور در جلسات امتحان نااشهد و تقاضهاي حهکف

سهاعت رهواهی و مهدارك     48بایست حهداکثر بهرف مهدت    پ شکی درس یا ترم را داشته باشد می
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060 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

کاربردي ارائه نماینهد. لازم بهه   -ک  آموزشی علمیپ شکی را براي تایيد پ شك معتمد موسسه و مرا

 باشد.پکیر نمیذکر است درصورت حضور دانشجو در جلسه امتحان حکف پ شکی درس امکان

 سازي دروسمعادل -55
   التحصهيل سهابق   دروس عمومی، اصلی، پایه و تخصصی دانشجویان انصرافی، اخراجهی و فهارغ

کاربردي )ترمی و پودمهانی( در صهورت    -و علمیاي حرفه هاي فنی وهاي دولتی، آموزشکدهدانشگاه

واحهد   22رردد که دانشجویان در دوره جدید حداقل سازي میپکیرش در دانشگاه، به نحوي معادل

 نام نموده و بگکرانند.درسی ثات

 ههاي  التحصهيل سهابق دانشهگاه   تنها دروس عمومی و پایه دانشجویان انصرافی، اخراجی و فارغ

 رردد.سازي میم نور و غيرانتفاعی در صورت پکیرش در دانشگاه، معادلآزاد، پيا

 باشد. 12بایست حداقل سازي مینمره دروس معادل 

 ريرد:هاي آموزشی هم عرض به شرح زیر صورت میسازي دروس صرفا در شيوهمعادل 

 ري.حضوري یا غيرحضوهاي حضوري، نيمهالد( واحدهاي رکرانده دانشجوي حضوري به دوره

 حضوريرحضوري یا غيب( نيمه حضوري به نيمه

 ج( غيرحضوري به غيرحضوري

 ههاي  دانشهگاه  آموختهدانشو  محروم از تحصيلدروس عمومی و پایه دانشجویان انصرافی،  فقط

 .باشدسازي میقابل معادلو غيرانتفاعی در صورت پکیرش در دانشگاه،  آزاد، پيام نور

 حوزه علميهه و حهوزه علهوم اسه می دانشهگاهيان و       طح دودروس رکرانده شده سطح یك و س

 باشد.نمی قابل معادل سازيفرارير دانشگاه پيام نور 

 سال تحصيلی دانشجویان جدیدالورود، حهداکثر تها   ست در اولين نيمبایآموزشی مرک  میشوراي

دروس،  محتهواي پهس از بررسهی    نام و تا زمان حکف و اضهافه دو هفته پس از اتمام مهلت ثات

و نمرات اکتسابی و مقاطع تحصهيلی )ههم    )یکسان و یا تعداد واحد بيشتر به کمتر( تعداد واحد

و از مقطهع   مقطهع کهاردانی بهه کارشناسهی پيوسهته      از، مقطع تحصيلی بالا به پهایين  سطح، از

سهازي  نسات به معادل ،( درصورت مطابقتکارشناسی پيوسته به کاردانی و کارشناسی ناپيوسته

 .اقدام نماید دروس
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062 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

       آن دسته از دانشجویانی که داراي مدرك بين مقطعهی کهاردانی بهوده و در مقطهع کارشناسهی

شوند، چنانچه واحدهاي درسی بيشتر از مقطع کاردانی رکرانده باشند، در ناپيوسته پکیرفته می

 با نظر رروه آموزشی و شهوراي آموزشهی مرکه     12صورت مطابقت سرفصل، تعداد واحد و نمره 

 .سازي استقابل معادل
 

 حداكثر مدت مجاز تحصیل -52
  سال است 2 و کارشناسی ناپيوسته  هاي کاردانیحداکثر مدت مجاز تحصيل در دوره. 

 

 بسمه تعالی

 کاربردی: -رئیس محترم شورای آموزشی مرکز آموزش علمی

  

 سلامٌ علیکم؛ 

  ســالنــیم...... ورودی ..........رشــته........ احترامــان، اينجانــب  ..........................دانشــجوی 

................. ســال تحصــیلی ..................... مقطــع ..............................مرکــز آمــوزش     

............................... به کدملی .......................................... کلیه موارد فوق را با دقـت کامـل   

 -شوم تمامی مقررات و ضوابط آموزشی دانشگاه جامع علمـی ام و متعهد میمطالعه نموده

الـذکر، مرکـز   کاربردی را رعايت نموده  و در صورت عدم رعايت ضـوابط آموزشـی فـوق   

تواند موضوع را بررسی و طبق ضـوابط و مقـررات آموزشـی دانشـگاه جـامع      آموزش می

 کاربردی اقدام نمايد. -علمی

 

             

 نام و نام خانوادگی         

 امضا و تاريخاثر انگشت و 
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 تحصیلي دانشجوخلاصه وضعیت  :253كاربرگ

 کاربردی واحد استانی-کمیسیون بررسی موارد خاص دانشگاه جامع علمی
 

    نام پدر:-2 نام و نام خانوادگی :-1

      □پودمانی        □ترمی  دوره تحصیلی:        -4     شماره ملی:-3

ــیم-5 ــه دانشــگاه :  ســالن و ســال ورود ب

سـال      □دوم سـال نـیم   □اول سـال نیم

 تحصیلی.......

        □آزاد نوع سـهمیه ورودی دانشـجو:    -6

 □شاغل 

    مقطع تحصیلی دانشجو:-8 رشته تحصیلی وگرايش آن :-7

 مرکز آموزش محل تحصیل: -11 استان محل تحصیل: -9

 وضعیت نظام وظیفه:    -11

  □غايب          □ معافیت تحصیلی    

             □افیت دائم مع          

 □دارای کارت پايان خدمت 

 آدرس محل سکونت خانواده:-12

    

                                                                                       

 کدپستی:

                              

 شماره تلفن من ل:                                         

 شماره تلفن همراه :                                     

به ترتیب از بدو ورود بـه دانشـگاه    سالنیموضعیت آموزشی دانشجو به تفکیک هر  -13

    تاکنون:
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 ...........پیوست : ...............

 

 وضعیت فعلی دانشجو:                        -14
 

                                □در حال ادامه تحصیل 
 

                                   □انصراف از تحصیل 
    
           □مرخصی تحصیلی  
 

  □غايب   □معرفی به نظام وظیفه  □اخراج آموزشی 

 موضوع مورد درخواست دانشجو:  -15
 □ها انتقال از سایر دانشگاه □ته تغيير رش □سه ترم مشروطی  □بازرشت به تحصيل 

 سایر موارد: □مرخصی تحصيلی  □انتقال توام با تغيير رشته  □اف ایش سنوات 

 ......سالنیم موضو 
 سالنیم
...... 

 سالنیم
...... 

 سالنیم
...... 

 سالنیم
...... 

 سالنیم
...... 

 سالنیم
...... 

تعهههههداد 
واحهههد 
 انتخابی

       

تعهههههداد 
واحهههد 

 موثر
       

تعهههههداد 
واحهههد 
 رکرانده

       

ميههانگين 
 سالنيم

       

تعداد کل واحـدهای اخـذ شـده:   
  

 تعداد کل واحدهای گذرانده:

 معدل کل: 
تعداد واحدهای باقیمانـده بـرای   

 فراغت از تحصیل:
 سنوات تحصیلی باقیمانده:
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 در صورت تقاضی انتقال توام با تغییر رشته و يا تغییررشته جدول زير تکمیل گردد: -16

ــروه   ــته و گـ رشـ

آموزشی پذيرفتـه  

 شده

رشته و گروه آموزشـی  

 مورد درخواست

ش و مرکزآمــــوز

 استان مقصد
 علت درخواست

  مرکز: رشته: رشته:

  استان: گروه: گروه:

 )مدارک پیوست شود( دلايل مبنی بر خاص بودن وضعیت دانشجو: -17
 الد( مشک ت خانوادری حاد  شده بعد از قاولی در دانشگاه جامع ............................................

 نی.........................................................ب( نو  بيماري روحی، جسما

 ج( شاهد و یا ایثاررر با تایيد مرجع مربوطه:

 ایثاررر نسات دانشجو با شهيد

 مدت اسارت:.... مدت حضور در جاهه:.... 
درصهههههههههههد 

 جاناازي:....

18- 

نظر شورای آموزشی مرکز با ذکر دلايـل بـه   

 صورت مشروح.   
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 ...........پیوست : ...............

 

19-   

 با ذکر دلايل به صورت مشروح. یسیون بررسی مواردخاص واحد استاننظر کم

 

در صورت داشتن سابقه، نـوع و  سابقه قبلی در شورای بررسی مواردخاص دانشگاه دارد؟) -21

    □خیر      □(  بلی   رای صادره در ذيل ذکر گردد

 يادآوری:

 ضمیمه باشد.  بايستمیکلیه مدارک مبنی بر خاص بودن وضعیت دانشجو 

گیری به شـورای بررسـی مـوارد    مراتب فوق مورد تايید واحد استانی بوده و برای تصمیم

 گردد.خاص دانشگاه ارسال می

 

 موارد خاص واحد استانريیس کمیسیون بررسی                         

 انوادگینام و نام خ                                                                                                      

 تاريخ و مهر و امضا                                                                                                       
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 

 نام و انتخاب واحد با تاخیر: درخواست صدور مجوز ثبت222كاربرگ 

 ..........................کاربردی  –رياست محترم شورای آموزشی مرکز علمی 

ینجانب ..................................به شماره دانشجویی..................................... بدینوسيله بهه استحضهار   با س م و احترام، ا

رردد، در زمان تعيهين  رساند،  با عنایت به مشک ت شخصی ذیل که مستندات آن به پيوست ایفاد میمی

ت نام با تاخير موفق بهه انجهام و تکميهل مراحهل     شده براي ثات نام و همچنين زمان تعيين شده براي ثا

ام و همچنهين بها   اول/ دوم سال تحصهيلی .........................نگردیهده   سالنيمثات نام و انتخاب واحد خود در 

ایين نامهه آموزشهی دانشهگاه پيشهاپيش ضهمن پهکیرش یهك تهرم مرخصهی           3و 2 ماده آراهی از مفاد 

، درخواست بررسی شهرایط خهاص خهود را از شهوراي آموزشهی      حصيلیتحصيلی با احتساب در سنوات ت

. شایان ذکر است اینجانهب شخصها   جهت صدور مجوز ثات نام و انتخاب واحد با تاخير دارم مرک  آموزش

هاي درس را از تمامی اساتيد مربوطه اقدام نموده مسهئوليت تمهامی   نسات به اخک مجوز حضور در ک س

)در خصهوص   دار بهوده و مشهک ت آن را نيه  پهکیرا هسهتم.     هر زمهان عههده   عواقب این درخواست را در

دانشجویان جدیدالورود که به دليل مغایرت در مدارك دیر ثات نام نموده اند نيهازي بهه ارایهه درخواسهت     

 مرخصی و اخک امضاي اساتيد مربوطه نيست(

 مان مقرردر زواحد عدم استطاعت مالی در پرداخت شهریه مشروط به انتخاب  – 1

 بستري در بيمارستان با ارایه رواهی از بيمارستان – 2

 بازداشت توسط مراجع انتظامی و قضایی با ارایه رواهی – 3

 ماموریت بلندمدت براي کارکنان دولت و نيروهاي مسلح با ارایه مدارك – 4

 تشرف به حج یا عتاات با ارایه مستندات – 2

 سایر موارد.......... – 1

 ردید نام درس کد رروه روز ساعت نام استاد تادامضاي اس

      1 

      2 

      3 

      4 

      5 
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061 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 ...........پیوست : ...............

 

اساتيد محترم با امضاي این فرم موافقت خود را با اخک درس توسط دانشجو و ثات نهام بها تهاخير وي    

جلسه غيات نمود وي بيش از یك  سالنيمد. همچنين در صورتی که دانشجو در ادامه دارناع م می

بهوده و  ین مجوز صرفا بر اساس توافق جنابعالی با دانشجوي فو  بدیهی است صدور ا هرا حکف کرد

)مههر و امضهاي اداره    مسئوليت ثات اسم دانشجو در ليست حضهور و غيهاب که س پهس از تایيهد     

نهاب عهالی   و رعایت اصول ارزشيابی دانشجو مطابق شيوه نامه مصهوب دانشهگاه برعههده ج    موزش(آ

 .خواهد بود

درخواست مرخصی تحصيلی به اداره  بایست پس از پرداخت و تحویل فيش شهریه ثابت ودانشجو می

موزش این درخواسهت را در دو نسهخه تکميهل و پهس از دریافهت امضهاي اسهاتيد مربوطهه )بجه           آ

ی مرک  تحویل و مراتب را در اسر  وقت به دبيرخانه شوراي آموزش (دانشجویان جدیدالورود ترم اول

که شورا با درخواست ثات نام با تاخير وي موافقت نمود بدیهی است در صورتی رسيد دریافت نماید.

مراحل انتخاب واحد خود را دناال و پس از دریافت فرم انتخاب واحد تسهویه شهده بهه همهراه یهك      

ها اقدام نماید. جههت  جهت حضور در ک س نسخه از این فرم که به تایيد اداره آموزش رسيده باشد

تواند با ارایهه کپهی ایهن فهرم بهه ههر       اضافه نمودن نام دانشجو به ليست حضور و غياب، دانشجو می

مسئوليت عدم پيگيري موضو  عدم انتخاب واحد و پرداخت شهریه حداکثر یهك   استاد اقدام نماید.

برعههده دانشهجو بهوده و در    عدم ارایه مجوز به اساتيد و غيهره تمامها    ،هفته پس از صدور راي شورا

 این حکم لغو و مرخصی تحصيلی منظور خواهد رردید. ،چنين شرایطی
 

 وامضا و اثر انگشت دانشج                                                                         

          

 مرکز آموزش........................رياست محترم 

دینوسيله درخواست دانشجو جهت ثات نام و انتخاب واحد با تاخير کهه در جلسهه   با س م و احترام، ب

.... این شورا مورد بررسی قهرار ررفتهه اسهت بها     .................................... .مورخ .............................شماره......

وبه شههماره عنایههت بههه مههدارك ارایههه شههده موجه/غيرموجههه محسههوب شههده و بههر اسههاس مصهه    

 رهردد  لهکا شایسهته   نمی رردد/می . جلسه صدرالککر با درخواست وي موافقت......................................

 جاري اقدام رردد. سالنيمدر  است مطابق مقررات نسات به   ثات نام/درج مرخصی تحصيلی 

 

 موزشیامضاي دبير شوراي آ                                                                              



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی   

 

 

 

 

 

 

061 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

                                                                        

                                                                                                                         

  

ایهن مجهوز و    د است با عنایت به مصوبه شوراي آموزشی و پس از مطالعه مفاداستاد ررامی خواهشمن

 د.يست حضور و غياب ک س اضافه رردپرینت انتخاب واحد نام دانشجوي فو  به ل

 

 محل درج مهر                                                                                       

 آموزش  و امضای ريیس مرکز

 نسخه اول:

 موزش جهت درج در پرونده دانشجواداره آ

 نسخه دوم:

 دانشجو، جهت ارایه به اساتيد مربوطه براي اضافه نمودن نام دانشجو به ليست حضور و غياب
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 ...........پیوست : ...............

 

 

 مرخصي تحصیليدرخواست : 229كاربرگ 

ت
سم
ن ق
اي

  
د.
شو
ل 
می
تک
و 
ج
ش
دان
ط 
وس
ت

 

 ريیس محترم شورای آموزشی

اینجانههب ........................................ دانشههجوي رشههته.................................................... بههه شههماره  

... و شهماره ملهی ......................................................   دانشجویی.........................................................

مرکهههههههههه  آموزش.........................................................................کههههههههههه تعههههههههههداد 

سهههال  دوم اول سهههالنهههيم................................................. واحهههد درسهههی را تههها   

امههل از مقههررات آموزشههی  ام و بهها آرههاهی ک ...............رکرانههده.............تحصههيلی...............

 سهال نهيم به استناد دلایل مشروح ذیهل بهراي    مرخصی تحصيلی سالنيمدرخواست یك 

 نمایم................ می.............سال تحصيلی............... دوم اول

1- 

2- 

امهانتی ) از   پرونده در دست بررسی تخلهد انضهااطی و   هيچگونه ،نمایمدر ضمن تعهد می

ازم آزمایشگاهی، کتاب و مجله و ...( از مرک  در اختيار ندارم و ابهارات فو  را بها  قايل لو

تهابع مقهررات و ضهوابط آن مرکه  آموزشهی       :دقت تکميل نموده و در صورت عدم تایيهد 

 خواهم بود.

  باشد.پکیر نمیتککر: مرخصی تحصيلی در اولين ترم شرو  تحصيلی امکان

    

               مرخصی تحصيلی پيوست است.                                                                                                                                               مدارك مربوط به درخواست 

ل 
می
تک
ش  
وز
آم
س 
نا
ش
ار
ط ک
وس
ت ت
سم
ن ق
اي

د.
شو

 

  

 مسئول محترم دبيرخانه شوراي آموزشی مرک ..............

 س م عليکم

ه درخواست فو  الککر مانی بهر مرخصهی تحصهيلی خواهشهمند اسهت      با عنایت باحترامام، 

 مراتب در جلسه شوراي آموزشی مرک ، طرح و نتيجه جهت اقدام آتی اب غ رردد.

                                                                                               

مرک کارشناس آموزش               

                                                                                                                                                         

          تاریخ و امضاء

 امضا و تاريخ     نام و نام خانوادگی دانشجو       
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

ت
سم
ن ق
اي

  
ول
سئ
ط م
س
تو

 
ی
ورا
ش

 
د.
شو
ل 
می
تک
ش 
وز
آم

 

 ...................دانشجوی محترم................ 

 

هههاي بههه عمههل آمههده نسههات بههه درخواسههت فههو  در جلسههه     بهها توجههه بههه بررسههی  

شماره........................................شههوراي آموزشههی مرکهه  در تههاریخ...........................................،   

 .شودمی  مخالفت  موافقتوسيله با مرخصی تحصيلی جنابعالی بدین
 

رونوشت: فرم فوق به صورت دو برگی تهیه شده يک نسخه جهت اطلاع دانشـجو و نسـخه   

 است. آموزشیديگر جهت درج در پرونده 

 

 

 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی ريیس شورای آموزشی      مهر، امضا و تاريخ
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 ...........پیوست : ...............

 

 : تسويه حساب222كاربرگ 

 کاربردی................................... -رئیس محترم شورای آموزشی مرکز آموزش علمی
بهههه شهههماره شهههماره ملهههی....................... .......................... ......................................................باسههه م و احتهههرام، اینجانهههب.. 

/ پودمهانی ایهن   مهی وره ههاي تر رشهته ..................................................... در د  دانشجویی............................................دانشجوي

 انتقهال   بدینوسيله تقاضاي تسهویه حسهاب خهود را جههت انجهام امهور مربهوط بهه فراغهت از تحصهيل            ،دانشگاه

دانهم کهه در   مهی  به حضور آن شوراي محترم تقدیم داشته و خود را متعههد  اتمام مهمانی  محروميت از تحصيل 

دریافهت تایيدیهه   بق شيوه نامهه مربوطهه دناهال و پهس از     را مطازم کليه مراحل تسویه حساب اسر  وقت و با پيگيري لا

( کليه نسخ مشتمل بر سه صفحه این درخواست را جههت طهرح در جلسهه آن    11الی  1)مرحله واحدهاي مختلد مرک  

 نمایم به طور کامهل از رسيد دریافت نمایم. همچنين اع م می شوراي محترم به دبيرخانه شوراي آموزشی مرک  تحویل و

مهدت مقهرر    ایان مراحهل در پ مدت زمان انجام آن اط   کامل داشته و تا رانه تسویه حساب با دانشجویان و 21فرآیند 

مرک  نخواهم داشت. ضمنام بدینوسهيله آخهرین آدرس محهل    و ... از  یا رواهی ونه تقاضایی مانی بر تحویل مداركهيچگ

هررونه تغييري را در اسهر  وقهت بهه اداره آمهوزش      شومتعهد میم شر ح ذیل اع م نموده وه تماس خود را ب سکونت و

 اع م نمایم: مرک 

 .............................................................آدرس دقيق محل سکونت :........................................................................................................

 ................................................کد پستی.....................................شماره تلفن ثابت.:..................................شماره تلفن همراه .............
 نام و نام خانوادگی و  امضا دانشجو  

 

 معاون محترم آموزشی ...........

 م؛  س مٌ عليک

احترامام، باتوجه به درخواست دانشجوي فو  الککر که تقاضاي تسویه حساب و یا دریافت مهدرك        

دانش آموختگی دارد؛ مستدعی است نسات به بررسی کليه دروس مصوب مربوط به همان رشهته و  

همان مقطع و همچنين دروس کاربينی و کارورزي و یا درصورت وجود واحد درسهی کهارآفرینی در   

 آن رشته تحصيلی اقدام و مراتب را اع م فرمائيد.

 ز شورای آموزشی مرکرئيس                             

 

 

 

 



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی   
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 مدير محترم گروه آموزشی ..................

 س مٌ عليکم؛  

احترامههام، مسههتدعی اسههت مههدارك دانشههجو  آقهها / خههانم ......................................... بهها شههماره ملههی     

.....................................جهت تسویه حساب و یا ارایه مدارك دانش آموختگی مهورد بررسهی و ابههار    ...

 نظر قرار ريرد.

                                                                                                                                   

 مرکز زشیآمو معاون

 معاون محترم آموزشی مرکز................................

 س مٌ عليکم؛  

رساند؛  مدارك دانشهجو  آقها / خهانم ......................................... بها شهماره ملهی       می احترامام، به استحضار

کا امکان فرایند تسویه حسهاب و یها ارایهه مهدرك     ......................................... مورد بررسی قرار ررفت. ل

 دانش آموختگی به نامارده :

 باشد می الد ه  مورد تایيد

 چون تعداد .............. واحد درسی نامارده باقی مانده است. ب ه  مورد تایيد نمی باشد

                                                                                                                                   

 مديرگروه آموزشی مرکز

 

 رئیس محترم شورای آموزشی مرکز

 س مٌ عليکم؛  

رساند؛  مدارك دانشهجو  آقها / خهانم ......................................... بها شهماره ملهی       می احترامام، به استحضار

................... توسهههههط مهههههدیر رهههههروه آموزشهههههی ................... جنهههههاب آقهههههاي/   ......................

خانم..................................................... مورد بررسی قرار ررفت. لکا امکان فرایند تسویه حساب و یا ارایه 

 مدرك دانش آموختگی به نامارده :

 باشد می الد ه  مورد تایيد

 چون تعداد .............. واحد درسی نامارده باقی مانده است. مورد تایيد نمی باشدب ه  

 معاون آموزشی مرکز
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 ...........پیوست : ...............

 

 : تسويه حساب221كاربرگ 

داريم از نظر اين واحد تابعـه،  و قبول مسئولیت آن اعلام می کاربر اينجانبان با امضا ذيل 

 .باشدتسويه حساب با دانشجوی فوق بلامانع می
ــر   نام قسمت مرحله ــا و مه امض

 مسئول
ــا   نام قسمت مرحله امض

ومهــر 
 مسئول

شورای حل اختلاف و ارشـاد   1
 دانشجويی

پرونهههده انضهههااطی در دسهههت  
 بررسی

 بررسی سابقه تخلد انضااطی

جمــــع دار امــــوال   9 
 دانشجويی آموزشی

تسههویه خسههارت بههه امههوال  
 آموزشی دانشگاه

 

شورای انضباطی بـدوی واحـد    2
 استانی  
ده انضهههااطی در دسهههت  پرونههه
 بررسی

 بررسی سابقه تخلد انضااطی

 امور دانشجويی 11 
 -تحویل مدرك سلد سهرویس 

تحویههل -خههروج از آمههار بيمههه
هههاي امههوال در اختيههار تههيم  

ورزشههی و یهها انجمههن ورزشههی 
 دانشجویی

 تسویه حساب کار دانشجویی

 

 صندوق رفاه)*(: 3
 ندارد دانشجو بدهی دارد

فترچههه تسههویه و یهها دریافههت د 
 بازپرداخت وام دانشجویی

 پژوهش وبرنامه ريزی  11 
ههاي علمهی   تسویه با انجمن

 دانشگاه  
 تحویل اموال پ وهشگاه

 

 امور مالی آموزش  4
 تسویه حساب کلی

کهارم د  /شهریه/ تخفيد/بورسهيه 
 دانشنامه

 بسیج دانشجويی 12 
تسههویه امههوال اختصاصههی   

 بسيج
 تحویل کارت عضویت

 

 آموزشهای آزاد 5
ههاي فهو    تسویه حساب که س 

 برنامه  

 حراست)*( 13 

 خروج از آمار مربوطه

 اع م به نگهاانی
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 کتابخانه مرکزی  6

 تحویل کتب امانی  

 امور دانش آموختگان 14 

چك کردن موارد انضهااطی  

 مرتاط با آموزش

تکميل مدارك پرونده دانش 

 آموختگی

ثاههت نههام در کههانون دانههش 

 آموختگان

 د نمرات نهاییبررسی وتایي

 

 سايت کامپیوتر 7

سهخت افه ار    تحویل نرم افه ار و 

 امانی

 : معاونت آموزشی 15 

 تکميل مدارك پرونده تحصيلی 

تایيد اصالت و امضهاي مراحهل   

 قال

دریافت عکس و مدارك دانهش  

 آموختگان

 

 ها کارگاه و آزمايشگاه 8

تسویه خسهارت بهه امهوال ثابهت     

 کارراه و آزمایشگاه

 ن/مدير آموزشی)*( معاو 16 

 تایيد قطع رابطه آموزشی

خروج از آمار سهامانه جهامع   

 تایيد ری  نمرات –آموزشی

 

 

  دريافـت مربوطه قبل از موارد ستاره دار)*( بايد به ترتیب انجام شوند از مراجعه به واحد 

 بپرهیزيدتايید مراحل ستاره دار قبلی جدان 

 امی است. درج امضا تاريخ و مهر قسمت در هر بخش الز 
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076 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 ...........پیوست : ...............

 

 

 : تسويه حساب222كاربرگ 

 کاربردی ......................................... -از: شورای آموزشی مرکز علمی

 مرکز آموزشبه: رياست محترم 

وافقهت ایهن   آموزشی مرکه ؛ م مورخ ........................ شوراي  مصوبه شماره ...........................بند .....باس م و احترام، به استناد 

...................................................................................... بهه شهماره دانشهجویی    آقهاي /خهانم   شورا با تسهویه حسهاب دانشهجو    

/ محروميت از تحصيل اع م و مراتب نصراف از تحصيلراغت از تحصيل / ا.............................................................. به منظور ف

تحویهل   شورا وخاتمه ارتااط با دانشهجو و  ردد. اجراي حکمرمطابق جدول ذیل اب غ می 21الی  17جهت انجام مراحل 

هر مدرکی به دانشجو منوط به اتمام مراحل ذیل خواهد بود. این اب غيهه در ایهن جلسهه صهادر و از همهين لحظهه لازم       

 باشد.جرا میالا

مسئول  شرح اقلام وضعیت مرحله

 اجرا

امضا  تاريخ

و 

 مهر 

غیر فعال کردن دسترسی دانشجو به سامانه خدمات  کليه موارد 17

 آموزشی 

 دانشجو -مدیریت کابران -سامانه جامع آموزشی )سجاد(

ریههههيس 

مرکههههه  

 آموزش

  

انتقال شماره تلفن دانشـجو از لیسـت دانشـجويان     کليه موارد 18

 شاغل به تحصیل به لیست جديد

 انصرافی(   -اخراجی -)فارغ التحصيل

 

ریههههيس 

مرکههههه  

 آموزش

  

 –تغییر وضعیت دانشجو از عادی به )فارغ التحصیل  کليه موارد 12

انصــرافی( در ســامانه جــامع آموزشــی  -اخراجــی

 )سجاد(

ریههههيس 

مرکههههه  

 آموزش

  

يس ریهههه قفل کردن نام دانشجو در سامانه سجاد کليه موارد 23

مرکههههه  

 آموزش

  

 لغو معافیت نظام وظیفه مشمولین کليه موارد 21

ارسال نامهه بها پسهت پيشهتاز بهه       -)تهيه نامه نظام وبيفه

بایگانی رسيد پست پيشهتاز و تصهویر    -وبيفه عمومی ناجا

 لغو در پرونده دانشجو(  

 

معههههاون 

آموزشههی 

 مرک 

  



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی   

 

 

 

 

 

 

077 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 تغییر وضعیت دانشجو در سیستم شهريه  کليه موارد 22

هههاي تحصههيلی )بررسههی وجههود حههق نظههارت کليههه تههرم 

 تغيير وضعيت دانشجو در سيستم(  -هاي بانکی )فيش

 

معههههاون 

آموزشههی 

 مرک 

  

 صدور ابلاغیه آخرين وضعیت تحصیلی دانشجو کليه موارد 23

ارسال نامه آخرین وضعيت تحصيلی دانشجو به همراه یهك  

س نسخه از فرم تسویه حساب کامل شهده بهه آخهرین آدر   

بایگانی رسهيد پسهت در    –من ل  وي توسط پست پيشتاز 

 پرونده دانشجو(  

 

معههههاون 

آموزشههی 

 مرک 

  

تهیه صورتجلسه اختتام پرونده آموزشی و تحويـل   کليه موارد 24

 آن به دانش آموختگان

) کليه مدارك موجود در پرونهده+  فهرم تسهویه حسهاب و     

 اب غيه مصوب(  

 

معههههاون 

آموزشههی 

 مرک 

  

فقهههههههههط  22

دانشههجویان 

فهههههههههارغ 

 التحصيل

تهیه پرونده دانـش آموختگـان جهـت ارسـال بـه      

 سازمان مرکزی 

پههيش نههویس و اصههل  –کارنامههه کههل  –)روکههش پرونههده 

 –خ صههه وضههعيت تحصههيلی  -ریهه  نمههرات –رواهينامههه 

تایيدیهه   -کارت ملی،کارت پایان خدمت ،تصاویرشناسنامه 

 –ليست سازمان سنجش -مدرك تحصيلی قالی -تحصيلی

رهواهی انجهام    -ليست قاولی مقطع بهالاتر  -قطعه عکس 2

کهارم د دانشهنامه   و حق نظارت %12فيش هاي  –کاروزي 

)اصهل مههدارك    222و  224شههماره ههاي  درج کهاربرگ  -

پرونده دانش آموختگی باید توسط مرکه  رویهت و تصهاویر    

 آن ممهور به مهر برابر اصل رردد(

 

 

معههههاون 

آموزشههی 

 مرک 

  

معههههاون  بایگانی پرونده    اردکليه مو 21

آموزشههی 

 مرک 

  

 گانـه قطـع ارتبـاط بـا دانشـجو در تـاريخ        26 گردد: کلیه مراحلبدينوسیله گواهی می

 گردد.ط دانشجو با مرکز قطع می........................... به پايان رسیده و ارتبا

   مهر وامضا  رئیس مرکز آموزش        معاون آموزشی                                     مهر وامضا  
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071 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 ...........پیوست : ...............

 

 

: روكش پرونده مربوط به كمیسیون بررسي موارد 222كاربرگ 

 خاص

 (دبیرخانه شوراي آموزشي مركز آموزش علمي ـ كاربردي .........)

ت
صا
شخ
م

 
جو
نش
دا

 

 شمارن شناسنا ل:  22 :نا  خان ادگ   6 نا :  2

   ز : ر   م 21 استاو  حل تحصيل: 7 شمارن    : 1

 دورن م  زش : 23 رشتل تحصي  : 8  قط. تحصي  : 3

 تع.اد واح.ها  کاق   ان.ن: 24 تع.اد واح.ها  گذران.ن: 9 شمارن دانشج ي : 4

 شمارن ت فن ثاکت: 25 شمارن ت فن همران: 21 ورود: سالنيم 5

 نشان   حل سك نت:

 

جو
نش
دا
ت 
اس
خو
در

 

 مجوز جاران معدل  

 شجوي مشروطیادامه تحصيل دان  

 سنوات تحصيلی  

 بازرشت به تحصيل 

       زشی/ زایمان/ماموریت دانشجو، همسر یا والدین در صورت تجردرمرخصی و 

 تغييررشته 

                                                                            تغييررشته با توام انتقال 

 شرح درخواست:

 

 
 



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی   

 

 

 

 

 

 

071 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 

 ترم شوراي اموزشي و كمیسیون بررسي موارد خاص واحد استانيرئیس مح

 سلامٌ علیکم؛

احتراماٌ، با عنايت به درخواست واصله دانشجوي فـو  الـذكر، در تـاريخ ............ سـاعت     

........به دبیرخانه شوراي آموزشي  اين مركز و به استناد بند ........ مصوبه جلسه.......مورخ 

آموزشي مركز و با عنايت به حدود اختیارات اين شورا، پرونده دانشـجو بـه    ...........شوراي

گیري در شوراي آموزشي و كمیسـیون بررسـي   انضمام مدارک پیوست به شرح زير جهت تصمیم

 گردد.موارد خاص  واحد استان، به حضور ارسال مي

 

تصهویر   عيت تحصهيلی  ری نمرات و خ صه وضه  تصویر شناسنامه از تمام صفحات   

 وضعيت ایثهاررري   صيلی مرخصی تح  ان سنجش آموزش کشور سازمپکیرش ليست 

یان خهدمت معافيهت   وضعيت نظام وبيفه )تصویر ترخيص از خدمت، کارت معافيت یا پا

مهوارد خهاص دانشهگاه ماهدا     بررسهی  نظر کميسيون   فيت تحصيلی( تحصيلی و لغو معا

 سایر موارد   )درخصوص دانشجویان متقاضی انتقال(
 

 
                                                                                                          

                                                                                                                                                                                

 رئیس شوراي آموزشي مركز

 امضاء                                                                                                                         



 و مقررات آموزشی  مجموعه قوانین 
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011 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 ...........پیوست : ...............

 

 :  روكش پرونده222كاربرگ

 ...دبیرخانه شوراي آموزشي واحد استان ......)

ت
صا
شخ
م

 
جو
نش
دا

 

 شمارن شناسنا ل:  22 :نا  خان ادگ   6 نا :  2

  ر   م  ز : 21 استاو  حل تحصيل: 7 شمارن     : 1

 دورن م  زش : 23 رشتل تحصي  : 8  قط. تحصي  : 3

 تع.اد واح.ها  کاق   ان.ن: 24 تع.اد واح.ها  گذران.ن: 9 شمارن دانشج ي : 4

 شمارن ت فن ثاکت: 25 ن ت فن همران:شمار 21 ورود: سالنيم 5

 نشان   حل سك نت:

 

        
    
    
   

جو
نش
دا
ت 
اس
خو
در

 

 شرح درخواست دانشجو:

 

 

اين درخواست در تاريخ ............ ساعت ........ تحويل دبیرخانه شـوراي آموزشـي واحـد    

 استان گرديد.

 ............واحد استان شوراي آموزشي مسوول دبیرخانه                                                       

 امضاء                                                                                                            



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی   

 

 

 

 

 

 

010 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

    
    
    
    
    
 

به
صو
م

 

 بـه شـوراي                  ت شـد.  با درخواست دانشجو مخالف با درخواست دانشجو موافقت شد.         

 آموزشي دانشگاه ارسال شود.تخصصي 

 :مصوبه شوراي آموزشي واحد استان شرح 

 

 

 ............واحد استان شوراي آموزشي ريیس                                                                

  امضاء                                                                                                                         

 دانشگاه جامع علمي كاربرديآموزشي تخصصي  ريیس محترم شوراي نايب  

 ؛علیکم سلامٌ

با واحد  استان .... و ....شوراي آموزشي  ..........مورخ ......مصوبه جلسه احتراماً، به استناد بند........

 عنايت به حدود  اختیارات اين شورا، پرونده 

،  دانشگاه آموزشيتخصصي  شوراي گیري  در به انضمام مدارک پیوست به شرح زير جهت تصمیمدانشجو 

 گردد.                                                                            به حضور ارسال مي

رهواهی پایهان   تصویر دیهپلم   تصویر کارت ملی  م صفحات  تصویر شناسنامه از تما 

 تایيدیه تحصيلی  ي ت متوسطه تحص

براي دانشجویان مقطهع  تصویر مدرك کاردانی  عيت تحصيلی ری نمرات و خ صه وض 

 کارشناسی

وضهعيت   صيلی مرخصی تح  ان سنجش آموزش کشور سازمپکیرش تصویر ليست  

 ایثاررري 

یان خهدمت معافيهت   وبيفه )تصویر ترخيص از خدمت، کارت معافيت یا پاوضعيت نظام  

 فيت تحصيلی( تحصيلی و لغو معا

 سایر موارد  
                                                                                                                                                                                   

 ............واحد استان شوراي آموزشي ريیس

 امضاءمهر و                                                                                               
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012 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 ...........پیوست : ...............

 

 : روكش پرونده مربوط به شوراي آموزشي  223كاربرگ

 (وزش علمي ـ كاربردي .........دبیرخانه شوراي آموزشي مركز آم)

ت
صا
شخ
م

 
جو
نش
دا

 

 شمارن شناسنا ل:  22 :نا  خان ادگ   6 نا :  2

  ر   م  ز : 21 استاو  حل تحصيل: 7 شمارن    : 1

 دورن م  زش : 23 رشتل تحصي  : 8  قط. تحصي  : 3

 تع.اد واح.ها  کاق   ان.ن: 24 تع.اد واح.ها  گذران.ن: 9 شمارن دانشج ي : 4

 شمارن ت فن ثاکت: 25 شمارن ت فن همران: 21 ورود: سالنيم 5

 نشان   حل سك نت:

جو
نش
دا
ت 
اس
خو
در

 

 درس نظري معرفی به استاد    2اخک     اول براي دانشجویان جدیدالورود سالنيممرخصی  

 معادلسازي دروس            کسر واحدهاي درسی زیر سقد مجاز از رروه 

/  انتقهال               ا غيرموجه بودن غياهت در که س یها جلسهه امتحهان     تشخيص موجه ی 

تعيهين تعهداد واحهدهاي جارانهی از بهين       و مهمان تکدرس                    دایم مهمان/ مهمان

 انصراف از تحصيل                       سرفصل مصوب از رروه

  لغو انصراف از تحصيل 

                                                          تجدید نظر نمره 

 برر اري امتحان مجدد         یا درس اعم از پ شکی یا غيرپ شکی سالنيمحکف  

 مدرك معادل                                    تحصيل هم مان با خدمت  

 سایر موارد  

 شرح درخواست:

 
 



 مجموعه قوانین و مقررات آموزشی   

 

 

 

 

 

 

013 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 آموزشي واحد استان....ريیس محترم شوراي 

 سلام علیکم؛

احتراماً، به استناد بند ........ مصوبه جلسه.......مورخ ...........شوراي آموزشي مركز و با عنايت به حـدود  

 اختیارات اين شورا، پرونده  

گیري در شوراي آموزشي واحد استان، به حضـور  دانشجو به انضمام مدارک پیوست به شرح زير جهت تصمیم

 گردد.رسال ميا

تصهویر دیهپلم رهواهی پایهان تحصهي ت       تصویر کارت ملی  تصویر شناسنامه از تمام صفحات   

 تایيدیه تحصيلی  متوسطه 

 تصویر مدرك کاردانی براي دانشجویان مقطع کارشناسی نمرات و خ صه وضعيت تحصيلی  ری  

 وضعيت ایثاررري  تحصيلی مرخصی   تصویر ليست پکیرش سازمان سنجش آموزش کشور  

وضعيت نظام وبيفه )تصویر ترخيص از خدمت، کارت معافيت یا پایان خهدمت معافيهت تحصهيلی و     

 لغو معافيت تحصيلی(  

 سایر موارد  

 ريیس شوراي آموزشي مركز                                                                                                                                       

 مهر و امضاء                                                                                                                                                  

 

 

 .... ساعت ........ تحويل دبیرخانه شوراي آموزشي مركز گرديد.اين درخواست در تاريخ ........

                                                                                                                                                                         

 مركزمسوول دبیرخانه شوراي آموزشي 

 امضاء                                                                                                              

 

 

 

 مركز آموزشي شوراي مصوبه

بـه شـوراي آموزشـي       با درخواست دانشجو مخالفت شد. شد.با درخواست دانشجو موافقت   

 .شوداستان ارسال  واحد

 ريیس شوراي آموزشي مركز                                                                                                                             

 امضاء                                                                                                                 



 

 .............مركزآموزششوراي آموزشي  .....صورتجلسه شماره : 290كاربرگ
:            الیی                                         ساای   :                                                     تاایخ  

   محل جلسه:
نیم و نیم  خد ف

خینوادگی 
 ا ضیء شوخا

حضوخ به 
 موقع

حضوخ بی 
 تیخیر

نیم و نیم  خد ف غی ب
خینوادگی ا ضیء 

 شوخا

 حضوخ به
 موقع

حضوخ بی 
 تیخیر

 غی ب

1     7     

2     8     

3     9     

4     11     

5     11     

6     12     
 

 خلاصه مذاکرات:

 مصوبیت شرح دستوخ دستوخجلسه بند
1    

 

 

نیم نیم 
خینوادگی.................

.. 
خئیس مرکز آموزش 
............. 

 خئیس شوخا

نیم نیم 
خینوادگی 

.............
.. 

معیون  ی مد ر 
آموزشی 
 وپژوهشی

دبیر و  ضو 
 حقوقی

نیم ونیم 
خینوادگی...............

.. 
 مد ر گروه
  ضو حقوقی

نیم ونیم 
 خینوادگی

 مدخس
  ضو حقوقی

نیم ونیم 
خینواد
 گی
 مدخس
 ضو 
 حقوقی

نیم ونیم 
خینواد

 گی
 مدخس
 ضو 
 حقوقی

نیم ونیم 
 خینوادگی

 مدخس
  ضو حقوقی



 

 

 واحد استان .........شوراي آموزشي  .....صورتجلسه شماره : 295رگكارب
:            ال                                         سی   :                                                     تیخ  

 محل جلسه:
نیم و نیم  خد ف

خینوادگی 
 ا ضیء شوخا

حضوخ به 
 موقع

حضوخ بی 
 تیخیر

نیم و نیم  خد ف ی بغ
خینوادگی ا ضیء 

 شوخا

حضوخ به 
 موقع

حضوخ بی 
 تیخیر

 غی ب

1     7     

2     8     

3     9     

4     11     

5     11     

6     12     
 

 خلاصه مذاکرات:
 مصوبیت شرح دستوخ دستوخجلسه بند

1    

 

ناااااااااایم ناااااااااایم 
 خینوادگی...................

داسااااااتینی خئاااااایس واح
............. 

 خئیس شوخا

ناااایم ناااایم 
خاااااااینوادگی 
............... 

معیون  ای ماد ر 
 اموخ آموزشی

  ضو حقوقی شوخا

نااااااااایم ونااااااااایم 
 خینوادگی.................

معاایون  اای مااد ر آموزشاای 
 وپژوهشی

 دبیر و  ضو حقوقی شوخا

نیم ونیم 
 خینوادگی

خئاااایس 
 مرکز

 ضاااااو 
 حقوقی

نیم ونیم 
 خینوادگی

خئاااایس 
 زمرک

 ضاااااو 
 حقوقی

نیم ونیم 
 خینوادگی

 مدخس
 ضاااااو 

 حقوقی

نیم ونیم 
 خینوادگی

 مدخس
 ضاااااو 

 حقوقی
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .....پیوست : .....................

  غیاب دانشجویان لیست حضور و :232کاربرگ
 

                                   کاربردی................................ -مرکز آموزش علمی
 نام استاد:
 نام درس:

 :سالنیم
 شماره گروه:

 ان تشکیل:زم
 رشته:
 ساعت امتحان:  تاريخ و

 

 13 12 11 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 تاريخ تشکیل کلاس

 عکس رديف
ــد   کـــــ

 دانشجو

ــام    ــام ونـ نـ

 خانوادگی
             

1                 

2                 

3                 

4                 

5                 

6                 

7                 

8                 

9                 

11                 

11                 
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 کارنامه کل :233کاربرگ

 مرکز آموزش: 

 مقطع تحصیلی :     شماره دانشجويی:

 سال ورود:     نام و نام خانوادگی:  

 رشته:      کدملی:

 تاريخ فارغ التحصیلی 

 سالنیم
ــره  واحد نام درس اره درسشم رديف نمـ

 عددی
ــره  نم
 حرفی 

 ارزش وضعیت
 نظری عملی

1         
2         
3         

4         
2         
1         

جمهههههههع 
واحهههدهاي 

 اخک شده

جمهههههههع 
واحههدهاي  

 موثر

جمههههههههع 
واحههههدهاي 
 موثر تجمعی

جمهههههههع 
واحهههدهاي 

 رکرانده

جمههههع واحههههدهاي   
 رکرانده تجمعی

جمههههههههع 
واحههههدهاي 

 مردودي

جمهههههع 
 ارزش

جمع ارزش 
 تجمعی

معهههدل  معدل
 تجمعی

          
 

 سالنیم
رد

ي

 ف

ــره  واحد نام درس شماره درس نمـــ

 عددی

نمــره 

 حرفی  

 ارزش وضعیت

ــم ع

 لی

 نظری

1         

2         

3         

4         

2         
جمع واحهدهاي  

 اخک شده

جمههههههع 

واحههدهاي 

 موثر

جمههع واحههدهاي  

 تجمعی موثر

جمهههههههههع 

واحهههههدهاي 

 رکرانده

جمههع واحههدهاي  جمع واحدهاي رکرانده تجمعی

 مردودي

جمهع  

 ارزش

جم

  

ارز

ش 

معد معدل

ل 

تههج

مههع
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 .....پیوست : .....................

تج

مههع

 ي

 ي

          

 سالنيم
رد

ي

 ف

ــره  نمره عددی واحد نام درس شماره درس نم

 حرفی  

 ارزش وضعیت

نظر عملی

 ی

1         

2         

3         
جمیی  

واحد

 هییا 

اخیی  

 شده

جمیی  

واحد

هییا  

 موثر

جمییییی  

واحدها  

مییییوثر 

 تجمع 

جمیی  

واحد

هییا  

گ را

 نده

جمییی  واحیییدها  

 گ رانده تجمع 

جمییی  

واحده

ا  

مردود

  

جمیییی  

 ارزش

جم  

ارز

ش 

تجم

 ع 

معد معدل

ل 

تجم

 ع 

          

 

 سالنيم
ــره  واحد نام درس شماره درس رديف نمــ

 عددی

ــره  نم

 حرفی  

 ارزش وضعیت

 نظری عملی

1         

2         

3         

4         

2         

1         

2         
جمییییی  

واحدها  

 اخ  شده

جمییییی  

واحدها  

 موثر

جمییییی  

واحدها  

مییییوثر 

 تجمع 

جمییییی  

واحدها  

 گ رانده

جمیی  واحییدها  

 گ رانده تجمع 

جمییییی  

واحدها  

 مردود 

جمییی  

 ارزش

جمیییی  

ارزش 

 تجمع 

معییدل  معدل

 تجمع 
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 



 

 : روكش پاكت امتحاني292كاربرگ

 بسمه تعالی

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

 كاربردي-دانشگاه جامع علمي 
 

 

 تعداد غايب تعداد حاضر تا شماره از شماره تعداد کد درس درس رشته مقطع رديف

 ()با اسامی

 نام استاد تشريحی تستی

1             

2             

3             

4             

2             

    جمع 

 کاربردی ..................-مرکز آموزش علمی 

 

مهی  آموزش علرئيس حوزه امتحانی                                      رئيس مرک                  ریيس حراست معاون آموزشی مرک  آموزش علمی کاربردي                      

 کاربردي

 تاریخ

 روز

 ساعت
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 امتحان سوالات طراحي: 291-5كاربرگ 

 مرک  آموزش علمی کاربردي ................

                              :                     کد مدرس: نام و نام خانوادری مدرس

 ..../..... :ساعت        13تاریخ: .... /..../ ...

..... واحههههد نظههههري   ..... واحههههد عملههههی                                                            کههههد درس:                                         نههههام درس:

 مدت زمان امتحان: ......... دقيقه

                                                                                             ماشههههههههين حسههههههههاب                  وسههههههههایل مجههههههههاز بههههههههراي اسههههههههتفاده دانشههههههههجو   

 13....  -....تحصيلی ..... سالنيم                  تشریحی تستی

کتاب مجموعـه   22از ماده     ج    ب    بندي و احتساب نمرات دروس نظري به شيوه الدنحوه تقسيمتککر: 

 باشد.  میقوانین و مقررات آموزشی 

 ردید سوالات امتحان بارم

   

ط سامانه حداکثر تا هفت روز بشوم که از زمان امتحان برابر با ضوامتعهد می             اینجانب      

 امضاي مدرس             نمره دانشجو را وارد کرده و ثات نمایم.
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 : سوالات امتحان 291-2كار برگ 

 )ويژه برگزاري امتحانات جهت تکثیر(
 کاربردي.................. -مرک  آموزش علمی

 و نام خانوادری مدرس:  نام

 رشته تحصيلی                       مقطع                ساعت:          تاریخ: 

 واحد نظري     واحد عملی                                                            نام درس 

 مدت زمان امتحان             دقيقه  

   □تشریحی        □تستی           □ماشين حساب      وسایل مجاز براي استفاده دانشجو
 نيمسال                              سال تحصيلی 

کتـاب   22از ماده   □ج  □ب  □احتساب نمرات دروس نظري به شيوه الد  تککر: نحوه تقسيم بندي و

 می باشد.  مجموعه قوانین و مقررات آموزشی

 بارم سوالات امتحان ردید

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 امتحاني پاسخنامه: 292كاربرگ 

 مرک  آموزش علمی کاربردي .......

                       کد مدرسی استاد                 نام و نام خانوادری مدرس

..... واحهههد عملهههی                                ..... واحهههد نظهههري                               کهههد درس                                        نهههام درس

 13....  -....تحصيلی .... نيمسال               ..../..... :ساعت        13تاریخ: .... /..../ ...

کتهاب مجموعهه    22از مهاده      ج    ب    بندي و احتساب نمرات دروس نظري به شيوه الدنحوه تقسيمتککر: 

 باشد.میآموزشی قوانين و مقررات 

 نام و نام خانوادری شماره دانشجویی   محل امتحان شماره صندلی

 مقطع نام رشته  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امضاي مدرس

 

 نمره نهایی به عدد:

 نمره نهایی به حروف:

 نمره امتحان ميان ترم: نمره عملی:

 نمره عدد: 3ر ینه ب از 

 نمره عدد: 3ر ینه ج از 
 

جلسههه  11حضههور 

 مره:ن 1با احتساب 

 ندارد □دارد  □
 

 نمره کارهاي تحقيقاتی و مهارتی به تشخيص مدرس یك نمره در صورت استفاده از ر ینه ج

 ندارد □دارد  □

عکس 

 دانشجو
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 امتحاني صفحه دوم پاسخنامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محل مهر مرک  

 آموزش

 
 

-..مرک  آمهههوزش علمهههی اینجانب................دانشهههجوي رشهههته................. 

کههههاربردي.............. بههههه شههههماره دانشههههجویی...................در آزمههههون 

 درس.....................شرکت نمودم.

 محل امضاي دانشجو                                     

 



 

 

 

 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 

 :292كاربرگ 

 صورتجلسه فك پلمپ بسته حاوي سوالات امتحاني
ها بين امضا کنندران زیر پس از فك پلمپ سوالات و توزیع آن آزمون دروس ذیل با حضور

در محل ....... راس ساعت...... شرو   ...دانشجویان و قرائت آیاتی از ک م ا... مجيد، در تاریخ ../.../

 باشد(رردید و در ساعت.........پایان یافت. )نمونه سوالات ضميمه می

 

 

 

 

 درس کد نام درس ردید کد درس نام درس ردید

1  
 

 
4 

  

2  
 

 
2 

  

3  
 

 
1 

  

 نام و نام خانوادری و محل امضا

 ریيس حوزه امتحانات

 نام و نام خانوادری و محل امضا

 حراستکارشناس 

 نام و نام خانوادری و محل امضا

 مدرس مربوطه

 نام و نام خانوادری و محل امضا

 1مراقب 

 نام و نام خانوادری و محل امضا

 2مراقب 

 محل امضانام و نام خانوادری و 

 3مراقب 
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 
 

 

 

 آموختگان كارداني ترمي/ پودماني: روكش پرونده دانش105كاربرگ 

 شماره پرونده

 اخذ ديپلم:                                                  آقای/خانم:                                                                                                تاريخ

 :تحصیل از فراغت شماره دانشجويی:                                      تاريخ شروع تحصیل:                      تاريخ

 ته: آدرس دانش آموخ:            آموزش رشته:         مرکز                         : کل معدل

 آموخته:شماره تلفن دانش       

بررســـی واحـــد  بررسی مرکز مدارک رديف

 استانی
تصویر شناسنامه عکسدار از تمام صهفحات داراي مههر و امضهاء     1

 مرک 
  

   تصویر کارت ملی داراي مهر و امضا مرک  2
   پيش نویس و اصل رواهينامه موقت پایان تحصي ت 3
آموزش کشور داراي مهر و امضهاء   تصویر ليست سازمان سنجش 4

 مرک 
  

وضعيت نظام وبيفه)تصویر ترخيص از خدمت،کارت معافيت یها   2

پایان خدمت معافيت تحصيلی و لغو معافيت تحصيلی( داراي 

 مهر و امضاء مرک 

  

   تصویر مدرك دیپلم داراي مهر و امضاء مرک  1
اراي مههر و  تصویر تایيدیه تحصيلی دیپلم از آموزش و پرورش د 7

 امضاء مرک 
  

هاي صندو  رفاه دانشجویی فرم در صورت استفاده از وام کمك 8

مي ان اع م بدهی در پرونده منظور رردد داراي مهر و امضهاء  

 مرک 

  

سال تحصهيلی  هاي واری ي حق نظارت مربوط به هر نيمتصویر فيش 2

 دانشجو به انضمام خ صه وضعيت حق نظارت پرداختی
  

   فيش واری ي صدور دانشنامه 13
   آموخته داراي مهر و امضاء مرک کارنامه کل و ری نمرات دانش 11
 مجوزها: -11

معرفــی 

ــه  بــ

شورای موارد  کارورزی پروژه

 خاص

شورای تخصصی 

 آموزشی

ــورای  شــ

ســنجش 

ــورای  شــ

دانشــجو

کمیته نقل و 

 انتقالات

 ساير
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 يی و آزمون استاد

 مرکههههههه    

 اسهههتان

 ستاد

 مرکههههههههه  

 اسههههههتان

 ستاد

    

      بررسی واحد استان                                 پرونده کامل است:                 بررسی مرکز 

 مهر و امضا  دارای و گرديده اصل با برابر مهر به ممهور بايد شده کپی صفحات کلیه:تذکر

 باشد مرکز

     مهر و امضای موسسه/ مرکز                                                                    



 

 

 

 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 آموختگان كارشناسي ناپیوسته  ترمي/ پودماني: روكش پرونده دانش102كاربرگ 

                                                                                                                                     

 شماره پرونده

       آقای/خانم:                                                         تاريخ اخذ کاردانی:                                            

 :تحصیل از فراغت شماره دانشجويی:                                           تاريخ شروع تحصیل:                      تاريخ

 :  آموزش رشته:                                                                      مرکز                         : کل معدل

 :آموختهآدرس دانش آموخته:                                                                                   شماره تلفن دانش

ــد   بررسی مرکز مدارک رديف ــی واح بررس

 استان  

دار از تمام صفحات داراي مههر و  تصویر شناسنامه عکس 1
 امضاء مرک   

  

   تصویر کارت ملی داراي مهر و امضا مرک  2

   پيش نویس و اصل رواهينامه موقت پایان تحصي ت 3

تصویر ليست سازمان سنجش آموزش کشور داراي مههر   4
 رک و امضاء م

  

وضعيت نظهام وبيفه)تصهویر تهرخيص از خهدمت،کارت      2
معافيت یها پایهان خهدمت، معافيهت تحصهيلی و لغهو       

 معافيت تحصيلی( داراي مهر و امضاء مرک 

  

   تصویر مدرك کاردانی معتار داراي مهر و امضاء مرک  1

   تصویر تایيدیه مدرك کاردانی داراي مهر و امضاء مرک  7

هههاي صههندو  رفههاه  اده از وام کمههكدر صههورت اسههتف 8
دانشجویی، درج فرم مي ان اع م بدهی داراي مههر و  

 امضاء مرک 

  

هاي واریه ي حهق نظهارت مربهوط بهه ههر       تصویر فيش 2
تحصيلی دانشجو به انضمام خ صه وضهعيت   سالنيم

 حق نظارت پرداختی

  

   فيش واری ي صدور دانشنامه 13
 مجوزها: -11

معرفــی 

ــه  بـ

ــورای  کارورزی پروژه شـ

مـــوارد 

ــورای  شــ

تخصصی 

ــورای  شـ

سنجش 

ــورای  شــ

دانشــجو

کمیته نقل 

و 

 ساير
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

ــالا يی و آزمون آموزشی خاص استاد انتق

 ت

 مرکهههه    

 استان

 ستاد

 مرکهههههه 

 اسههتان

 ستاد

    

       بررسی واحد استان                                 پرونده کامل است:                 بررسی مرکز 

 مهر و امضا  دارای و گرديده اصل با برابر مهر به ممهور بايد شده کپی صفحات کلیه:تذکر

 باشد مرکز

     مهر و امضای موسسه/ مرکز 



 

 

 

 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 آموختگان كارشناسي پیوسته: روكش پرونده پرونده دانش109كاربرگ 

 
 

 تاريخ اخذ پیش دانشگاهی:                                                          آقای/خانم:                                                        

 :تحصیل از فراغت شماره دانشجويی:                                       تاريخ شروع تحصیل:                      تاريخ

 : آموزش مرکز                             رشته:                                                : کل معدل

 آموخته:آدرس دانش آموخته:                                                                                   شماره تلفن دانش

ــد   بررسی مرکز مدارک رديف ــی واح بررس

 استان  
و  دار از تمهام صهفحات داراي مههر   تصویر شناسنامه عکهس  1

 امضاء مرک 
  

   تصویر کارت ملی داراي مهر و امضاي مرک  2
   اصل رواهينامه موقت پایان تحصي ت 3
تصویر ليست سازمان سنجش آموزش کشهور داراي مههر و    4

 امضاي مرک 
  

وضههعيت نظههام وبيفه)تصههویر تههرخيص از خههدمت،کارت    2

معافيت یا پایان خدمت معافيت تحصيلی و لغهو معافيهت   

 لی( داراي مهر و امضاء مرک تحصي

  

   دانشگاهی داراي مهر و امضاء مرک تصویر مدرك دوره پيش 1
دانشگاهی از آمهوزش و پهرورش   تصویر تایيدیه مدرك پيش 7

 داراي مهر و امضاء مرک 
  

هاي صندو  رفاه دانشجویی، در صورت استفاده از وام کمك 8

 مضاء مرک درج فرم مي ان اع م بدهی داراي مهر و ا
  

 سهال نيمهاي واری ي حق نظارت مربوط به هر تصویر فيش 2

تحصيلی دانشجو به انضمام خ صه وضعيت حق نظهارت  

 پرداختی

  

   فيش واری ي صدور دانشنامه 13
 

 مجوزها: -11

ــی  معرف

بـــه 

ــورای  کارورزی پروژه ش

مــوارد 

ــورای  شــ

تخصصی 

 شـــورای

سنجش 

ــورای  شــ

نشجويدا

کمیته نقل 

و 

 ساير

 شماره پرونده:
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 انتقالات ی و آزمون آموزشی خاص استاد

 مرکهههههه     

 اسههتان

 ستاد

    

      بررسی واحد استان                                 پرونده کامل است:                 بررسی مرکز 

 مهر و امضا  دارای و گرديده اصل با برابر مهر به ممهور بايد شده کپی صفحات کلیه:تذکر

 باشد مرکز

     هر و امضای موسسه/ مرکز م



 

 

 

 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

 

 كاربردي-:  درخواست صدور دانشنامه دانشگاه جامع علمي 102كاربرگ

 استان................................... واحدکاربردي  -ریيس محترم دانشگاه جامع علمی

 باس م و احترام؛

 دانشجویی...........................ه.................شمارهشناسنامشمارهاینجانب.....................فرزند..............به

 مرک .............................  مقطع.............................. ورودي ............... رشته ................................

شده و رواهينامه موقت خود را که در تاریخ در تاریخ..............................................دانش آموخته 

 ام.صادر شده است دریافت نموده ..................................

خواهشمند است دستور فرمایيد به درخواسهت اینجانهب جههت صهدور دانشهنامه رسهيدری       

 باشد:فرمایند. در ضمن مدارك زیر به پيوست این درخواست می

 واهينامه موقتتصویر برابر اصل شده ر -

 23آموخته ورودي قال از سال تصویر ری نمرات برابر اصل شده دانش -

 3×4قطعه عکس  2 -
 نام و نام خانوادری متقاضی:                                                                      

 امضا و تاریخ:                                                                                             

 رسی و تایيد استان:بر

         درخواسهت متقاضههی، عههدم بههدهی ایشههان بههه صهندو  رفههاه دانشههجویان و همچنههين عههدم صههدور  

  باشد.دانشنامه قالی بررسی و مورد تایيد استان می

 باشد.مدارك مورد تایيد نمی

 در صورت عدم تایيد علت ذکر رردد:

 نام ونام خانوادری

 آموختگان استان:کارشناس دانش

 امضا و تاریخ:

هاي مهندسي فناوري آموختگان دوره:روكش پرونده دانش101اربرگك

 اي ارشدارشد و كارشناسي حرفه
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 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 

                                                                                                         

 شماره پرونده    
 تاريخ اخذ کارشناسی:                                                                                                                              آقای/خانم:                   

 یل:                         شماره دانشجويی:                                                                                       تاريخ شروع تحص
 تحصیل: رشته :                                                                                                         تاريخ فراغت از

                         معدل کل:                                                                                                                                            مرکز آموزش:                                                                                      
 آموخته:شماره تلفن دانش   آدرس دانش آموخته:                                                                                

 مدارک رديف
بررســی 
 مرکز

بررسی واحد 
 استانی

   دار از تمام صفحات داراي مهر و امضاء مرک تصویر شناسنامه عکس 1

   تصویر کارت ملی داراي مهر و امضا مرک  2

   اصل رواهينامه موقت / دانشنامه پایان تحصي ت کارشناسی 3

   جش آموزش کشور داراي مهر و امضاء مرک تصویر ليست سازمان سن 4

2 
وضعيت نظام وبيفه)تصویر ترخيص از خدمت،کارت معافيت یا پایان 
خدمت، معافيت تحصيلی و لغهو معافيهت تحصهيلی( داراي مههر و     

 امضاء مرک 
  

   جدید پشت نویسی شده 3*4قطعه عکس  1 1

   تصویر مدرك کارشناسی معتار داراي مهر و امضاء مرک  7

   تصویر تایيدیه مدرك کارشناسی داراي مهر و امضاء مرک  8

   رواهی اشتغال به کار مرتاط 2

هاي صندو  رفاه دانشجویی، درج فرم در صورت استفاده از وام کمك 13
 مي ان اع م بدهی داراي مهر و امضاء مرک 

  

 تحصهيلی  سهال نيمهاي واری ي حق نظارت مربوط به هر تصویر فيش 11
 دانشجو به انضمام خ صه وضعيت حق نظارت پرداختی

  

   صورتجلسه دفا  از ر ارش پایان پروژه تخصصی 12

   فيش واری ي صدور دانشنامه 13

 

 مجوزها -11

شورای آموزشی 

 مرکز

شــورای آموزشــی و  

کمیســیون بررســـی  

ــد   ــاص واح ــوارد خ م

شــورای تخصصــی 

 آموزشی دانشگاه

شــورای بررســی  

 مــــوارد خــــاص

 دانشگاه

مجوز دفـاع از پـروژه   

 تخصصی

 



 

 

 

 

 شماره : ............................

 تاريخ : .............................

 پیوست : ..........................

 استان

     

 پرونده کامل است:                

          مرکز                     شورای آموزشی بررسی 

 بررسی شورای آموزشی واحد استانی   

  تاريخ دفاع قابل قبول:
 

 

 

 
 

 

 

  موسسه/ مرکز مهر و  امضای

 مهر مرکز باشد تذکر:کلیه صفحات کپی شده بايد ممهور به مهر برابر با اصل گرديده و دارای امضا  و


